MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.060/2026, DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O
QUADRIENIO 2026 A 2029.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo art.
64 da Lei Orgéanica do Municipio de Cruzeiro do Sul — Acre, FACO SABER que o Plenario Municipal de
Cruzeiro do Sul/AC aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Cruzeiro do Sul, para o periodo de 2026-
2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 12, da Constituicdo Federal e no art. 86 da Lei Orgéanica
do Municipio.

Paragrafo Unico. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | - Receitas da Administracao Direta e Indireta - Fontes de Financiamento;

Il - Anexo Il - Programas e A¢oes;

Il - Anexo Il - Resumo por Programa e Unidade Gestora.

Art. 22 O PPA 2026-2029 é o instrumento de planejamento governamental que estabelece diretrizes,
objetivos e programas da Administragdo Publica Municipal e da Cdmara Municipal, dos quais decorrem
as despesas de capital e outras delas decorrentes e as despesas relativas a programas de duragdo
continuada.

Art. 32 Constituem diretrizes fundamentais da Administracdo Publica Municipal e dos programas
estabelecidos no PPA 2026-2029:

| - qualidade de vida;

Il - desenvolvimento econdémico;

Il - sustentabilidade.

Art. 42 As acbes governamentais no PPA 2026-2029 estdo estruturadas em programas, em
conformidade com as diretrizes fundamentais, elaborados com base:

| - nas demandas da populagdo;

Il - no Programa de Metas Municipal;

Il - no Plano Diretor Municipal;

IV - nos Planos Setoriais Municipais;

V - nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organiza¢do das Nagdes Unidas - ONU;

VI - nos diagndsticos setoriais;

VII - na capacidade fiscal e nos limites financeiros do periodo.

Paragrafo unico. Os programas constituem o elo bdsico de integracdo entre os objetivos do Plano
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estabelecidas nas Leis Orcamentdrias Anuais correspondentes aos exercicios abrangidos pelo periodo
do Plano Plurianual.

Art. 52 O PPA 2026-2029 estd organizado em 07 (sete) Eixos Estratégicos que incluem o conjunto de
Programas e Ag¢bes governamentais, com vistas a estabelecer diretrizes e linhas de intervengbes que
promovam o crescimento e o desenvolvimento sustentavel de Cruzeiro do Sul.

Paragrafo unico. Constituem Eixos Estratégicos norteadores da Administracdo Publica Municipal:

| - Educacdo Inclusiva e de Qualidade;

Il - Saude Eficiente e Humanizada;

Il - Desenvolvimento Social e Cidadania;

IV - Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

V - Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

VI - Cultura, Esporte e Lazer;

VIl - Gestdo Inteligente e Inovagdo Economica.

Art. 62 Os programas, no ambito da Administracdo Publica Municipal, como instrumento de a¢des de
governo, ficam restritos aqueles integrantes do Plano Plurianual instituidos por esta Lei.

§ 12 Constituem Programas do PPA:

I - no ambito do Poder Executivo:

a) Gestdo Eficiente (Modernizacdo Administrativa);
b) Ramais do Futuro (Infraestrutura Rural);

c) Produzir Mais, Vender Melhor (Fomento Agricola);
d) Aguas de Cruzeiro;

e) Asfalto na Rua;

f) Cruzeiro Limpa e Acessivel;

g) Meu Lar em Cruzeiro;

h) Eficientizacdo do Sistema de lluminagdo Publica;

i) Caminhos Iniciais da Escola;

j) Crescer e Aprender na Escola;

k) Cruzeiro Criativa;

1) Esporte Todo Dia;

m) Tempo de Cuidar com o SUAS em Cruzeiro do Sul;
n) Rede de Protegdo e Acolhimento;

o) Centro de Referéncia ao Autismo;

p) Cruzeiro do Sul em Ordem;

g) Cruzeiro Digital e Empreendedora;

r) Feira Viva;

s) Saude na Porta de Casa;

t) Saude Digital e Eficiente;

u) Cuidar com Saude Especializada;
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w) Mobilidade Urbana Integrada, Segura e Acessivel;

x) Transporte Inteligente;

I - no ambito do Poder Legislativo:

a) Gestdo Legislativa e Modernizagdo Institucional da Camara Municipal de Cruzeiro do Sul.

§ 22 Toda acdo governamental esta estruturada em programas, com seus indicadores, agdes, produtos
e metas, que constituem o elemento de compatibilizacdo entre os objetivos do PPA 2026-2029, as
prioridades e metas fixadas nas leis de diretrizes orcamentadrias e as programacdes estabelecidas nos
orcamentos anuais, correspondentes aos exercicios abrangidos.

Art. 72 Os valores financeiros dos programas e as metas fisicas das a¢es correspondem ao periodo de
execucdo do PPA, ndo estabelecendo limites rigidos a programacao fisica e financeira constante das leis
orcamentarias e de seus créditos adicionais.

Art. 82 O Plano Plurianual podera sofrer revisGes, mediante projeto de lei de iniciativa do Poder
Executivo, submetidas a apreciacdo da Camara Municipal, visando ajusta-lo ao contexto
macroecondmico, ao ordenamento juridico e as necessidades sociais e/ou econémicas.

§ 12 Na hipdtese de revisdo do Plano Plurianual como etapa preliminar a elaboragdo do Projeto de Lei
Orcamentaria — LOA, os seus anexos integrardo a LOA, como demonstrativo especifico das alteragOes a
que foi submetido o Plano Plurianual.

§ 22 Considera-se revisdo do PPA 2026-2029 a inclusdo, exclusdo ou alteracdo em programas,
indicadores, acdes orcamentarias, objetivos, produtos, unidades de medida e metas fisicas.

Art. 92 Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por meio de ato préprio, revisdes no PPA 2026-
2029 para:

| - alterar, incluir ou excluir indicadores, mantendo a compatibilidade com os respectivos programas,
produtos e objetivos estratégicos;

Il - fundir ou desmembrar programas e respectivos produtos;

Il - alterar metas;

IV - alterar qualquer atributo constante nas fichas dos programas do Anexo Il desta Lei, desde que nao
modifique a esséncia, o publico-alvo e o objetivo do programa e vise a sanear incorrecoes.

§ 12 As revisdes realizadas nos termos dos incisos | a IV deste artigo serdo publicadas em portal do
governo municipal e deverdo ser informadas a CdAmara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do
Acre.

§ 22 A transferéncia ou o remanejamento de dota¢des or¢amentdrias decorrentes da autorizagao de
que trata o caput deste artigo ndo podera resultar em alteragao dos valores globais das programacgdes
aprovadas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 92 As codifica¢cbes dos programas deste Plano Plurianual serdo observadas nas Leis de Diretrizes
Orgcamentarias e nas Leis Orcamentdrias.
Paragrafo unico. Os cdédigos a que se refere este artigo prevalecerdo até a conclusdo dos programas
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Art. 102 O Poder Executivo poderd adicionar recursos aos programas de que trata o art. 62 desta Lei,
desde que provenientes de emendas parlamentares impositivas, convénios ou transferéncias de outras
esferas de governo, mantida a finalidade do respectivo programa.

Art. 112 O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em acdo
desenvolvida pela UNICEF, devera criar a Agenda Transversal para Criancas e Adolescentes no ambito
do Municipio de Cruzeiro do Sul, visando a participacdo e adesdo ao Selo Unicef.

Art. 122 Considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas publicas de diferentes areas,
articuladas para enfrentar problemas complexos que afetam criangas e adolescentes no municipio.

Art. 132 A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior terd como foco a promocgdo e a garantia de
direitos de criancas e adolescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
demais normas aplicaveis.

Art. 142 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO ACRE,
EM 08 DE JANEIRO DE 2026.
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PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
ANEXO | - MODELO DO ORCAMENTO DA RECEITA
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Natureza da Receita 2026 2027 2028 2029 VALOR
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes. 436.690.299,41 494.634.441,56 559.717.773,09 633.547.273,69 2.124.589.787,75
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 34.226.515,62 40.503.538,50 47.931.745,35 56.722.259,27 179.384.058,74
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos 30.842.735,22 36.499.184,66 43.193.007,05 51.114.453,00 161.649.379,93
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre o Patriménio 5.552.295,65 6.570.567,20 7.775.586,16 9.201.601,40 29.100.050,41
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 4.836.624,72 5.723.644,73 6.773.341,08 8.015.548,08 25.349.158,61
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 2.770.550,36 3.278.659,58 3.879.954,24 4.591.524,24 14.520.688,42

1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 2.770.550,36 3.278.659,58 3.879.954,24 4.591.524,24 14.520.688,42
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros de Mora 32.796,06 38.810,74 45.928,49 54.351,62 171.886,91
1.500.31.1001 - Recursos néo Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 32.796,06 38.810,74 45.928,49 54.351,62 171.886,91
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 1.546.620,75 1.830.265,57 2.165.929,85 2.563.153,78 8.105.969,95
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 1.546.620,75 1.830.265,57 2.165.929,85 2.563.153,78 8.105.969,95
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros de Mora 486.657,55 575.908,84 681.528,50 806.518,44 2.550.613,33
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 486.657,55 575.908,84 681.528,50 806.518,44 2.550.613,33
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Imoéveis e de Direitos Reais sobre Iméveis 715.670,93 846.922,47 1.002.245,08 1.186.053,32 3.750.891,80
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 - Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - 714.169,83 845.146,07 1.000.142,90 1.183.565,60 3.743.024,40
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 714.169,83 845.146,07 1.000.142,90 1.183.565,60 3.743.024,40
1.1.1.2.53.0.2.00.00.00 - Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imoéveis - 1.501,10 1.776,40 2.102,18 2.487,72 7.867,40
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 1.501,10 1.776,40 2.102,18 2.487,72 7.867,40
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 9.862.934,25 11.671.761,79 13.812.321,95 16.345.453,33 51.692.471,32
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 9.862.934,25 11.671.761,79 13.812.321,95 16.345.453,33 51.692.471,32
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 9.862.934,25 11.671.761,79 13.812.321,95 16.345.453,33 51.692.471,32
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 9.862.934,25 11.671.761,79 13.812.321,95 16.345.453,33 51.692.471,32
1.500.31.1001 - Recursos néo Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 9.862.934,25 11.671.761,79 13.812.321,95 16.345.453,33 51.692.471,32
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Produgéo e Circulagéo de Mercadorias e Servigos 15.427.505,32 18.256.855,67 21.605.098,94 25.567.398,27 80.856.858,20
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Servigos 15.427.505,32 18.256.855,67 21.605.098,94 25.567.398,27 80.856.858,20
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 15.427.505,32 18.256.855,67 21.605.098,94 25.567.398,27 80.856.858,20
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 14.419.454,35 17.063.931,69 20.193.396,89 23.896.795,02 75.573.577,95
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 14.419.454,35 17.063.931,69 20.193.396,89 23.896.795,02 75.573.577,95
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros de Mora 67.665,67 80.075,32 94.760,85 112.139,65 354.641,49
1.500.31.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 67.665,67 80.075,32 94.760,85 112.139,65 354.641,49
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa 881.032,92 1.042.611,26 1.233.822,51 1.460.101,23 4.617.567,92
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 881.032,92 1.042.611,26 1.233.822,51 1.460.101,23 4.617.567,92
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros de Mora da 59.352,38 70.237,40 83.118,69 98.362,37 311.070,84
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 59.352,38 70.237,40 83.118,69 98.362,37 311.070,84
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Natureza da Receita 2026 2027 2028 2029 VALOR
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 - Taxas 3.383.780,40 4.004.353,84 4.738.738,30 5.607.806,27 17.734.678,81
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.470.680,25 1.740.397,84 2.059.580,70 2.437.300,57 7.707.959,36
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 - Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 1.470.680,25 1.740.397,84 2.059.580,70 2.437.300,57 7.707.959,36
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 - Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagéo - Principal 1.298.201,18 1.536.286,72 1.818.036,31 2.151.457,79 6.803.982,00

1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 1.298.201,18 1.536.286,72 1.818.036,31 2.151.457,79 6.803.982,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 - Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizag&o - Multas e Juros de Mora 22.805,15 26.987,53 31.936,95 37.794,07 119.523,70
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 22.805,15 26.987,53 31.936,95 37.794,07 119.523,70
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 - Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagéo - Divida Ativa 121.665,69 143.978,75 170.383,95 201.631,77 637.660,16
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 121.665,69 143.978,75 170.383,95 201.631,77 637.660,16
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 - Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagéo - Divida Ativa - Multas e Juros de Mora da Divida Ativa 28.008,23 33.144,84 39.223,49 46.416,94 146.793,50
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 28.008,23 33.144,84 39.223,49 46.416,94 146.793,50
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestagdo de Servigos 1.913.100,15 2.263.956,00 2.679.157,60 3.170.505,70 10.026.719,45
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestagédo de Servigos em Geral 1.913.100,15 2.263.956,00 2.679.157,60 3.170.505,70 10.026.719,45
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 - Taxas pela Prestacdo de Servicos em Geral - Principal 1.102.820,59 1.305.074,02 1.544.420,02 1.827.661,23 5.779.975,86
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 1.102.820,59 1.305.074,02 1.544.420,02 1.827.661,23 5.779.975,86
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00 - Taxas pela Prestacdo de Servigos em Geral - Multas e Juros de Mora 16.990,52 20.106,52 23.793,99 28.157,73 89.048,76
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 16.990,52 20.106,52 23.793,99 28.157,73 89.048,76
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00 - Taxas pela Prestacéo de Servigos em Geral - Divida Ativa 638.731,05 755.872,08 894.496,37 1.058.543,86 3.347.643,36
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 638.731,05 755.872,08 894.496,37 1.058.543,86 3.347.643,36
1.1.2.2.01.0.4.00.00.00 - Taxas pela Prestacdo de Servigos em Geral - Divida Ativa - Multas e Juros de Mora da Divida 154.557,99 182.903,38 216.447,22 256.142,88 810.051,47
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 154.557,99 182.903,38 216.447,22 256.142,88 810.051,47
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuicdes 16.698.932,92 19.761.458,62 23.385.640,80 27.674.485,26 87.520.517,60
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagédo Publica 16.698.932,92 19.761.458,62 23.385.640,80 27.674.485,26 87.520.517,60
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 - Contribuigao para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica 16.698.932,92 19.761.458,62 23.385.640,80 27.674.485,26 87.520.517,60
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 - Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagédo Publica 16.698.932,92 19.761.458,62 23.385.640,80 27.674.485,26 87.520.517,60
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 - Contribuigao para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica - Principal 16.698.932,92 19.761.458,62 23.385.640,80 27.674.485,26 87.520.517,60
1.751.00.0000 - Recursos da COSIP 16.698.932,92 19.761.458,62 23.385.640,80 27.674.485,26 87.520.517,60
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial 2.904.912,61 3.301.409,48 3.789.288,25 4.394.268,32 14.389.878,66
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 - Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 150.158,52 177.697,07 205.235,61 242.875,10 775.966,30
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00 - Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 150.158,52 177.697,07 205.235,61 242.875,10 775.966,30
1.3.1.1.01.0.0.00.00.00 - Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagao 150.158,52 177.697,07 205.235,61 242.875,10 775.966,30
1.3.1.1.01.1.0.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos 143.360,36 169.652,15 195.943,93 231.879,36 740.835,80
1.3.1.1.01.1.1.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal 128.656,08 152.251,16 175.846,23 208.095,81 664.849,28
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 128.656,08 152.251,16 175.846,23 208.095,81 664.849,28
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1.3.1.1.01.1.3.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos - Divida Ativa 14.704,28 17.400,99 20.097,70 23.783,55 75.986,52

1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 14.704,28 17.400,99 20.097,70 23.783,55 75.986,52
1.3.1.1.01.2.0.00.00.00 - Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupacéo 6.798,16 8.044,92 9.291,68 10.995,74 35.130,50
1.3.1.1.01.2.1.00.00.00 - Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupacéo - Principal 6.218,68 7.359,16 8.499,65 10.058,45 32.135,94

1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 6.218,68 7.359,16 8.499,65 10.058,45 32.135,94
1.3.1.1.01.2.3.00.00.00 - Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupacgéo - Divida Ativa 579,48 685,76 792,03 937,29 2.994,56

1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 579,48 685,76 792,03 937,29 2.994,56
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobiliarios 2.754.754,09 3.123.712,41 3.584.052,64 4.151.393,22 13.613.912,36
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Corre¢des Monetarias 2.754.754,09 3.123.712,41 3.584.052,64 4.151.393,22 13.613.912,36
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 - Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 2.754.754,09 3.123.712,41 3.584.052,64 4.151.393,22 13.613.912,36
1.3.2.1.01.1.0.00.00.00 - Remuneragéo de Depositos Bancarios - Geral 2.754.754,09 3.123.712,41 3.584.052,64 4.151.393,22 13.613.912,36
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1.3.2.1.01.1.1.00.00.00 - Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Geral - Principal 2.754.754,09 3.123.712,41 3.584.052,64 4.151.393,22 13.613.912,36
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 4.521,60 5.350,84 6.180,09 7.313,50 23.366,03
1.500.41.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos-FMS/ASPS (15%) 54.105,01 73.300,15 84.626,82 100.186,16 312.218,14
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 151.198,36 178.927,60 206.656,85 244 556,99 781.339,80
1.540.11.1070 - Transferéncia do FUNDEB - Magistério ENSINO FUNDAMENTAL (70%) 772.000,19 913.582,31 1.055.164,44 1.248.677,90 3.989.424,84
1.550.00.0000 - Transferéncia do Salario-Educacéo 16.945,34 20.053,05 23.160,77 27.408,37 87.567,53
1.551.00.0000 - Transf Recursos do FNDE - PDDE 4.937,05 5.842,48 6.747,92 7.985,47 25.512,92
1.552.00.0000 - Transf Recursos do FNDE - PNAE 23.468,56 27.772,61 32.076,66 37.959,41 121.277,24
1.553.00.0000 - Transf Recursos do FNDE - PNATE 13.009,19 15.395,02 17.780,86 21.041,81 67.226,88
1.569.00.0000 - Outras Transf Recursos do FNDE 168.409,93 199.295,72 230.181,52 272.396,00 870.283,17
1.570.00.0000 - Convénios e Instrumentos Congéneres a Educacéo- Transf Governo Federal 5.192,52 0,00 0,00 0,00 5.192,52
1.571.00.0000 - Convénios e Instrumentos Congéneres a Educagéo- Transf Governo Estado 1.175,71 0,00 0,00 0,00 1.175,71
1.600.42.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Manutengao 449.547,72 531.993,20 614.438,67 727.124,57 2.323.104,16
1.600.42.3110 - Emendas Parlamentares Individuais-Recursos do SUS/FNS-Unido 1.686,22 1.995,46 2.304,71 2.727,39 8.713,78
1.601.43.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Investimentos 3.564,62 4.218,36 4.872,10 5.765,62 18.420,70
1.605.42.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Profissional de Enfermagem 41.100,40 48.638,07 56.208,77 66.478,17 212.425,41
1.621.42.0000 - Recursos do SUS/FES/Estado 11.924,48 14.111,38 16.298,29 19.287,34 61.621,49
1.632.00.0000 - Convénios e Instrumentos Congéneres a Saude - Transf. Governo Estado 7.835,47 0,00 0,00 0,00 7.835,47
1.660.00.0000 - Transferéncia de Recursos do FNAS 185.591,24 219.628,02 253.664,80 300.186,04 959.070,10
1.660.61.3110 - Emendas Parlamentares INDIVIDUAIS ao FNAS/SIGTV-Transf da Unido 421,16 0,00 0,00 0,00 421,16
1.661.00.0000 - FEAS-Transf. Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 5.720,00 6.769,03 7.818,06 9.251,86 29.558,95
1.665.00.0000 - Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social 6.204,16 0,00 0,00 0,00 6.204,16
1.669.00.0000 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social 16.924,16 20.028,00 23.131,83 27.374,13 87.458,12
1.700.00.0000 - Recursos de Convénios ou Instrumentos Congéneres-Transferéncias da Unido 438.572,77 492.364,07 546.155,38 556.356,25 2.033.448,47
1.700.61.3110 - Recursos de Emendas Parlamentares INDIVIDUAIS - Convénios da Unigo 168.409,93 199.295,72 230.181,52 272.396,00 870.283,17
1.701.00.0000 - Recursos de Convénios ou Instrumentos Congéneres-Transferéncias do Estado 7.171,67 0,00 0,00 0,00 7.171,67
1.706.61.3110 - Transf Especial da Unido (Emendas Individuais) 18.839,44 0,00 0,00 0,00 18.839,44
1.707.00.0000 - Transferéncias da Unido — inciso | do art. 5° da Lei Complementar 173/2020 655,48 775,69 0,00 0,00 1.431,17
1.707.00.0000 - Transferéncias da Uni&do — inciso | do art. 5° da Lei Complementar 173/2020 254,33 300,98 0,00 0,00 555,31
1.708.00.0000 - Transf Unido Compensacéo Financeira de Recursos Minerais 2.058,70 2.436,26 2.813,82 3.329,87 10.638,65
1.710.63.3210 - Transf Especial dos Estados (Emendas Individuais) 53.620,65 0,00 0,00 0,00 53.620,65
1.711.00.0000 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - Defesa Civil 430,38 509,31 588,24 696,12 2.224,05
1.719.00.0000 - Transf Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 732,64 867,00 1.001,37 1.185,01 3.786,02
1.720.00.0000 - Recursos do FEP 2.165,03 2.562,09 2.959,15 3.501,85 11.188,12
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1.750.00.0000 - Recursos da CIDE 20.755,35 24.561,80 28.368,26 33.570,90 107.256,31
1.751.00.0000 - Recursos da COSIP 36.311,60 42.971,03 49.630,45 58.732,50 187.645,58
1.752.00.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 58.953,51 69.765,38 80.577,24 95.354,83 304.650,96
1.754.00.0000 - Operagao de Crédito 75,43 89,26 103,09 122,00 389,78
1.759.00.0000 - Recursos Vinculados a Fundos 264,09 312,52 360,96 427,16 1.364,73
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita de Servigos 70.381,00 83.288,62 96.196,25 113.838,31 363.704,18
1.6.2.0.00.0.0.00.00.00 - Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte 70.381,00 83.288,62 96.196,25 113.838,31 363.704,18
1.6.2.1.00.0.0.00.00.00 - Servicos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao Transporte 70.381,00 83.288,62 96.196,25 113.838,31 363.704,18
1.6.2.1.02.0.0.00.00.00 - Servigos de Transporte de Passageiros ou Mercadorias 70.381,00 83.288,62 96.196,25 113.838,31 363.704,18
1.6.2.1.02.0.1.00.00.00 - Servigos de Transporte de Passageiros ou Mercadorias - Principal 70.381,00 83.288,62 96.196,25 113.838,31 363.704,18

1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 70.381,00 83.288,62 96.196,25 113.838,31 363.704,18
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Correntes 379.525.644,17 427.213.559,90 480.145.125,77 539.581.023,50 1.826.465.353,34
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 179.464.310,58 198.246.641,90 225.374.943,42 258.546.914,79 861.632.810,69
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Decorrentes de Participagdo na Receita da Unido 65.336.070,32 70.418.289,62 77.325.080,39 83.340.572,04 296.420.012,37
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM 65.305.641,34 70.382.280,07 77.282.466,81 83.290.143,28 296.260.531,50

1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal
1.500.31.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
(- ) Dedugédo ao FUNDEB
(-)1.500.31.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cotas Extraordinarias
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cotas Extraordinarias - Principal
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
(- ) Dedugdo ao FUNDEB
(-)1.500.31.1001 - Recursos n&o Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias das Compensagdes Financeiras pela Exploragao de Recursos Naturais
1.7.1.2.51.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Exploragéo de Recursos Minerais - CFEM
1.7.1.2.51.0.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM - Principal
1.708.00.0000 - Transf Unido Compensagao Financeira de Recursos Minerais
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Produgdo de Petréleo
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP

59.534.693,22
59.534.693,22
59.534.693,22
-11.906.938,64
-11.906.938,64
5.770.948,12
5.770.948,12
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30.428,98
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39.176,10
39.176,10
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1.530.381,99
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1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal 1.238.705,67 1.246.850,67 1.475.518,71 1.746.123,66 5.707.198,71
1.720.00.0000 - Recursos do FEP 1.238.705,67 1.246.850,67 1.475.518,71 1.746.123,66 5.707.198,71
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS 68.429.107,38 80.963.464,43 95.810.779,34 113.381.039,70 358.584.390,85
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS — Repasses Fundo a Fundo - 68.429.107,38 80.963.464,43 95.810.779,34 113.381.039,70 358.584.390,85
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 50.571.007,61 59.845.552,95 70.821.017,38 83.809.343,47 265.046.921,41
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 50.571.007,61 59.845.552,95 70.821.017,38 83.809.343,47 265.046.921,41
1.600.42.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Manutengao 35.790.746,62 42.354.643,96 50.122.337,05 59.314.597,80 187.582.325,43
1.600.42.3110 - Emendas Parlamentares Individuais-Recursos do SUS/FNS-Unido 900.000,00 1.065.056,84 1.260.384,53 1.491.534,63 4.716.976,00
1.604.42.0000 - Recurso ACS E ACE 13.880.260,99 16.425.852,15 19.438.295,80 23.003.211,04 72.747.619,98
1.7.1.3.50.3.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude — 6.700.043,65 7.928.808,15 9.382.923,74 11.103.719,03 35.115.494,57
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 6.700.043,65 7.928.808,15 9.382.923,74 11.103.719,03 35.115.494,57
1.600.42.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Manutengao 1.267.742,53 1.500.242,06 1.775.381,19 2.100.979,87 6.644.345,65
1.604.42.0000 - Recurso ACS E ACE 5.432.301,12 6.428.566,09 7.607.542,55 9.002.739,16 28.471.148,92
1.7.1.3.50.4.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 944.062,36 1.101.898,95 1.302.882,97 1.540.726,75 4.889.571,03
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 944.062,36 1.101.898,95 1.302.882,97 1.540.726,75 4.889.571,03
1.600.42.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Manutenc&o 944.062,36 1.101.898,95 1.302.882,97 1.540.726,75 4.889.571,03
1.7.1.3.50.5.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 3.679.477,37 4.354.280,61 5.152.840,40 6.097.853,25 19.284.451,63
1.7.1.3.50.5.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 3.679.477,37 4.354.280,61 5.152.840,40 6.097.853,25 19.284.451,63
1.605.42.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Profissional de Enfermagem 3.679.477,37 4.354.280,61 5.152.840,40 6.097.853,25 19.284.451,63
1.7.1.3.50.9.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 6.534.516,39 7.732.923,77 9.151.114,85 10.829.397,20 34.247.952,21
1.7.1.3.50.9.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude — 6.534.516,39 7.732.923,77 9.151.114,85 10.829.397,20 34.247.952,21
1.600.42.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Manutenc&o 4.551.190,40 5.385.862,75 6.373.611,07 7.542.508,98 23.853.173,20
1.600.42.3110 - Emendas Parlamentares Individuais-Recursos do SUS/FNS-Unido 1.983.325,99 2.347.061,02 2.777.503,78 3.286.888,22 10.394.779,01
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao — FNDE 9.473.496,43 11.223.615,50 13.266.912,31 15.705.772,17 49.669.796,41
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educacéo 6.376.052,33 7.545.397,95 8.929.197,46 10.566.780,95 33.417.428,69
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educacgéo - Principal 6.376.052,33 7.545.397,95 8.929.197,46 10.566.780,95 33.417.428,69
1.550.00.0000 - Transferéncia do Salario-Educacéo 6.376.052,33 7.545.397,95 8.929.197,46 10.566.780,95 33.417.428,69
1.7.1.4.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE 14.760,00 30.180,00 20.640,00 30.180,00 95.760,00
1.7.1.4.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE - 14.760,00 30.180,00 20.640,00 30.180,00 95.760,00
1.551.00.0000 - Transf Recursos do FNDE - PDDE 14.760,00 30.180,00 20.640,00 30.180,00 95.760,00
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE 2.233.346,38 2.642.934,27 3.127.639,15 3.701.237,19 11.705.156,99
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE - Principal 2.233.346,38 2.642.934,27 3.127.639,15 3.701.237,19 11.705.156,99
1.552.00.0000 - Transf Recursos do FNDE - PNAE 2.233.346,38 2.642.934,27 3.127.639,15 3.701.237,19 11.705.156,99
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE 849.337,72 1.005.103,28 1.189.435,70 1.407.574,03 4.451.450,73
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1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE - 849.337,72 1.005.103,28 1.189.435,70 1.407.574,03 4.451.450,73
1.553.00.0000 - Transf Recursos do FNDE - PNATE 849.337,72 1.005.103,28 1.189.435,70 1.407.574,03 4.451.450,73
1.7.1.5.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao Fundo de Manutengéo e 24.135.906,99 28.562.347,66 33.800.582,00 39.999.490,14 126.498.326,79
1.7.1.5.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao Fundeb — VAAT 21.928.572,09 25.950.195,28 30.709.370,04 36.341.360,75 114.929.498,16
1.7.1.5.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao Fundeb — VAAT - Principal 21.928.572,09 25.950.195,28 30.709.370,04 36.341.360,75 114.929.498,16
1.542.12.1070 - Complementagdo do FUNDEB VAAT - Magistério CRECHE (70%) 21.928.572,09 25.950.195,28 30.709.370,04 36.341.360,75 114.929.498,16
1.7.1.5.53.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundeb destinados a criagdo de matriculas em ETI 2.207.334,90 2.612.152,38 3.091.211,96 3.658.129,39 11.568.828,63
1.546.00.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - ETI 2.207.334,90 2.612.152,38 3.091.211,96 3.658.129,39 11.568.828,63
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 3.609.272,35 2.259.426,20 2.673.797,04 3.164.162,04 11.706.657,63
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 3.609.272,35 2.259.426,20 2.673.797,04 3.164.162,04 11.706.657,63
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Principal 3.609.272,35 2.259.426,20 2.673.797,04 3.164.162,04 11.706.657,63
1.660.00.0000 - Transferéncia de Recursos do FNAS 1.909.272,35 2.259.426,20 2.673.797,04 3.164.162,04 10.006.657,63
1.660.61.3110 - Emendas Parlamentares INDIVIDUAIS ao FNAS/SIGTV-Transf da Unido 1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 1.700.000,00
1.7.1.7.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios da Uni&o e de Suas Entidades 2.638.773,57 0,00 0,00 0,00 2.638.773,57
1.7.1.7.99.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 2.638.773,57 0,00 0,00 0,00 2.638.773,57
1.7.1.7.99.0.1.00.00.00 - Outras Transferéncias de Convénios da Uni&do e de Suas Entidades - Principal 2.638.773,57 0,00 0,00 0,00 2.638.773,57
1.700.00.0000 - Recursos de Convénios ou Instrumentos Congéneres-Transferéncias da Unido 1.158.797,57 0,00 0,00 0,00 1.158.797,57
1.700.61.3110 - Recursos de Emendas Parlamentares INDIVIDUAIS - Convénios da Unigo 1.479.976,00 0,00 0,00 0,00 1.479.976,00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos da Uni&o e de suas Entidades 4.563.801,77 3.526.286,96 967.410,35 1.144.830,02 10.202.329,10
1.7.1.9.57.0.0.00.00.00 - Transferéncia Especial da Unido 1.584.000,00 0,00 0,00 0,00 1.584.000,00
1.7.1.9.57.0.1.00.00.00 - Transferéncia Especial da Uniéo - Principal 1.584.000,00 0,00 0,00 0,00 1.584.000,00
1.706.61.3110 - Transf Especial da Unido (Emendas Individuais) 1.584.000,00 0,00 0,00 0,00 1.584.000,00
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00 - Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 176/2020 90.446,03 107.033,52 126.663,09 149.892,66 474.035,30
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 - Transferéncia Obrigatoria Decorrente da Lei Complementar n° 176/2020 - Principal 90.446,03 107.033,52 126.663,09 149.892,66 474.035,30
1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 90.446,03 107.033,52 126.663,09 149.892,66 474.035,30
1.7.1.9.60.0.0.00.00.00 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 2.889.355,74 3.419.253,44 840.747,26 994.937,36 8.144.293,80
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n® 14.399/2022 - 2.889.355,74 3.419.253,44 840.747,26 994.937,36 8.144.293,80
1.719.00.0000 - Transf Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 2.889.355,74 3.419.253,44 840.747,26 994.937,36 8.144.293,80
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 88.735.199,63 104.946.082,00 124.200.725,37 146.915.860,68 464.797.867,68
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 - Participagao na Receita dos Estados e Distrito Federal 88.349.597,79 104.552.604,04 123.727.184,77 146.418.316,30 463.047.702,90
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 75.653.444,68 89.528.020,99 105.947.145,90 125.377.480,70 396.506.092,27
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1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 75.653.444,68 89.528.020,99 105.947.145,90 125.377.480,70 396.506.092,27
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) 75.653.444,68 89.528.020,99 105.947.145,90 125.377.480,70 396.506.092,27
(- ) Dedugdo ao FUNDEB -15.130.688,94 -17.905.604,20 -21.189.429,18 -25.075.496,14 -79.301.218,46
(-)1.500.31.1001 - Recursos n&o Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%) -15.130.688,94 -17.905.604,20 -21.189.429,18 -25.075.496,14 -79.301.218,46

1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal
1.500.31.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
(- ) Dedugéo ao FUNDEB
(-)1.500.31.1001 - Recursos nédo Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal
1.500.31.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
(- ) Dedugédo ao FUNDEB
(-)1.500.31.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos/Ensino Fundamental (25%)
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 - Cota-Parte da Contribui¢cdo de Intervengdo no Dominio Econdmico - Principal
1.750.00.0000 - Recursos da CIDE
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS - Principal
1.621.42.0000 - Recursos do SUS/FES/Estado
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social - Principal
1.661.00.0000 - FEAS-Transf. Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Instituicdes Privadas
1.7.4.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Instituicdes Privadas
1.7.4.1.99.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Instituicbes Privadas
1.7.4.1.99.0.1.00.00.00 - Outras Transferéncias de Instituicbes Privadas - Principal
1.669.00.0000 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e

12.411.714,33
12.411.714,33
12.411.714,33
-2.482.342,87
-2.482.342,87
54.160,95
54.160,95
54.160,95
-10.832,19
-10.832,19
230.277,83
230.277,83
230.277,83
219.612,32
219.612,32
219.612,32
219.612,32
165.989,52
165.989,52
165.989,52
165.989,52
107.052,98
107.052,98
107.052,98
107.052,98
107.052,98
111.219.080,98
111.219.080,98
111.219.080,98

14.687.979,19
14.687.979,19
14.687.979,19
-2.937.595,84
-2.937.595,84
64.093,88
64.093,88
64.093,88
-12.818,78
-12.818,78
272.509,98
272.509,98
272.509,98
259.888,45
259.888,45
259.888,45
259.888,45
133.589,51
133.589,51
133.589,51
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126.686,12
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126.686,12
126.686,12
123.894.149,88
123.894.149,88
123.894.149,88

17.381.703,04
17.381.703,04
17.381.703,04
-3.476.340,61
-3.476.340,61
75.848,48
75.848,48
75.848,48
-15.169,70
-15.169,70
322.487,35
322.487,35
322.487,35
307.551,08
307.551,08
307.551,08
307.551,08
165.989,52
165.989,52
165.989,52
165.989,52
149.919,91
149.919,91
149.919,91
149.919,91
149.919,91
130.419.537,07
130.419.537,07
130.419.537,07

20.569.446,38
20.569.446,38
20.569.446,38
-4.113.889,28
-4.113.889,28
89.758,82
89.758,82
89.758,82
-17.951,76
-17.951,76
381.630,40
381.630,40
381.630,40
363.954,87
363.954,87
363.954,87
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133.589,51
133.589,51
133.589,51
133.589,51
177.414,69
177.414,69
177.414,69
177.414,69
177.414,69
133.940.833,34
133.940.833,34
133.940.833,34

65.050.842,94
65.050.842,94
65.050.842,94
-13.010.168,60
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283.862,13
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-566.772,43
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.151.006,72
599.158,06
599.158,06
599.158,06
599.158,06
561.073,70
561.073,70
561.073,70
561.073,70
561.073,70
499.473.601,27
499.473.601,27
499.473.601,27

[ (UL U O U G



MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - AC
PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
ANEXO | - MODELO DO ORCAMENTO DA RECEITA

Pagina: 9/10
Data: 15/12/2025

Natureza da Receita 2026 2027 2028 2029 VALOR

1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e 111.219.080,98 123.894.149,88 130.419.537,07 133.940.833,34 499.473.601,27

1.540.11.1070 - Transferéncia do FUNDEB - Magistério ENSINO FUNDAMENTAL (70%) 111.219.080,98 123.894.149,88 130.419.537,07 133.940.833,34 499.473.601,27
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 3.263.913,09 3.771.186,44 4.369.776,67 5.061.399,03 16.466.275,23
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.169.539,05 2.505.762,67 2.903.648,53 3.363.196,61 10.942.146,86
1.9.1.1.00.0.0.00.00.00 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.169.539,05 2.505.762,67 2.903.648,53 3.363.196,61 10.942.146,86
1.9.1.1.01.0.0.00.00.00 - Multas Previstas em Legislagéo Especifica 2.169.539,05 2.505.762,67 2.903.648,53 3.363.196,61 10.942.146,86
1.9.1.1.01.0.1.00.00.00 - Multas Previstas em Legislagéo Especifica - Principal 2.153.248,06 2.486.946,99 2.881.845,13 3.337.942,48 10.859.982,66

1.752.00.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 2.153.248,06 2.486.946,99 2.881.845,13 3.337.942,48 10.859.982,66
1.9.1.1.01.0.3.00.00.00 - Multas Previstas em Legislagédo Especifica - Divida Ativa 16.290,99 18.815,68 21.803,40 25.254,13 82.164,20

1.752.00.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 16.290,99 18.815,68 21.803,40 25.254,13 82.164,20
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Correntes 1.094.374,04 1.265.423,77 1.466.128,14 1.698.202,42 5.524.128,37
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 1.094.374,04 1.265.423,77 1.466.128,14 1.698.202,42 5.524.128,37
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00 - Outras Receitas 1.094.374,04 1.265.423,77 1.466.128,14 1.698.202,42 5.524.128,37
1.9.9.9.99.2.0.00.00.00 - Outras Receitas Ndo Arrecadadas e N&o Projetadas pela RFB - Primarias 1.094.374,04 1.265.423,77 1.466.128,14 1.698.202,42 5.524.128,37
1.9.9.9.99.2.1.00.00.00 - Outras Receitas Ndo Arrecadadas e N&o Projetadas pela RFB - Primarias - Principal 1.094.374,04 1.265.423,77 1.466.128,14 1.698.202,42 5.524.128,37

1.500.41.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos-FMS/ASPS (15%) 351.199,94 406.339,14 470.747,98 545.269,14 1.773.556,20

1.501.00.0000 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 379.510,93 438.325,51 507.926,49 588.313,85 1.914.076,78

1.600.42.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Manutengao 363.663,17 420.759,12 487.453,67 564.619,43 1.836.495,39
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas de Capital 34.004.232,34 20.755.367,60 30.108.261,81 28.092.306,52 112.960.168,27
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Capital 34.004.232,34 20.755.367,60 30.108.261,81 28.092.306,52 112.960.168,27
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades 34.004.232,34 20.755.367,60 30.108.261,81 28.092.306,52 112.960.168,27
2.4.1.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 3.112.036,94 3.682.773,60 4.358.181,35 5.157.456,52 16.310.448,41
2.4.1.1.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS - Fundo a Fundo - Bloco de 3.112.036,94 3.682.773,60 4.358.181,35 5.157.456,52 16.310.448,41
2.4.1.1.51.1.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Saude - 3.112.036,94 3.682.773,60 4.358.181,35 5.157.456,52 16.310.448,41
2.4.1.1.51.1.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Saude - 3.112.036,94 3.682.773,60 4.358.181,35 5.157.456,52 16.310.448,41

1.601.43.0000 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Investimentos 1.999.000,00 2.365.609,59 2.799.454,08 3.312.864,14 10.476.927,81

1.601.43.3110 - Recursos do SUS/FNS/UNIAO - Investimentos/Emenda Parlamentar Individual 1.113.036,94 1.317.164,01 1.558.727,27 1.844.592,38 5.833.520,60
2.4.1.2.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE 422.501,10 0,00 0,00 0,00 422.501,10
2.4.1.2.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagao 422.501,10 0,00 0,00 0,00 422.501,10
2.4.1.2.50.1.0.00.00.00 - Transferéncias para o Programa de Apoio ao Transporte Escolar para Educagéo Basica - 422.501,10 0,00 0,00 0,00 422.501,10
2.4.1.2.50.1.1.00.00.00 - Transferéncias para o Programa de Apoio ao Transporte Escolar para Educagao Basica - 422.501,10 0,00 0,00 0,00 422.501,10

1.569.00.0000 - Outras Transf Recursos do FNDE 422.501,10 0,00 0,00 0,00 422.501,10
2.4.1.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios da Unido e de suas Entidades 30.469.694,30 17.072.594,00 25.750.080,46 22.934.850,00 96.227.218,76
2.4.1.4.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios da Uni&o destinadas a Programas de Educacgéo 3.329.905,50 3.500.000,00 3.500.000,00 1.000.000,00 11.329.905,50
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2.4.1.4.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Educagéo - Principal 3.329.905,50 3.500.000,00 3.500.000,00 1.000.000,00 11.329.905,50
1.570.00.0000 - Convénios e Instrumentos Congéneres a Educagéao- Transf Governo Federal 3.329.905,50 3.500.000,00 3.500.000,00 1.000.000,00 11.329.905,50
2.4.1.4.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios da Uni&o destinadas a Programas de Saneamento Basico 3.150.000,00 1.495.000,00 1.460.080,46 0,00 6.105.080,46
2.4.1.4.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Saneamento Basico - Principal 3.150.000,00 1.495.000,00 1.460.080,46 0,00 6.105.080,46
1.700.00.0000 - Recursos de Convénios ou Instrumentos Congéneres-Transferéncias da Unido 3.150.000,00 1.495.000,00 1.460.080,46 0,00 6.105.080,46
2.4.1.4.54.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Infraestrutura em Transporte 3.121.424,82 0,00 0,00 2.870.210,00 5.991.634,82
2.4.1.4.54.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Infraestrutura em Transporte - 3.121.424,82 0,00 0,00 2.870.210,00 5.991.634,82
1.700.00.0000 - Recursos de Convénios ou Instrumentos Congéneres-Transferéncias da Unido 3.121.424,82 0,00 0,00 2.870.210,00 5.991.634,82
2.4.1.4.99.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 20.868.363,98 12.077.594,00 20.790.000,00 19.064.640,00 72.800.597,98
2.4.1.4.99.0.1.00.00.00 - Outras Transferéncias de Convénios da Uni&do e de Suas Entidades - Principal 20.868.363,98 12.077.594,00 20.790.000,00 19.064.640,00 72.800.597,98
1.700.00.0000 - Recursos de Convénios ou Instrumentos Congéneres-Transferéncias da Unido 19.913.363,98 9.542.401,00 18.790.000,00 19.064.640,00 67.310.404,98
1.700.61.3110 - Recursos de Emendas Parlamentares INDIVIDUAIS - Convénios da Unigo 955.000,00 2.535.193,00 2.000.000,00 0,00 5.490.193,00

Total Geral:

441.157.643,31

481.637.126,20

551.045.943,28

617.168.812,90

2.091.009.525,69
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PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES

Programa de Governo:

0001 - Gestéo Legislativa e Modernizacgdo Institucional da Camara Municipal de Cruzeiro do
Sul

Orgéo:

01 - Camara Municipal

Unidade Gestora: Camara Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: VII - Gestdo Inteligente e Inovacdo Econdmica

Org&o: Camara Municipal de Cruzeiro do Sul

Programa: 0001 - Gestdo Legislativa e Modernizacdo Institucional da Cémara Municipal de
Cruzeiro do Sul

Contextualizacao:

A Céamara Municipal busca cumprir suas funcées primordiais de legislar sobre assuntos de interesse
local, fiscalizar os atos do Poder Executivo e criar canais efetivos de contato direto entre o publico
externo, os vereadores e suas atividades parlamentares. Além disso, visa viabilizar o acesso as

informac@es e aos servicos prestados.
O publico-alvo dessas ac¢Oes sdo os cidaddos e os servidores da Camara.
Os resultados esperados incluem maior engajamento social e processos legislativos mais efetivos.

O programa integra acdes que promovem transparéncia, engajamento social e alinhamento as

diretrizes estratégicas e boas préticas.

Essas acGes tém como objetivo a busca pela exceléncia no servico prestado pelo Poder Legislativo e,

consequentemente, mais beneficios a populacdo do municipio.
Objetivo Geral:
Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei.

Objetivo Especifico:

° Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
4 - EDUCAQAO DE QUALIDADE
12 - CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS

16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Metas ODS:

4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e

empreendedorismo

12.2 - Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

16.6 - Desenvolver instituicGes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos 0s
niveis

16.10 - Assegurar o acesso publico a informacgdo e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

Programa de Governo:

0002 - Gestao Eficiente (Modernizacdo Administrativa)

Orgéos:

02 - Gabinete do Prefeito

03 - Gabinete do Vice-Prefeito

04 - Controladoria-Geral do Municipio
05 - Procuradoria-Geral do Municipio

06 - Secretaria Municipal da Casa Civil
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07 - Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Eixo Estratégico: VII - Gestao Inteligente e Inovacdo Econdmica

Orgaos: Gabinete do Prefeito / Gabinete do Vice-Prefeito / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral
/ Secretaria da Casa Civil / Secretaria de Gestao Estratégica, Or¢camento e Finangas

Programa: 0002 - Gestéo Eficiente (Modernizacdo Administrativa)

Contextualizagéo:

Na administragdo publica municipal, as atividades-meio desempenham um papel crucial ao oferecer
suporte essencial as secretarias responsaveis pelas atividades finalisticas, que constituem o foco
principal da atuagdo governamental. Essas atividades de apoio s&o fundamentais para garantir o

funcionamento eficiente e a coordenacgéo das diversas areas da administracao.

No ambito da administracdo direta municipal, as atividades-meio sdo conduzidas por érgédos como:
*» Gabinete do Prefeito, responsavel pela assisténcia direta ao chefe do Executivo;

* Gabinete do Vice-Prefeito, responsavel pela assisténcia direta ao vice-chefe do Executivo;

« Controladoria-Geral, encarregada do controle interno e da promocao da transparéncia;

* Procuradoria-Geral do Municipio, que atua na defesa juridica dos interesses do municipio;

» Secretaria Municipal da Casa Civil, responsavel pela articulagdo politica e administrativa;

* Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas, que gerencia as financas
publicas, o planejamento do desenvolvimento e da alocacao de recursos, a organizacdo administrativa

e a gestdo de pessoal.

No Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, essas Secretarias estdo integradas ao Programa de Apoio a

Gestdo Governamental.

Esse programa tem como objetivo central prover suporte estratégico e operacional para o desempenho
das atividades governamentais das Secretarias que atuam diretamente na entrega de bens e servicos a

populacdo, com foco na otimizagédo da eficiéncia e da eficicia da gestdo publica.
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Diferentemente dos programas finalisticos, as acdes deste programa ndo se vinculam a objetivos
especificos, mas sim ao objetivo geral do programa, sendo o detalhamento da execucéo evidenciado

nas iniciativas.

Objetivo Geral:

Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuacdo governamental no &mbito

das atividades de apoio administrativo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

1- ERRADICACAO DA POBREZA

8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA
16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Metas ODS:

1.a - Garantir uma mobilizacdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive
por meio do reforco da cooperacdo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e
previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos,

implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacéo, e incentivar a formalizacéo
e 0 crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos

financeiros



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO 11
PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES

8.5 - Ate 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de

igual valor
8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporcdo de jovens sem emprego, educagdo ou formacao

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e

pessoas em empregos precarios

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o0 bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todo

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnologicas de setores industriais em
todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a
inovacdo e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento

por milhdo de pessoas e 0s gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento

9.c - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacdo e comunicacdo e se
empenhar para oferecer acesso universal e a precos acessiveis a internet nos paises menos

desenvolvidos, até 2020

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do econémica

ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por
meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promocao de legislagéo, politicas

e acOes adequadas a este respeito

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecéo social, e alcancar progressivamente

uma maior igualdade

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento

e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises

11.4 - Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
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11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando
e implementando politicas e planos integrados para a incluséo, a eficiéncia dos recursos, mitigagédo e
adaptacdo as mudangas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo
com o Marco de Sendai para a Reducdo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico
do risco de desastres em todos 0s niveis

13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes

naturais em todos o0s paises
13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

13.3 - Melhorar a educacao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre
mitigacdo, adaptacéo, reducéo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de

acesso a justica para todos

16.6 - Desenvolver instituicGes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos 0s
niveis

16.10 - Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes,

a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacao de recursos dessas parcerias.

Programa de Governo:

0003 - Ramais do Futuro (Infraestrutura Rural)

Orgéos:
08 - Secretaria Municipal de  Agricultura, Pesca e Abastecimento

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
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Eixo Estratégico: V - Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Org&o: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento

Programa: 0003 - Ramais do Futuro (Infraestrutura Rural)

Contextualizagéo:

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento desenvolve politicas de agricultura e

de abastecimento do municipio, atuando atualmente em dois eixos estratégicos.

O primeiro eixo ¢é focado no desenvolvimento rural, por meio de politicas voltadas a promocdo da
manutencdo e conservacdo da malha viaria rural, a busca de recursos e parcerias com o Estado e a
Unido para fomento de programas prioritarios, ao planejamento e desenvolvimento de acGes que
visem ao incremento da producdo agropecuaria e da piscicultura, a integracdo da cadeia produtiva e

a melhoria constante da qualidade de vida dos produtores rurais.

Outro eixo de atuagdo envolve a area de abastecimento, com iniciativas voltadas ao apoio da
agricultura familiar e da pequena producdo agropecuaria, oferecendo incentivos por meio de

instrumentos, orientacdo para a comercializacao e suporte aos processos produtivos.

Esse eixo também busca investimentos que visem a expandir o potencial agroindustrial de Cruzeiro
do Sul, priorizando agroindustrias que trabalham em sistema de integracdo com produtores rurais,
aléem de estimular as compras comunitarias e viabilizar acGes para o Programa de Seguranca

Alimentar.
A area rural de Cruzeiro do Sul possui cerca de 900 quilémetros de estradas rurais.

Transitam diariamente nessas estradas, além da populacdo rural e dos produtores, alunos que fazem
uso de transporte escolar, além do escoamento da producéo agricola de gréos, hortalicas, frutas, dentre

outros.

Para atender a comunidade rural, é necessaria a melhoria e manutencao constantes das vias vicinais,

devido, principalmente, entre outros fatores, a alta precipitacdo pluviométrica da regido.

Pensando nessas melhorias e manutencdes, sera essencial, para o proximo quadriénio, que a
Secretaria busque a ampliacdo e manutencdo de suas maquinas e equipamentos, incluindo

implementos agricolas e veiculos de tracdo mecanica.
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Além disso, serd fundamental investir na capacitagdo dos recursos humanos, com quantidade de
profissionais compativel com a demanda dos servicos prestados e frota disponivel.

Outro ponto crucial serd a necessidade de promover uma infraestrutura adequada para as estradas
rurais ndo pavimentadas, de forma integrada as praticas conservacionistas, buscando parcerias com o

Governo Federal e Estadual.

Objetivo Geral:

Promover politicas voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacdo rural e urbana, investindo

na manutencao, conservacdo e modernizacao das estradas rurais.

Objetivos Especificos:

* Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisicdo de equipamentos

agricolas e rodoviarios

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

Metas ODS:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em
desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro, tecnoldgico e técnico aos paises africanos, aos
paises menos desenvolvidos, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados

insulares em desenvolvimento.
Programa de Governo:

0004 - Produzir Mais, Vender Melhor (Fomento Agricola)
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Orgéos:

08 - Secretaria Municipal de  Agricultura, Pesca e  Abastecimento
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: V - Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Org&o: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento

Programa: 0004 - Produzir Mais, Vender Melhor (Fomento Agricola)

Contextualizagéo:

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento opera em dois pilares centrais: o
desenvolvimento rural (fomento a producéo e infraestrutura) e o abastecimento (comercializacao e
seguranca alimentar e nutricional). A atuacdo no proximo quadriénio sera orientada pela necessidade

de modernizar os processos produtivos e formalizar as cadeias de valor.

Observa-se um cenario macroecondmico favoravel no Acre, com a producéao agricola impulsionada

por um crescimento de 13,5% no valor da produgédo, movimentando R$ 838,5 milhdes.

Culturas estratégicas, como o café, demonstraram crescimento expressivo de 59,9% em 2024,
indicando um potencial de nicho a ser explorado em Cruzeiro do Sul, especialmente em regides como

0 Ramal 12, onde residem os maiores produtores familiares de café.

A estratégia de “Vender Melhor” busca traduzir esse crescimento estadual em maior renda per capita

para o produtor, o que requer foco em qualidade, agregacdo de valor e acesso a mercados formais.

O Programa esté intrinsecamente ligado a politicas federais e estaduais, 0 que permite a alavancagem

de recursos e o0 uso de tecnologias de ponta.

No ambito federal, as a¢des de abastecimento e fomento estardo alinhadas com o Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) e a garantia do Direito Humano a Alimentacédo
Adequada (DHAA).

Programas como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar (PNAE) sdo instrumentos chave para a comercializacdo da produgéo familiar.



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO 11
PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES

Adicionalmente, o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) oferece
taxas de juros reduzidas (2%) para a producdo organica e agroecoldgica, incentivando a transicdo

para modelos sustentaveis.

Em nivel estadual, o Governo do Acre langou o Programa de Analise e Diagnostico de Solos (Solo
Fértil), que utiliza a tecnologia NIRS para diagnosticos rapidos e gratuitos, com o potencial de dobrar

a produtividade de culturas como o café.

A participagdo municipal, neste caso, deve focar na logistica e na assisténcia técnica para aplicacdo
dos resultados, otimizando o recurso publico estadual em beneficio direto dos produtores.

O Programa serd estruturado em torno dos quatro objetivos definidos pela gestéo.
A. Fomento a Producéo e Tecnologia

O fomento a producdo visa dotar o produtor familiar de conhecimento técnico, mecanizacgdo adequada
e insumos para aumentar a produtividade e a qualidade, migrando de uma producdo de subsisténcia

para uma producdo comercial sustentavel.

A ATER municipal sera o vetor de transferéncia tecnologica, focando na melhoria da qualidade do

solo e no manejo produtivo.
B. Comercializacdo Sustentavel e Mercados

A articulacdo de politicas de comercializacao sustentavel visa garantir o escoamento da producao e a

justa remuneracao do produtor familiar.

A Secretaria atuara como facilitadora para que as associacdes e cooperativas rurais acessem e
cumpram os requisitos dos programas federais PAA e PNAE. O foco sera na consultoria especializada
para a elaboracao de projetos e na gestdo dos contratos, garantindo que o volume financeiro captado

e contratado cresca de forma consistente no quadriénio.

O objetivo € integrar a producao familiar (incluindo organicos e sociobiodiversidade) nas compras

publicas, proporcionando um mercado estavel e previsivel.

O fortalecimento do associativismo e do cooperativismo é fundamental para o sucesso das iniciativas
de comercializacdo (PAA/PNAE, Agroindustria).

A gestdo municipal investira em capacitacdo gerencial e compliance para as organizagdes rurais. A

robustez juridica e financeira das cooperativas € um requisito para a captacdo de programas
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especificos do Governo Federal, como o “Coopera Mais Brasil”, que prevé apoio a gestdo de

cooperativas da agricultura familiar.

Ao fortalecer a capacidade de gestéo, a prefeitura eleva a aptiddo das organizagdes para negociacoes

e acesso a novos mercados.

O Festival da Farinha é um evento ancora que celebra a cultura local e a Indicacdo Geografica da
Farinha de Cruzeiro do Sul. O planejamento para o prximo quadriénio assegurara a realizacdo anual
do festival, buscando a ampliacdo do nimero de expositores e visitantes, e, principalmente, a criacdo

de oportunidades de negdcios para os produtores.

A Secretaria desenvolvera acdes para promover a comercializacdo de alimentos oriundos de cadeias
produtivas sustentaveis. 1sso incluira a estruturacdo de feiras regulares de produtos organicos e da
sociobiodiversidade. A meta é estabelecer ao menos duas feiras fixas regulares, utilizando
ferramentas de mapeamento e divulgacdo para conectar diretamente o produtor ao consumidor

(circuitos curtos).
C. Seguranca Alimentar e Agroindustrializacdo

A plena adeséo e funcionamento do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN)
é essencial para cumprir a Lei n® 11.346/2006. O programa atuara como o instrumento executor do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional. 1sso implica garantir a articulacdo eficaz
entre as secretarias (Agricultura, Satde e Educacédo). Ao incorporar o Direito Humano a Alimentacéo
Adequada como meta da politica institucional, todas as a¢cdes de fomento devem considerar a

qualidade nutricional e 0 acesso universal aos alimentos.

A Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana (AUP) é parte integrante da estratégia de
Seguranca Alimentar. A acdo prioritaria sera a elaboracdo, aprovacdo e regulamentacdo da Lei
Municipal de AUP.

A politica devera focar no mapeamento de areas ociosas (publicas e privadas, como faixas sob linhas
de transmissdo) para destina-las a producdo de alimentos frescos. A AUP, aliada as Boas Praticas
Agricolas, contribui diretamente para a seguranca sanitaria e a resiliéncia dos sistemas alimentares

urbanos.

A meta é que, até 2029, 10 areas urbanas/periurbanas estejam ativas, beneficiando cerca de 150

familias.
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A agroindustrializacdo é a chave para o aumento da renda no meio rural, transformando matérias-

primas em produtos com maior valor agregado.

Serdo realizados programas de treinamento e capacitacdo para os produtores e agroinddstrias
familiares, abrangendo desde o processamento de produtos (farinha, polpas, pescado) até a
implementacdo de Manual de Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimento Operacional Padrao
(POP).

Esta preparacdo técnica € um pré-requisito para que os empreendimentos familiares possam obter o

registro sanitario municipal.

O suporte técnico da Secretaria sera fundamental para que as agroindustrias familiares acessem as
linhas de crédito especificas do PRONAF Agroindustria. Esta linha de financiamento é destinada a
construcdo, reforma ou aquisicdo de equipamentos para empreendimentos que beneficiem, no
minimo, 70% da producéo de seus membros. O apoio municipal visa desburocratizar 0 acesso a esse

capital, promovendo o investimento privado no setor de transformacéo.
D. Reestruturacdo Institucional e Infraestrutura

A reestruturacdo e a infraestrutura sdo pilares habilitadores que garantem a eficiéncia da Secretaria e
a logistica de producdo. Este objetivo aborda a resolucdo de gargalos regulatérios criticos e a

modernizacdo da gestdo territorial.

O Servico de Inspecdo Municipal (SIM) é essencial para garantir a qualidade e a seguranca dos
produtos de origem animal e viabilizar a formalizacdo das agroindustrias. A analise regulatéria indica

que a operacionalidade plena do SIM depende da superacdo de um gargalo administrativo critico.

A Lei que institui o SIM em Cruzeiro do Sul existe. No entanto, os documentos e procedimentos
necessarios para o registro e a fiscalizacdo sdo determinados por um Decreto. A auséncia ou a
ineficacia desse ato regulamentar impede a formalizacdo de estabelecimentos e 0 acesso a mercados
formais. A gestdo 2026-2029 deve priorizar, no seu primeiro ano, a elaboracao e publicacdo imediata
do Decreto Municipal que regulamenta a Lei do SIM. Esta é uma meta legal-administrativa que

destrava todos os investimentos futuros em agroindustrializacéo.

Uma vez que o Decreto regulamentar esteja em vigor, a acdo se concentrara na estruturacdo fisica e
humana do SIM, incluindo a contratacéo de pessoal técnico (auditores) e a aquisi¢do de equipamentos

necessarios para a inspecao sanitaria.
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Os requisitos de registro de agroindustrias sdo complexos, exigindo Memorial Descritivo, Plano de
Gerenciamento de Residuos, licenca ambiental, e analise fisico-quimica da dgua de abastecimento. A
meta é que, até 2029, 15 estabelecimentos agroindustriais de origem animal estejam devidamente
registrados e sob fiscalizacdo continua do SIM.

Um aspecto fundamental da modernizacdo da Secretaria é a criacdo de uma base cartografica da area

rural, essencial para sistematizar informacdes sobre as propriedades e subsidiar a tomada de deciséo.

O georreferenciamento, regulamentado pelo INCRA, é obrigatdrio para o registro de imdveis rurais
e crucial para a gestdo publica. O investimento inicial sera na contratacao de servicos de topografia e

geodésia.

A priorizagdo do mapeamento deve se concentrar nas areas de maior atividade econémica, permitindo
que os produtores acessem o Crédito Fundiario (PNCF) e outras politicas federais que exigem o
imével regularizado. A meta é georreferenciar e cadastrar 20% das propriedades rurais ate o final do

quadriénio.

A base cartografica e o georreferenciamento so se tornam ferramentas eficazes se integradas a um
Sistema de Informacgdes Geogréaficas (SIG). O SIG municipal permitird 0 mapeamento de ramais,
propriedades e areas de plantio, elevando a eficiéncia da ATER e da manutencéo de infraestrutura. O
investimento em hardware, software e treinamento de pessoal é um pré-requisito para a gestéo publica

orientada por dados espaciais.

Objetivo Geral:

Promover politicas voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacéo rural e urbana, fortalecendo

a producdo rural, promovendo a seguranca alimentar no municipio.

Objetivos Especificos:

. Fomentar a expansdo da produ¢do agropecudria e da piscicultura, além de promover o aumento

do acesso dos produtores a mecanizagdo agricola

. Articular e implementar politicas para promog¢éo da comercializacdo de alimentos oriundos de

cadeias produtivas sustentaveis
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. Expandir as politicas publicas voltadas & melhoria da situacdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio

. Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e

funcionamento adequado

Programa de Governo:

0005 - Aguas de Cruzeiro (Recursos Hidricos)

Orgéos:
09 - Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: V - Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Org&o: 09 - Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Programa: 0005 - Aguas de Cruzeiro

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade, integrante do Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA), conforme a Lei Federal n° 6.938/1981, tem como missao estabelecer
diretrizes, coordenar, executar e garantir a implementacédo das politicas ambientais nas esferas federal,

estadual e municipal dentro do municipio de Cruzeiro do Sul.

Atua em parceria com 6rgdos dessas trés esferas governamentais para promover a preservacao do
meio ambiente, o enfrentamento as mudancas climaticas e o uso sustentavel dos recursos naturais,
realizando a gestdo das politicas municipais ambientais com a Educacdo Ambiental como ferramenta
de mudanca comportamental, visando um ambiente ecologicamente equilibrado para melhor

qualidade de vida da populacdo de Cruzeiro do Sul.

Na area de Licenciamento Ambiental, a Secretaria utiliza esse instrumento de gestdo e planejamento
para controlar as atividades efetivas ou potencialmente causadoras de impacto ambiental local, além

de gerar receita por meio do recolhimento de taxas ambientais.
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O processo apresenta oportunidades para aprimoramento na eficiéncia e celeridade, contribuindo para

incentivar o desenvolvimento sustentavel.

O objetivo é garantir o cumprimento das normas ambientais, aumentar a eficiéncia dos procedimentos

e beneficiar empreendedores, industrias e a comunidade impactada.

A Gestdo de Recursos Hidricos € outro foco prioritario, uma vez que os corpos d’agua municipais
sdo suscetiveis a poluicdo e precisam ser protegidos. A drenagem urbana contribui para manter fatores

ambientais essenciais, como a umidade relativa do ar e a qualidade térmica.

Além disso, os recursos hidricos funcionam como corredores ecoldgicos, com potencial para serem

transformados em parques lineares que oferecem lazer e melhoram a qualidade de vida.

O desafio estd em implementar essas acdes de forma integrada e efetiva, com foco em toda a

populacdo cruzeirense.

O municipio nao dispde de um Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestao da Informacéo.
O desafio reside na sua implementacdo e na integracdo desse zoneamento com o0 planejamento

urbano, garantindo o ordenamento territorial sustentavel.

O publico-alvo inclui 6rgéos puablicos, planejadores e a populacdo em geral, que se beneficiam da

protecdo ambiental e do uso adequado do solo.

O Cddigo Ambiental e a Revisdo da Legislacdo Ambiental Municipal fazem parte escopo do
Programa, contemplando uma ampla revisdo normativa alinhada as politicas nacionais, estaduais e

municipais.

A meta é consolidar um marco legal atualizado, claro e eficaz, que suporte a fiscalizacéo, a protecédo

ambiental e o desenvolvimento sustentavel.

A Fiscalizacdo Ambiental é fundamental para assegurar o cumprimento da legislacdo vigente,
prevenindo impactos negativos das atividades humanas e promovendo o desenvolvimento

sustentavel. Além da repressao a infracdes, atua também na educacdo e orientacdo ambiental.

A ampliacdo da estrutura e dos recursos para a fiscalizacdo € necessaria para aumentar a efetividade

das acdes, beneficiando diretamente o meio ambiente e a sociedade.

Por fim, a Educacdo Ambiental é responsavel por campanhas e treinamentos que conscientizam a
populacdo sobre a importéancia da preservacdo ambiental. Em parceria com outros setores e entidades,

utiliza espagos como parques e areas municipais para oferecer alternativas praticas a sustentabilidade.
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Essas acdes contribuem para a construcdo de uma sociedade mais consciente e comprometida com o

meio ambiente.

Em sintese, as acOes da Secretaria estdo direcionadas a promogdo da sustentabilidade, a conservagéo
ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populaco cruzeirense, por meio do desenvolvimento

integrado e do ordenamento territorial responsavel.

Objetivo Geral:

Promover a gestdo integrada e sustentavel dos recursos naturais e ambientais do municipio. A
iniciativa busca articular agdes voltadas a recuperacdo de areas degradadas, protecdo da
biodiversidade, ampliag&o e manutencédo de areas verdes, incentivo a sustentabilidade nas areas rurais,
educacdo ambiental, implementacdo de soluc6es baseadas na natureza, fortalecimento do pagamento
por servigos ambientais, e 0 manejo das bacias hidrogréaficas, contribuindo também para a adaptacéo

e mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas

Objetivos Especificos:

. Articular e implementar politicas para mapeamento e protecdo das nascentes e margens de rios

e igarapes
. Expandir as politicas pablicas voltadas a revitalizacdo das nascentes, rios e igarapés

. Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevencao de impactos e na

reparacao de danos ambientais

. Ampliar e fortalecer acdes de educacdo ambiental para a sensibilizacdo e construcdo de

populacdo responsavel com ecossistema

. Desenvolver e implementar acdes para a conservacdo da fauna silvestre nativa e a protecao dos

seus habitats

. Elaborar e executar projetos voltados as politicas publicas de preservacado e uso sustentavel dos

recursos naturais

. Implantar solugdes baseadas na natureza que complementem as infraestruturas de drenagem,

ampliando a permeabilidade e reduzindo a velocidade de escoamento superficial
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. Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e

funcionamento adequado

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

13- A(;AO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA
15 - VIDA TERRESTRE

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Metas ODS:

6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da &agua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e
minimizando a liberacdo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a propor¢éo
de aguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura

globalmente

6.5 - Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive

via cooperacdo transfronteirica, conforme apropriado

6.6 - Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas,

florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos

6.b - Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do

saneamento

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando

especial atencdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacg&o a riscos relacionados ao clima e as catéstrofes

naturais em todos 0s paises
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13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

13.3 - Melhorar a educacao, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre
mitigacédo, adaptacéo, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima

15.1 - Até 2020, assegurar a conservacgdo, recuperacdo e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e
de &gua doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas,

em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais

15.9 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional
e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducdo da pobreza e nos sistemas de

contas

17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Programa de Governo:

0006 - Asfalto na Rua

Orgéos:

10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacéo
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: 1V - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Org&o: 10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitac&o

Programa: 0006 - Asfalto na Rua

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo tem como missdo a execucgéo
dos servicgos técnicos de fiscalizacdo de obras publicas e particulares, a atuacdo direta e indireta no
projeto, conservacdo, manutencdo e melhoria da infraestrutura da cidade, visando a exceléncia no

atendimento aos municipes.



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO 11
PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES

O Municipio de Cruzeiro do Sul conta atualmente com uma malha viaria de aproximadamente 266,5
km de vias pavimentadas, 102,7 km de rodovias pavimentadas no perimetro urbano e 47,2 km de vias

sem pavimentagéo.

Existem diversos corredores viarios que hoje estdo interrompidos por obstaculos naturais (como
cursos d’agua, ferrovias e rodovias) ou sdo pontos criticos por estarem com a sua capacidade de
trafego saturada, ou ainda por apresentarem alto nimero de acidentes, e requerem urgentemente a
execucdo de intervencGes com adequacBes geométricas e obras de arte especiais, como viadutos,
pontes e trincheiras.

O municipio conta, também, com cerca de uma malha de rede de drenagem, com unidades diversas
de captacdo de aguas pluviais. No entanto, esse sistema ndo possui mapeamento, além de encontrar-
se assoreada, com entupimento das unidades de captagéo e da tubulagcdo, comprometendo ainda mais

a estrutura da malha viaria do municipio.

E importante ressaltar, também, que a estrutura fisica da Secretaria, possui um déficit estrutural, sendo
necessarios investimentos para a atualizacéo do seu parque tecnoldgico e de equipamentos (maquinas,
veiculos, computadores, softwares, equipamentos técnicos diversos e infraestrutura de retaguarda,

entre outros).

Em varias situacOes, o deficit de pessoal e de aparato técnico nas areas de Engenharia, Arquitetura e
Topografia restringe a capacidade da Secretaria de atender a todas as demandas, inclusive aquelas

provenientes de outras secretarias municipais.

Cruzeiro do Sul tem registrado um grande crescimento populacional ao longo dos Gltimos anos, mas,
apesar de avangos em algumas areas, ainda existem defasagens em varias outras, como a conservagao
e renovacao da pavimentacdo, calcadas, sistemas de macro e microdrenagem, manutencao predial,
manutencdo/revitalizacdo e novas obras de arte especiais em pontos criticos e em corredores de

trafego estratégicos.

A deficiéncia em cada uma dessas areas resulta em vias publicas esburacadas e inseguras, rotas mais
demoradas, alagamentos, edificacdes publicas desgastadas, com perdas progressivas de

funcionalidade e servigos ao publico com maior tempo de resposta ao cidadao.
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Objetivo Geral:

Realizar agBes estruturantes que otimizem a ampliacdo, conservacao e melhorias nas seguintes areas:
malha vidria, infraestrutura, rede de drenagem, parque tecnoldgico de equipamentos e pessoal da
Secretaria.

Objetivos Especificos:

. Realizar acGes estruturantes na malha viaria, para a ampliagcdo, conservacdo e melhorias do

sistema

. Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliacdo e operacionalizacdo da

rede de captagéo de aguas pluviais

. Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizacdo da capacidade

técnica e executiva

. Realizar acdes para modernizacdo dos processos internos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Metas ODS:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em

desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro, tecnoldgico e técnico aos paises africanos, aos
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paises menos desenvolvidos, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacgdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento
e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises

11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o nGmero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por
catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relacao
ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a &gua, com o foco em proteger
0s pobres e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade

11.7 - Até 2030, proporcionar o0 acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Programa de Governo:

0007 - Cruzeiro Limpa e Acessivel

Orgéos:
09 - Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade

10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacéo

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Eixo Estratégico: 1V - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Org&o: 09 - Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade / 10 - Secretaria

Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

Programa: 0007 - Cruzeiro Limpa e Acessivel

Contextualizacao:

O Municipio de Cruzeiro do Sul é responsavel pela gestdo dos servigos de limpeza urbana, manejo

de residuos solidos e manutencdo dos espagos publicos.
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Esses servicos sdo essenciais para garantir a qualidade de vida da populagéo, a preservacdo ambiental,
a salde publica e o desenvolvimento sustentavel da cidade.

Para os proximos anos, o grande desafio esta na modernizacdo da gestéo dos residuos solidos urbanos,
na ampliagdo da coleta seletiva e no aprimoramento dos servigos de zeladoria, visando atender a uma

cidade em constante crescimento e as demandas cada vez maiores da populag&o.

O programa contempla a execucdo e fiscalizagdo dos servicos de coleta de residuos domiciliares,
operacao do aterro, coleta seletiva, gerenciamento dos ecopontos, poda de arvores, limpeza e
manutenc¢do de lagos, pracas, areas verdes, bocas de lobo, galerias pluviais e mobiliario urbano.

Também sdo atribuicdes do programa o cumprimento e a fiscalizagdo das legislacbes municipais,

além da organizacdo e gestdo do uso dos espagos publicos.

O fortalecimento das agdes de educacdo ambiental, o estimulo a participacdo da populacdo, a
otimizacdo dos processos e 0 uso de tecnologia serdo fundamentais para garantir mais eficiéncia,

sustentabilidade e transparéncia na prestacdo desses servicos.

O programa busca, assim, consolidar uma cidade mais limpa, organizada e ambientalmente
responsavel, capaz de oferecer bem-estar aos seus cidadaos e contribuir para a construgdo de uma

cidade mais sustentavel e resiliente.

Objetivo Geral:

Oferecer servigos de qualidade, com foco no atendimento a populacdo, gerenciando de forma
adequada os Residuos Solidos Urbanos (RSU), conforme as legislagdes para manter as areas publicas

da cidade em bom estado de conservacdo e limpeza.

Objetivos Especificos:
e  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os residuos sélidos

e  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS

15 - VIDA TERRESTRE

Metas ODS:

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando
especial atencdo a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros

11.7 - Até 2030, proporcionar o0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencdo, reducao,

reciclagem e reuso

15.2 - Até 2020, promover a implementacdo da gestéo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter
0 desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o

reflorestamento globalmente

15.3 - Até 2030, combater a desertificacdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos
afetados pela desertificacdo, secas e inundacdes, e lutar para alcancar um mundo neutro em termos

de degradacéo do solo

Programa de Governo:

0008 - Meu Lar em Cruzeiro

Orgéos:
10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacéo

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Eixo Estratégico: 1V - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagao

Programa: 0008 - Meu Lar em Cruzeiro



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO 11
PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES

Contextualizagéo:

Os problemas habitacionais em Cruzeiro do Sul sdo fortemente influenciados pela ocupagdo de
fundos de vale e reas de invasdo, reflexo de um processo historico de urbanizagdo desordenada.

A auséncia de planejamento adequado resultou na expansao irregular da cidade, levando muitas
familias a se estabelecerem em locais ambientalmente vulneraveis, com infraestrutura precéria ou

inexistente.

Além da falta de moradias, o déficit habitacional se manifesta na precariedade das condicGes de

habitabilidade, na auséncia de saneamento basico e na urbanizacdo inadequada dessas areas.
Esses fatores ampliam a vulnerabilidade social e dificultam a implementacao de solucGes efetivas.

Diante desse cenério, ¢ fundamental que politicas publicas sejam formuladas considerando as
particularidades geograficas e socioecondmicas da cidade, garantindo acbes sustentaveis que

promovam inclusdo e qualidade de vida para a populagéo.

A vista disso, é necessaria uma intervencio coordenada que inclua agées conjuntas com o Estado e a

Unido, para assegurar solucdes habitacionais abrangentes e sustentaveis.

A moradia consiste em um direito social, implementavel pelo Municipio por meio da Secretaria
Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, otimizando também o principio da

dignidade da pessoa humana, previsto constitucionalmente.

Além disso, a gestdo cuidara para que as familias contempladas com moradias populares sejam
acompanhadas e inseridas em programas de treinamento e encaminhamento para o emprego, por meio

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Em ocupacOes irregulares, serdo promovidas a regularizacdo fundidria ou o reassentamento de

familias em areas regularizadas.

Objetivo Geral:

Disponibilizar moradias dignas e sustentaveis, promovendo a melhoria da qualidade de vida de

familias em situacdo de vulnerabilidade.
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Objetivos Especificos:

e  Promover a constru¢do e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de

interesse social
° Realizar a urbanizacao de areas e a regularizacdo fundiaria em parceria com entes federativos

e  Assessorar 0s Programas de Assisténcia Técnica e Social para garantir condi¢des adequadas de
habitabilidade

° Reduzir o déficit habitacional com a realocacao de familias ocupantes de fundos de vale e areas

inapropriadas para moradia

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Metas ODS:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacéo segura, adequada e a preco acessivel, e aos

servicos basicos e urbanizar as favelas

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento

e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises

Programa de Governo:
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0009 - Eficientizacdo do Sistema de lluminacéo Publica

Orgéos:

10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacéo
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: 1V - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Org&o: Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagio

Programa: 0009 - Eficientizacdo do Sistema de lluminagdo Publica

Contextualizagéo:

Até o final de 2024, Cruzeiro do Sul alcangcou um marco significativo: a total modernizacdo de seu
parque de iluminagéo publica.

XXX pontos ja foram convertidos para tecnologia LED, representando 100% de cobertura com

luminarias de alto desempenho energetico.

Essa modernizacdo foi realizada ao longo de um programa estruturado de eficientizacdo e otimizacao
da rede de iluminacdo, culminando em um sistema mais econdmico, sustentdvel e de alta
durabilidade.

Atualmente, o sistema de iluminacgéo publica da cidade se estende por aproximadamente XXX km de

rede, abrangendo zonas urbanas, avenidas, bairros, areas publicas e regides em expansao.

Com a base totalmente em LED, a Secretaria agora direciona suas estratégias para uma nova fase de
desenvolvimento: a construcdo de uma infraestrutura de Iluminacéo Publica Inteligente, integrada aos

conceitos de Cidades Inteligentes (Smart Cities).

Com a base técnica e operacional consolidada, o foco atual da Secretaria esta na integracdo de novas

tecnologias ao sistema de iluminacdo.
A rede modernizada permite a adocéo imediata de solu¢Ges como:

. Telegestdo de luminarias: permite 0 monitoramento remoto de funcionamento, consumo e

falhas, possibilitando acGes preventivas e corretivas mais rapidas.
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. Instalacdo de cdmeras e sensores inteligentes: 0s postes passam a ser plataformas para outros
servigos publicos, como videomonitoramento, sensores de qualidade do ar, medidores
climaticos, sensores de ruido, detectores de trafego e outros dispositivos que apoiam a gestao

urbana.

. Gestdo centralizada e integrada: com uso de sistemas préprios em desenvolvimento, a
Secretaria avanca para uma atuacdo como gestora de uma plataforma urbana de dados,
conectando equipamentos e servicos a rede de iluminacédo, o que garante eficiéncia operacional

e melhora a seguranca publica.

Objetivo Geral:

Ampliar e conservar a rede de iluminagdo publica com luminarias LED eficientes, oferecendo um
servico de qualidade e promovendo a transformagdo urbana sustentavel por meio da integracédo de

tecnologias inteligentes, pautada na inovacao, ética e transparéncia.

Objetivos Especificos:

. Manter a exceléncia na operagdo e manutencao do parque de iluminagdo 100% LED.

. Expandir a rede com infraestrutura preparada para dispositivos inteligentes.

. Implantar sistemas de telegestéo e sensores de forma progressiva e planejada.

. Desenvolver solugdes tecnoldgicas proprias para gestdo eficiente dos ativos publicos.

. Apoiar a seguranca, mobilidade e sustentabilidade urbana por meio da integracao de dados.
. Avaliar e estabelecer parcerias com outros municipios para expansao regional dos servicos.
. Manter o elevado nivel de qualidade nos servicos prestados a populacéo.

. Empregar tecnologias que permitam otimizar 0s servicos prestados

. Expandir e tornar mais eficiente o Parque de lluminacdo Publica.

. Realizar agbes para modernizagdo dos processos internos e de fiscalizagdo dos servigos de

iluminacdo publica.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
7 - ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL
Metas ODS:
7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética

7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servicos
de energia modernos e sustentaveis para todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos
paises menos desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em

desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio

Programa de Governo:

0010 - Caminhos Iniciais da Escola

Orgéos:

11 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: | - Educacéo Inclusiva e de Qualidade

Org&o: 11 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

Programa: 0010 - Caminhos Iniciais da Escola

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A garantia do acesso universal a educacéo infantil de qualidade € um direito constitucional e um dever

do Estado, fundamental para o desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos.

Em Cruzeiro do Sul, apesar dos avancos, ainda existem desafios relacionados a ampliacdo da oferta
de vagas em creches e pré-escolas, ao atendimento adequado de criangas com deficiéncia, ao
fortalecimento da formacdo dos profissionais da educagdo infantil, e a promocdo de uma escola

inclusiva, diversa e acolhedora.
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Além disso, a oferta de servicos complementares como alimentacdo escolar, transporte e parcerias
com o terceiro setor é essencial para garantir o acesso, a permanéncia e o bem-estar das criancas,

especialmente daquelas em situacdo de vulnerabilidade social.

Assim, este programa integra acoes de formacao docente, infraestrutura e servigos de apoio com foco
na equidade e qualidade da educacéo infantil.

Objetivo Geral:

Ampliar o acesso a educacdo infantil com qualidade, equidade e inclusdo, por meio por meio da
expansdo de vagas em creche e pré-escola, da valorizacao dos profissionais da area, do fortalecimento
da educacéo especial e da oferta de servigos de apoio (transporte, alimentacéo, parcerias e atividades
culturais), garantindo o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos no municipio de Cruzeiro
do Sul.

Objetivos Especificos:

e  Ampliar e manter a frota de dnibus e barcos escolares

e  Capacitar os profissionais da educacao infantil

° Fortalecer a alimentacdo escolar na educacdo infantil

e  Ampliar o servico de atendimento educacional especializado para educacéo especial
e  Fomentar parcerias com o terceiro setor

e  Construir, reformar e ampliar as unidades escolares

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - EDUCACAO DE QUALIDADE
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Metas ODS:

4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de
qualidade na primeira infancia, cuidados e educacdo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos

para o ensino primario

4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educacao e formacéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas

com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necesséarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promoc¢do de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade

cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

Programa de Governo:

0011 - Crescer e Aprender na Escola

Orgéos:

11 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: | - Educacdo Inclusiva e de Qualidade

Orgéo: 11 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

Programa: 0011 - Crescer e Aprender na Escola

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagéo:
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O Programa Crescer e Aprender nasce do compromisso com uma educacgdo que reconhece e respeita

as singularidades de cada espaco escolar.

Mais do que uma politica padronizada, o programa propde uma educacao feita com e para cada escola,

atenta as suas realidades, escutas e possibilidades.

Com foco nas necessidades especificas de cada espaco educativo, o Programa tem como meta

fortalecer as unidades escolares, reconhecendo que cada escola € um lugar Unico de aprendizagens,

vinculos e transformacao.

Nesse sentido, 0 Programa atua de forma articulada para:

Reduzir as desigualdades de aprendizagem entre as escolas;
Fortalecer o incentivo a leitura, garantindo acesso a literatura de qualidade e a formacéo leitora;

Promover a participagdo ativa da comunidade escolar na construcéo de solugdes locais e no
planejamento pedagogico;
Garantir a qualidade dos espagos escolares e dos materiais pedagdgicos utilizados no cotidiano,

assegurando condic6es adequadas ao desenvolvimento das atividades educativas;

Ampliar e qualificar os espacos verdes nos ambientes escolares, promovendo bem-estar e

consciéncia ambiental;
Atualizar e oficializar as Diretrizes Curriculares Municipais;

Efetivar praticas antirracistas na promocdo da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais
(ERER), garantir a formacéo continuada de professores em temas especificos (ERER, Direitos

Humanos e Educacdo Ambiental) e aprimorar a inclusdo e a Educacdo em Tempo Integral;

Criar e suprir cargos para diversas funcdes e oferecer auxilio financeiro para professores em

areas de vulnerabilidade;

Melhorar a gestdo e distribuicdo de materiais pedagogicos, garantir certificagdes (Vistoria

Sanitaria/Bombeiros), construir e modernizar prédios escolares e ampliar a capacidade elétrica;

Implantar e institucionalizar programas de atencdo a saude mental para profissionais da

educacéo, alem de acolhimento e apoio aos estudantes; e

Aprimorar a gestdo da rede, melhorando os indicadores de atendimento e aprendizagem, e
atendendo as condicionalidades do Fundeb (VAAR).
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O Programa propde uma abordagem localizada, dialogica e corresponsavel, considerando o contexto

de cada unidade e reafirmando o papel da escola como nucleo vital da educagdo publica democratica.

A Rede Municipal de Educacdo de Cruzeiro do Sul atende mais de 10 mil estudantes distribuidos
entre as Escolas Municipais.

Embora o IDEB médio para 0s anos iniciais da rede seja 4,8 (abaixo da média nacional), ha

disparidades significativas de desempenho entre as unidades.
Enquanto algumas escolas alcancaram IDEB 5,5, outras apresentam indices preocupantes.

Além da desigualdade de aprendizagem, o municipio enfrenta déficit de professores, sobretudo no

atendimento especializado.

Ha estudantes publico-alvo da educacéo especial na rede municipal, sendo que parte desses estudantes

necessitam de acompanhamento especializado.

Contudo, uma parcela dos estudantes aguarda atendimento, além dos estudantes que estdo em

processo de avaliacéo.

Ainda, persistem fragilidades estruturais na rede municipal, sobretudo na infraestrutura fisica das

unidades.

Em muitos casos, apresentam deficiéncias em conservacao, acessibilidade e adequacao dos espacos

as praticas pedagogicas contemporaneas.

Ha também escassez de materiais didatico-pedagdgicos e tecnoldgicos, dificultando o pleno

desenvolvimento das atividades educacionais.

Tais elementos evidenciam a urgente necessidade de formulacdo e implementacdo de politicas
publicas educacionais que sejam sensiveis as realidades especificas, que reconhecam e valorizem a
diversidade sociocultural e promovam a¢des concretas voltadas a garantia da equidade no acesso,

permanéncia e aprendizagem de todos os estudantes.

O Programa abrange todas as unidades da rede municipal. Seu publico direto séo: estudantes (do
ensino regular, EJA e educacdo especial); equipes gestoras; professores e demais profissionais da

educacéo.

Além disso, a comunidade escolar é vista como corresponsavel, participando ativamente dos

processos de escuta, decisdo e transformacao das praticas educacionais.
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Objetivo Geral:

Promover educacdo de qualidade, inclusiva e integral, garantindo que cada unidade escolar se

desenvolva com equidade e qualidade, fortalecendo a gestéo escolar, qualificando espagos e recursos,

incentivando a leitura e aprimorando a¢6es de incluséo.

Objetivos Especificos:

Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educacdo Basica Municipais, garantindo espacos e

recursos de qualidade

Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educacdo Basica em todas as suas etapas e

modalidades

Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do Ensino

Especial
Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educacdo em tempo integral

Aprimorar a Educacdo e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os indicadores de

aprendizagem (IDEB)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - EDUCACAO DE QUALIDADE

Metas ODS:

4.1 - Ate 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario

livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacéo técnica,

profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade
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4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e

empreendedorismo

4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educacdo e formacdo profissional para 0os mais vulneraveis, incluindo as pessoas

com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporcdo dos adultos, homens e
mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bésico de matematica

Programa de Governo:

0013 - Cruzeiro Criativa

Orgéos:

12 - Secretaria Municipal de Cultura
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: VI - Cultura, Esporte e Lazer

Org&o: 12 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 0013 - Cruzeiro Criativa

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal da Cultura deve ser reconhecida como instrumento de desenvolvimento social
e econdmico, promovendo a inclusdo e a qualidade de vida por meio das préaticas de geracao de valor

e renda, baseadas na economia criativa, tanto para o cidaddo quanto para a cidade.

Esta politica publica fundamenta-se nos principios da territorialidade, do publico-alvo e da

linguagem.

A proposta de cultura, enquanto politica publica voltada ao atendimento do cidaddo, esté alinhada as

diretrizes nacionais do Ministério da Cultura, que tem empreendido esforcos para a constituicdo de
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uma sistematica integrada de atendimento as praticas culturais, articulada entre os entes da federacao
brasileira.

As diretrizes aprovadas nas Conferéncias Municipais de Cultura realizadas em Cruzeiro do Sul

norteiam a conducéo desta politica.

O programa visa desenvolver um plano de politica publica que: recomponha, modernize e qualifique
0s espacgos publicos; valorize o quadro de servidores; e democratize a producao e a fruicdo cultural,
tendo como base os principios da territorialidade, do publico-alvo e da linguagem.

Assim, observa-se que a Secretaria de Cultura contribui para 0s novos rumos da cidade, conectada

aos ambitos regional, nacional e internacional.

A cultura integra a identidade do cidadéo cruzeirense e funciona como elo entre o patriménio material

e imaterial da cidade.

Este Programa busca, sobretudo, a continuidade da Politica Municipal de Cultura, com a manutengéo
do 6rgdo como entidade autdnoma, o fortalecimento de sua estrutura, programas e ac¢des, respeitando

e valorizando as trés dimensdes da cultura: simbdlica, cidada e econdmica.

Nesse sentido, além da continuidade da politica cultural, o programa visa fortalecer projetos e acdes
existentes, implementar novos projetos, recompor o quadro funcional e adquirir 0s equipamentos

necessarios para a execucao eficiente da politica publica.

Objetivo Geral:

Consolidar a cultura como politica publica e instrumento de desenvolvimento econémico e social,
fortalecendo as politicas culturais existentes e criando novas iniciativas que promovam o

desenvolvimento humano, social e econémico da cidade.

Objetivos Especificos:

. Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaco de

urbanidade e convivéncia.
. Consolidar e manter o0s servigos e as acdes da Secretaria Municipal de Cultura.

. Manter o programa de incentivo a cultura.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
9 - INDUSTRIA, INOVAC;AO E INFRAESTRUTURA

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas ODS:

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacéo
e 0 crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a Servicos

financeiros

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera

empregos e promove a cultura e os produtos locais

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.3 - Aumentar 0 acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em
desenvolvimento, aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias

de valor e mercados
11.4 - Fortalecer esfor¢os para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

11.a - Apoiar relacdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e

rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

Programa de Governo:

0014 - Esporte Todo Dia

Orgéos:
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11 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: VI - Cultura, Esporte e Lazer

Org&o: 11 - Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
Programa: 0014 - Esporte Todo Dia

Contextualizagéo:

O desenvolvimento deste programa é um componente direto do Planejamento Estratégico de
Governo, denominado Programa Avanga Cruzeiro do Sul. Este planejamento envolveu um processo
participativo que culminou na coleta de demandas populares e na organizacao de sugestdes em dez

eixos tematicos, sendo o esporte e lazer um pilar central.

A formula¢do do “Esporte Todo Dia” representa a materializacdo dessas demandas, com 130

propostas prioritarias que foram discutidas, ajustadas e validadas pela equipe governamental.

A relevancia do programa é reforcada pelo contexto socioecondmico, uma vez que o investimento

estratégico em desenvolvimento social e esportivo amplifica o capital humano municipal.

Cruzeiro do Sul foi destacada no Ranking de Competitividade dos Municipios 2024 entre as cidades
mais competitivas da Regido Norte, analisando o desempenho de municipios com populagéo superior

a 80 mil habitantes.

A consolidacdo do Programa é uma forma de seguir investindo em todas as areas, como afirma o
Prefeito, garantindo que o crescimento socioecondmico seja acompanhado pela melhoria da

qualidade de vida e dos servicos pablicos essenciais.

O planejamento do PPA 2026-2029 ocorre em um momento de revitalizacdo da infraestrutura
esportiva municipal e estadual. A Prefeitura ja realizou a troca de pontos desgastados do gramado e

a instalacdo de 24 refletores no Estadio O Cruzeiréo.

Adicionalmente, o Governo do Acre esta em fase de conclusdo da recuperacdo de espagos
importantes, como o Ginasio Alailton Negreiros e o Ginasio Jader Machado, com foco na

modernizacdo da iluminacao, substituindo lampadas fluorescentes por modelos de LED.

Este cenario de revitalizacdo exige uma mudan¢a no foco da gestdo e expansdo da infraestrutura
esportiva municipal. Em vez de priorizar meramente a recuperagéo, o PPA deve concentrar esforgos

na manutencdo preventiva e na sustentabilidade dos ativos. A garantia da durabilidade do
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investimento requer a adogdo de padrdes técnicos rigorosos, como a utilizacdo de referenciais para
reformas de ginasios, que detalham desde a composi¢do do contrapiso e revestimentos da quadra até
a revisdo completa de instalagdes elétricas (garantindo a economia proporcionada pelo LED) e
hidrossanitarias (troca de registros de chuveiros e assentos sanitarios).

Um investimento estratégico na universalizagcdo do uso de LED em todas as reformas gera uma
reducdo significativa no consumo de energia a longo prazo. Essa economia operacional permite que
recursos do orcamento de custeio sejam realocados para aumentar as metas de atendimento social,

criando um mecanismo onde a eficiéncia da infraestrutura financia a expansdo do servigo publico.

O contexto do Vale do Jurua impde uma politica de inclusdo que considere as caracteristicas
geogréficas e a composi¢do populacional. O programa deve priorizar explicitamente as Populacdes
Tradicionais, incluindo indigenas e ribeirinhos. A relevancia deste foco é confirmada pelo historico
de fomento da Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) do Acre, que ja contempla tais comunidades. A
Prefeitura j& demonstrou capacidade de integracdo ao promover o0 amistoso de futebol entre a selegédo

municipal e a Selecdo dos Povos Indigenas Yawanawa, de Tarauaca, no Estadio O Cruzeirdo.

A Terceira Idade constitui outro publico-alvo fundamental para o Eixo. A implementacdo de
programas permanentes de lazer e bem-estar é vital, seguindo a logica da pratica de exercicios fisicos,

atividades culturais e de lazer para o cidadao idoso.

A sustentabilidade financeira e o alcance das metas de Formacdo e Lazer dependem da captacdo de
recursos federais, notadamente através do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) e do

Programa Segundo Tempo (PST).

O PELC é direcionado a democratizacao do lazer e esporte recreativo, priorizando as comunidades
menos favorecidas. O programa se desenvolve pela implantacdo de nlcleos de atividades, que visam
400 atendimentos por ndcleo em areas urbanas/rurais, com niimeros adaptaveis para comunidades
tradicionais. O investimento federal, que em 2023 era de R$ 454,5 mil por nucleo, constitui uma
alavanca financeira para a Secretaria, permitindo a contratacdo de agentes sociais e coordenadores

Necessarios para a execucao.

O PST se encaixa na Formacdo Esportiva (criancas e adolescentes de 6 a 17 anos), oferecendo
atividades no contraturno escolar. A execugdo de uma acdo se beneficia deste modelo, pois a
participacdo regular do aluno em atividades fisicas melhora a interagdo social, o rendimento escolar

e contribui para a reducdo da evasdo. O PPA estabelece 0 monitoramento da evasdo escolar dos
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participantes como um indicador de impacto, garantindo que o investimento no esporte seja uma
politica intersetorial de Educag&o e Inclusdo Social.

No entanto, hd& um risco associado a gestdo de convénios federais. Estudos indicam que a
implementacdo do PST é frequentemente comprometida pela falta de capacidade de gestdo municipal,
resultando em desigualdade de acesso.

Para mitigar esta ameaca, a Prefeitura deve prever a Capacitacao de Gestores e Agentes de Convénios.
Este investimento na qualificacdo técnica ¢ um fator critico para o sucesso da captacdo e para a
garantia da prestacdo de contas dos projetos, assegurando o repasse de recursos externos durante o

quadriénio.

Objetivo Geral:

Democratizar 0 acesso a pratica esportiva e de lazer em todas as suas modalidades: formacao
esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida toda, visando o desenvolvimento humano integral

e a promocdo da cidadania.

Objetivos Especificos:
. Propiciar atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreacédo e do lazer

. Fomentar o esporte nos eixos: formacdo esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida
toda

. Construir, recuperar € manter 0s espagos esportivos
. Implementar programas permanentes de lazer e bem-estar para a comunidade

. Promover e incentivar a realizacdo de eventos esportivos e de lazer que incentivem a populagédo

a habitos saudaveis

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
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Metas ODS:

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Programa de Governo:

0015 - Tempo de Cuidar com o SUAS em Cruzeiro do Sul

Orgéos:

13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: 111 - Desenvolvimento Social e Cidadania

Org&o: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Programa: 0015 - Tempo de Cuidar com o SUAS em Cruzeiro do Sul

Contextualizacao:

A Politica de Assisténcia Social se constitui como uma das trés politicas publicas que integram a

Seguridade Social, ao lado da Saude e da Previdéncia Social.

Regulamentada pela LOAS (Lei n® 8.742/1993), fundamenta-se nos principios da supremacia das
necessidades sociais, universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade, autonomia e

protagonismo dos sujeitos.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) de 2005 afirmam a Assisténcia Social como uma politica pablica, cujas diretrizes se baseiam

na participacdo, controle social e descentralizacdo politico-administrativa.

O SUAS agrega fung6es essenciais como prevencao e enfrentamento das desigualdades sociais, apoio

por meio de programas, servicos, projetos e beneficios, além da promocao, defesa e protecdo social.

Em Cruzeiro do Sul, a Politica de Assisténcia Social esta organizada em Protecdo Social Bésica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, por meio de servigos, programas, projetos
e beneficios, visando mitigar situacdes de vulnerabilidade e risco social que afetam individuos e
familias, com prioridade para criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em

situacdo de rua, cuja desprotecdo social é mais evidente.
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Para o conhecimento das vulnerabilidades sociais da populagdo e dos territérios mais afetados, é
necessario sistematizar informacdes e produzir indicadores que orientem as a¢des da politica, tarefa

realizada pela Vigilancia Socioassistencial.

Dados do IBGE indicam que quase metade da populacdo do Acre com 25 anos ou mais nao concluiu
0 ensino médio, dificultando a inser¢do no mercado de trabalho e agravando a desprotecao social das

camadas mais vulneraveis.

Existem quase 14 mil familias no Cadastro Unico, das quais significativa parcela vive em extrema
pobreza (com renda per capita inferior a 218 reais mensais). A cobertura do Bolsa Familia em

Cruzeiro do Sul é apenas parcial entre familias estimadas em situacdo de pobreza.

Outras desprotec¢des sociais afetando familias e individuos nos territdrios, incluem indices elevados
de violéncia contra mulheres, idosos, criancas e adolescentes, violéncia doméstica, envolvimento de
adolescentes em atos infracionais, exploracdo sexual, trafico, violéncia psicoldgica, préaticas de

mendicancia e elevado nimero de pessoas em situagéo de rua.

Com o objetivo de garantir atendimento estruturado e de qualidade a populacdo, € imprescindivel
ampliar e aprimorar a politica de Assisténcia Social, com a contratacdo de equipes de referéncia
compostas por servidores, revisdo dos valores e aumento da quantidade de beneficios, qualificacéo e
ampliacdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais na rede governamental e ndo

governamental, construc@o de novas unidades de CRAS e CREAS, dentre outras acdes.

Essas acdes devem fundamentar-se no exercicio da democracia, na participacdo e controle social,
assegurando os direitos da populacao, viabilizando o acesso a novos patamares de convivéncia social
e protagonismo, além de consolidar o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

Objetivo Geral:

Promover a inclusdo social e a autonomia de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade,
por meio da oferta integrada e descentralizada de servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS.
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Objetivos Especificos:
. Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social
. Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenagdo do SUAS

. Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participacdo na Gestdo e Operacionalizacdo do
SUAS em Cruzeiro do Sul

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
1- ERRADICAQAO DA POBREZA
16 - PAZ, JUSTICAE INSTITUI(;()ES EFICAZES

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Metas ODS:

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecao social adequados, para todos,

incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

16.6 - Desenvolver instituicGes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis

17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio a capacitacdo para os paises em desenvolvimento, inclusive para
o0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por
renda, género, idade, raca, etnia, status migratorio, deficiéncia, localizacdo geografica e outras

caracteristicas relevantes em contextos nacionais

Programa de Governo:

0016 - Rede de Protecéo e Acolhimento
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Orgéos:
13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: 111 - Desenvolvimento Social e Cidadania
Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Programa: 0016 - Rede de Protecéo e Acolhimento

Contextualizagéo:

O Programa reflete o compromisso da gestdo em fortalecer a rede de protecdo social e garantir o
acesso a direitos fundamentais, em particular para a Populagdo em Situacdo de Rua e individuos em

extrema vulnerabilidade.

A estruturacdo dos servicos de acolhimento e a garantia da seguranca alimentar, conforme os

objetivos definidos, constituem a espinha dorsal desta iniciativa.

O diagnostico fornecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania sinaliza que o
servico de Abordagem Social opera com alta demanda, cumprindo sua funcdo de identificacdo e

referéncia inicial.

Contudo, a disparidade entre o nimero de pessoas abordadas e aquelas efetivamente acolhidas,
somada ao dado de que a rede socioassistencial dispde de uma baixa quantidade de vagas, com uma
taxa de ocupacdo alta, revela um gargalo estrutural na capacidade de resposta da Protecdo Social

Especial de Média Complexidade.

A alta taxa de ocupacdo dos servicos de acolhimento institucional (Alta Complexidade) é um
indicador critico, pois sugere que as vagas estdo sendo utilizadas de forma crénica, ndo apenas para

0 pernoite temporario e emergencial, mas sim como moradia provisoria prolongada.

Esta cronificacdo ocorre, frequentemente, pela auséncia ou insuficiéncia de um servico especializado
que atue na reparacdo de direitos e na constru¢do de vinculos, cuja funcdo é justamente promover a

saida qualificada do acolhimento.

A urgéncia na implantacdo do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacéo de
Rua (Centro POP), conforme objetivo do programa, é crucial e plenamente justificada, uma vez que

esta unidade publica tipificada é a responsavel por ofertar o Servico Especializado para Pessoas em
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Situacdo de Rua, componente mandatério da Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

A légica do fluxo assistencial pressupde que, ap6s a identificacdo da demanda pela Abordagem Social
e 0 acolhimento emergencial, o individuo seja referenciado ao Centro POP. O Centro POP, por sua
vez, deve construir o Plano Individual de Acompanhamento, articulando o acesso a documentos,

salde, educacéo e trabalho.

Quando este elo (o0 Centro POP) esté ausente, o servigo de acolhimento (que é a Alta Complexidade)
se transforma inadvertidamente em um depdésito social, estagnando o fluxo de atendimento e
impedindo a reparacgéo dos direitos. A implantacdo do Centro POP ¢, portanto, o passo essencial para
restaurar a funcionalidade da rede e reduzir a taxa de ocupacdo média crénica do acolhimento

institucional.

A localizacdo de Cruzeiro do Sul no contexto da Amazdnia Legal e sua posicdo como municipio de
fronteira introduzem complexidades operacionais que exigem uma adaptacdo das normativas
nacionais do SUAS.

A analise da Politica de Assisténcia Social no contexto amazdnico aponta para o chamado “Fator
Amazonico”, que se manifesta em desafios logisticos e territoriais que elevam oS custos de

operacionalizacdo e dificultam a cobertura de protecéo social.

Além dos desafios geograficos, a populacdo em situacdo de rua em municipios fronteiricos
frequentemente inclui migrantes e refugiados. O Centro POP, ao ser implantado, deve integrar
protocolos de atendimento a essa populacédo, alinhando-se com as diretrizes de organizagdes como a
Organizacdo Internacional para as Migracfes e o Alto Comissariado das Nacbes Unidas para

Refugiados, que historicamente apoiam a interiorizacdo na regiao Norte.

A gestdo eficaz deste fluxo migratorio requer que a equipe técnica do Centro POP nédo apenas se
concentre na reinsercdo social local, mas também esteja capacitada em topicos de regularizacdo
migratoria, direitos humanos e encaminhamento a organizacdes que oferecem assisténcia similar no

destino pretendido.

A necessidade de lidar com a documentacdo para o Cadastro Unico (CadUnico), que é uma das
demandas mais recorrentes da PSR, torna-se ainda mais critica no caso de migrantes que podem ter

perdido ou tido seus documentos extraviados durante o trajeto.



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO 11
PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES

O Programa também reconhece explicitamente a inseparabilidade entre a Protecdo Social (SUAS) e
a Seguranca Alimentar e Nutricional, ao aliar a estruturacdo do Centro POP com a implantagéo do
Restaurante Popular e o fomento as Cozinhas Solidérias.

A garantia da seguranca alimentar é um pré-requisito fundamental para o sucesso das acOes de
reintegracéo social.

Individuos em situacdo de inseguranca alimentar aguda demonstram menor capacidade de

engajamento nos servigos técnicos e no Plano Individual de Acompanhamento.

O acesso continuo a alimentos de qualidade e a promocdo de habitos alimentares saudaveis,
fomentados por meio de equipamentos da Seguranga Alimentar e Nutricional, facilitam o processo

de estabilizacdo psicossocial e a busca pela autonomia.

Portanto, a implementacdo coordenada do Centro POP, do Restaurante Popular e das Cozinhas

Solidarias deve ser tratada como um esforco intersetorial unificado.

Objetivo Geral:

Estruturar servicos de acolhimento para a populacdo em situacdo de rua e garantir a seguranca

alimentar da populacéo.

Objetivos Especificos:
. Implantar e manter um Centro POP
. Implantar e manter um Restaurante Popular

. Fomentar a instalacdo de cozinhas solidarias

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

1 - ERRADICACAO DA POBREZA

2 - FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL
16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO
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Metas ODS:

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente
medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcéo de homens, mulheres e criancas, de todas

as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as defini¢cdes nacionais

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos,
incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes

durante todo o ano

16.6 - Desenvolver instituicGes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos 0s
niveis

17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio a capacitacdo para os paises em desenvolvimento, inclusive para
o0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por
renda, género, idade, raca, etnia, status migratorio, deficiéncia, localizacdo geografica e outras

caracteristicas relevantes em contextos nacionais
Programa de Governo:

0017 - Centro de Referéncia ao Autismo

Orgéos:
13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Eixo Estratégico: 11l - Desenvolvimento Social e Cidadania
Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Programa: 0017 - Centro de Referéncia ao Autismo
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Contextualizagao:

A implantagdo do Centro de Referéncia ao Autismo em Cruzeiro do Sul, sob a gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, representa uma resposta estratégica e imperativa do
Poder Publico a legislacao federal vigente e as demandas locais.

O programa se insere no Eixo Estratégico de Desenvolvimento Social e Cidadania, reforcando a
natureza multidimensional e intersetorial do cuidado a pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

O alicerce legal para a criacdo e manutencdo do Centro de Referéncia é a Lei Federal n® 12.764/2012,
conhecida como Lei Berenice Piana, recentemente alterada pela Lei Federal n® 13.977/2020, batizada
de Lei Romeo Mion. Esta legislacdo é fundamental, pois estabelece a pessoa com TEA como pessoa
com deficiéncia, garantindo-lhe o pleno gozo de direitos fundamentais.

Tais direitos abrangem o acesso a uma vida digna, o respeito a sua integridade fisica e moral, o livre

desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer.

Crucialmente, a Lei Berenice Piana assegura a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploragéo,

bem como o direito a educagédo, a moradia e ao mercado de trabalho.

O individuo com TEA tem o direito a atencdo integral as suas necessidades de saude, o que inclui o

diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo, e o atendimento multiprofissional.

A lei ainda determina que a pessoa com TEA ndo sera submetida a tratamento desumano ou
degradante, nem sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar, sendo proibida a

discriminacdo por motivo de deficiéncia.

A alocacao do Programa na Secretaria sublinha a responsabilidade municipal em garantir a protecao
social. Quando a Secretaria de Assisténcia Social assume a gestdo do Centro de Referéncia, ela se
torna o eixo de sustentacdo para 0 monitoramento continuo da seguranca e do convivio familiar do

usuario, aspectos diretamente protegidos pela Lei Berenice Piana.

Para que o municipio de Cruzeiro do Sul cumpra o mandato legal de protecdo dos direitos, €
imprescindivel que o Centro funcione em um modelo de intersetorialidade estruturada. A integracédo
entre Saude, Educagdo e Assisténcia Social €, portanto, mais do que uma diretriz clinica, é uma

exigéncia legal para a prevencédo do abuso, exploracdo e tratamento degradante.
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A fragmentacdo do conhecimento e das estruturas sociais impede a producdo de efeitos significativos
na saide da populagdo. A gestdo municipal deve utilizar as ferramentas do Sistema Unico de
Assisténcia Social para promover o apoio e a protecdo das familias e individuos, garantindo a
seguranga e o suporte familiar necessarios para que os objetivos terapéuticos sejam alcancados e 0s
direitos constitucionais do individuo com TEA sejam efetivamente protegidos.

A implantacdo do Centro de Referéncia ao Autismo em Cruzeiro do Sul é justificada por dados
recentes que apontam uma demanda excepcionalmente alta na regido. De acordo com o Censo
Demografico de 2022, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o Estado do Acre

ocupa a primeira posic¢ao no ranking nacional de diagnosticos de autismo.

Especificamente, 1,6% da populacdo acreana foi diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Esta taxa de prevaléncia é critica e comprovadamente superior a de muitas outras unidades
da federagdo. Em comparagdo, o estado vizinho, Amazonas, registrou 1,1% da populacdo com

diagndstico de autismo.

Esta analise comparativa estabelece a implantacdo do Centro de Referéncia ao Autismo ndo apenas
como um avanco social, mas como uma medida de saude publica e politica social de carater urgente

para Cruzeiro do Sul, dado que a cidade deve absorver e referenciar a alta demanda da regiao.

Objetivo Geral:

Implantar e manter um centro especializado para atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Objetivos Especificos:

. Oferecer intervencao intensiva e baseada em evidéncias para 80% das criancas com diagndstico

ou suspeita de TEA na faixa etaria de 12 a 60 meses no municipio

. Assegurar que 100% dos usuarios do Centro de Referéncia ao Autismo possuam um Plano
Terapéutico Individual atualizado a cada 6 meses, com taxa de adesdo familiar e atingimento

de metas mensuravel

. Capacitar 100% dos profissionais de Saude (APS) e Educacédo envolvidos no rastreio e incluséo,

visando a melhoria dos indicadores de diagndstico precoce e inclusdo escolar
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
10 - REDUQAO DAS DESIGUALDADES
16 - PAZ, JUSTICAE INSTITUIC;@ES EFICAZES

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Metas ODS:

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdao social, econdmica e politica de todos,

independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica

ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por

meio da eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promocao de legislagéo, politicas

e acOes adequadas a este respeito

16.10 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento

sustentavel

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes,

a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacao de recursos dessas parcerias.

Programa de Governo:

0018 - Cruzeiro do Sul em Ordem

Orgéos:
14 - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Eixo Estratégico: 11l - Desenvolvimento Social e Cidadania
Orgao: 14 - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

Programa: 0018 - Cruzeiro do Sul em Ordem

Publica



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO 11
PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES

Contextualizagao:

A seguranca publica no Brasil € um dos desafios mais complexos e urgentes enfrentados pelo pais,

envolvendo questdes estruturais, sociais, econémicas e politicas.

O programa Cruzeiro do Sul em Ordem representa a iniciativa estrutural da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica para enfrentar os complexos e urgentes desafios da seguranca publica,

conforme delineado no contexto nacional.

A municipalizagdo da seguranga, impulsionada pela expansdo e reconhecimento das Guardas
Municipais (GMs) em todo o pais, exige de Cruzeiro do Sul uma abordagem estratégica que va além
da simples vigilancia patrimonial, focando na protecdo de bens, servicos e instalacbes, e no apoio

integrado as demais forcas de seguranca.

A criacdo da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica e o subsequente estudo para a
implantacdo da Guarda Municipal preenchem uma lacuna operacional, fornecendo uma forga de
seguranca de carater local. A auséncia de uma Guarda Municipal implica que as demandas sociais e
a realidade fatica do municipio, que incluem a protecéo de instalacBes publicas, a ordenacdo urbana
e a seguranca comunitaria primaria, recaem desproporcionalmente sobre as forcas estaduais e

federais.

A fundamentacdo legal para esta iniciativa repousa solidamente na Constituicdo Federal. O artigo
144, § 8° da Constituicdo Federal estabelece a competéncia municipal para a criagdo de GMs, cuja
atuacdo é disciplinada pela Lei Federal n° 13.022/2014, o Estatuto Geral das Guardas Municipais. E
mandatdrio que as leis municipais de criacdo da Guarda observem estritamente as normas gerais

fixadas pelo Congresso Nacional.

O objetivo geral do programa é, portanto, promover a seguranca publica de forma qualificada,
tecnoldgica e inovadora, estruturando a Guarda Municipal para acbes eficazes no combate a

criminalidade.

Historicamente, as Guardas Municipais foram concebidas majoritariamente com foco na protecdo
patrimonial. Contudo, decis6es recentes do Supremo Tribunal Federal (STF) estabeleceram um novo
paradigma para a atuacdo dessas corporacdes. O reconhecimento da constitucionalidade do Estatuto
Geral das Guardas Municipais conferiu-lhes maior protecéo juridica em suas agoes, legitimando o

Policiamento Ostensivo Comunitario.
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O entendimento fixado pelo STF é que as Guardas Municipais, embora ndo detenham poder de
investigagdo, podem realizar policiamento ostensivo e comunitario. 1sso lhes confere a capacidade de
agir preventivamente e repressivamente diante de condutas lesivas a pessoas, bens e servicos,
incluindo a prerrogativa de realizar prisdes em flagrante, respeitadas as atribui¢ées dos demais 6rgéos
de seguranca publica.

O STF defendeu que essas forcas ndo devem se restringir a protecdo do patriménio publico, mas
devem trabalhar em cooperacdo com os 6rgaos policiais estaduais.

Esta mudanca jurisprudencial implica que a Guarda Municipal de Cruzeiro do Sul sera concebida
como uma forga de seguranga primaria no municipio, indo muito além da mera vigilancia. Esta
atribuicdo ampliada tem consequéncias diretas na estruturacéo da Secretaria Municipal de Seguranca
e Ordem Publica, exigindo um nivel superior de capacitacdo e o provimento de equipamentos

compativeis com a exposicao ao risco inerente as atividades de policiamento ostensivo.

Uma forca destinada a prevencdo e repressdo imediata que se encontre desarmada ou
inadequadamente equipada expde seus agentes a riscos desproporcionais e compromete a eficacia de

suas acgoes, inviabilizando o cumprimento da missdo de combate a criminalidade.

O processo de criacdo da Guarda Municipal deve ser formalizado por meio de lei municipal que
atenda a todos os requisitos legais, destacando a necessidade de protecdo dos bens, servicos e

logradouros pablicos municipais, além da promog¢éo da seguranca urbana e da paz social.

A competéncia geral da Guarda Municipal deve ser expressamente definida como a protecao de bens,
servicos, logradouros publicos municipais e instalacdes do Municipio, conforme estabelece o artigo
4° da Lei Federal n° 13.022/2014.

Adicionalmente, a lei municipal que versar sobre a Guarda deve considerar a estrutura organizacional

e 0 regime juridico dos servidores.

O programa também contempla a manutencdo de atividades essenciais da Defesa Civil e da Junta
Militar. Essas funcdes, embora distintas do policiamento ostensivo, sdo vitais para a ordem pablica e

a seguranca social do municipio.

O Departamento de Defesa Civil € o érgao responsavel por coordenar a¢bes destinadas a evitar ou
minimizar desastres naturais e incidentes tecnologicos. A atuagdo da Defesa Civil abrange um ciclo
completo de gestdo de risco: prevencdo, mitigacdo (reducédo de riscos), resposta (socorro e assisténcia

as populagdes vitimadas) e recuperacéo (reabilitacdo do cenario).
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Os objetivos da Defesa Civil incluem a promocéo da defesa permanente contra desastres, a prevengéo
ou minimizacdo de danos, 0 socorro e a assisténcia a populagdes atingidas, e a articulacdo e

coordenacdo do Sistema Nacional de Defesa Civil (Sindec).

A integracdo operacional entre a futura Guarda Municipal e a COMDEC é imperativa. Os novos
agentes da GM devem receber treinamento basico em Defesa Civil e auxiliar nas ac6es de evacuacao,

assisténcia humanitaria e na gestdo de emergéncias.

A Junta de Servico Militar (JSM) cumpre uma obrigacgdo constitucional e legal do municipio perante
as Forcas Armadas, conforme estabelecido pela Lei n® 4.375/1964 e pelo Decreto n® 57.654/1966.

A JSM garante que o municipio cumpra sua fun¢do administrativa no alistamento e na tributagdo dos

municipes para o Servi¢o Militar inicial.

A Secretaria deve garantir a manutencéo logistica e administrativa continua da JSM, que tem como
finalidade prover os orgaos do Servico Militar de meios para cumprir suas finalidades, incluindo a

arrecadacdo de multas e a Taxa Militar, que constituem o Fundo do Servico Militar.

A continuidade dessas atividades assegura o alinhamento de Cruzeiro do Sul com as diretrizes do
Estado Maior das Forcas Armadas (EMFA), que fixa anualmente as condi¢fes de tributacdo dos

municipios.

Objetivo Geral:

O programa tem por escopo promover, de forma tecnoldgica, qualificada e inovadora, a seguranca
publica no municipio de Cruzeiro do Sul, trazendo solugdes e meios para acdes eficazes da Guarda

Municipal, fortalecendo sua atuacdo no combate a criminalidade.

Objetivos Especificos:

. Promover e expandir a protecao dos bens, servicos e instalagdes do municipio
. Elaborar estudos e implementar a Guarda Municipal

. Estudar e implementar o Parque Tecnoldgico da Guarda Municipal

. Manter as atividades da Defesa Civil e Junta Militar na cidade de Cruzeiro do Sul
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Metas ODS:

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada

em todos os lugares
16.2 - Acabar com abuso, exploracdo, tréafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

16.6 - Desenvolver instituicBes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis

16.7 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos 0s
niveis

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento
sustentavel

Programa de Governo:

0019 - Cruzeiro Digital e Empreendedora

Orgéos:

15 - Secretaria  Municipal de Desenvolvimento  Econémico e  Turismo
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: VII - Gestdo Inteligente e Inovacdo Econdmica

Orgao: 15 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Programa: 0019 - Cruzeiro Digital e Empreendedora

Contextualizacao:

Cruzeiro do Sul é uma cidade com economia dinamica e diversificada, que abrange comércio,
servicos, industria, agro e tecnologia, que enfrenta desafios significativos, como desemprego,

informalidade e dificuldade de acesso a oportunidades de trabalho e geracéo de renda.
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A falta de qualificagdo profissional alinhada as demandas do mercado e a desconexao entre empresas

e trabalhadores contribuem para altas taxas de desocupacéo.

Além disso, o vibrante ecossistema empreendedor local, com diversos Microempreendedores
Individuais (MEIs), muitas vezes carece de apoio em &reas como acesso a informacéo, credito,
capacitacdo técnica e gestdo empresarial, limitando a sustentabilidade e o crescimento dos pequenos

negacios.

Em resposta a esses desafios, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

procura lancar um Programa Municipal focado no Desenvolvimento Econémico do Municipio.

Este programa, alinhado ao Plano de Governo e aos Eixos Estratégicos da Gestdo Municipal, busca
promover a inclusdo produtiva, o desenvolvimento econdmico e a autonomia financeira dos cidadaos

cruzeirenses.
O programa se estrutura em trés eixos estratégicos interligados:
A. Qualificacdo Profissional e Fomento ao Empreendedorismo

Este eixo tem como objetivo principal oferecer cursos gratuitos de capacitacao profissional alinhados
as necessidades reais do mercado local, a0 mesmo tempo em que estimula 0 empreendedorismo e a

geracdo de renda proépria.

Visa aumentar a empregabilidade, desenvolver pequenos negdcios, formalizar empreendedores e

reduzir desigualdades socioeconémicas.

O publico-alvo inclui trabalhadores desempregados, jovens em busca do primeiro emprego, pessoas
em transicao de carreira, mulheres, pessoas com deficiéncia e grupos em situacao de vulnerabilidade

social.
B. Apoio e Desenvolvimento de Micro e Pequenos Negdcios

Focado em fortalecer o ecossistema empreendedor no ambito do municipio, este eixo visa superar
desafios enfrentados por micro e pequenos negdcios, promovendo atendimento técnico, assessoria,
qualificacdo, orientacdo para formalizacdo, acesso a linhas de microcrédito e realizacdo de eventos

que fomentem o empreendedorismo.

Busca contribuir diretamente para o fortalecimento da economia local, reducdo das desigualdades

sociais, inclusdo produtiva e desenvolvimento sustentavel.
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O publico-alvo sdo microempreendedores formais e informais, potenciais empreendedores e

trabalhadores que buscam no empreendedorismo uma alternativa de geragéo de renda.
C. Intermediacdo de Méo de Obra e Conexao com o Mercado de Trabalho

Este eixo atua como elo vital entre trabalhadores e empregadores, facilitando o acesso rapido e
eficiente a oportunidades de trabalho formal.

Por meio do SINE (Sistema Nacional de Emprego), a Secretaria ira oferecer servicos de cadastro de
vagas, triagem de candidatos, processos seletivos, orientacdo profissional e apoio na busca por
emprego.

O objetivo € aumentar a taxa de empregabilidade no municipio, reduzir desigualdades sociais e

econdmicas e fortalecer o desenvolvimento econdmico local.

O publico-alvo abrange trabalhadores em situacdo de desemprego, jovens em busca do primeiro
emprego, pessoas que desejam recolocacdo no mercado e empregadores de todos os setores

econdmicos.

O Programa representa uma estratégia integrada para capacitar a forca de trabalho, impulsionar o
empreendedorismo e otimizar a conexao entre talentos e oportunidades, promovendo crescimento e

inclusdo em toda a cidade.

Objetivo Geral:

Fomentar o empreendedorismo e a qualificacdo profissional por meio de atendimento, capacitacdo e
microcrédito, ampliando empregos formais e a conexdo entre trabalhadores e empresas para gerar

renda e promover desenvolvimento econémico inclusivo.

Objetivos Especificos:

. Ampliar o acesso a apoio, qualificacdo e microcrédito com acompanhamento técnico,

fomentando a formalizacdo, sustentabilidade

. Fortalecer a intermediacdo de mao de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e aprimorar

atendimentos digitais/presencias
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. Oferecer capacitacOes gratuitas e alinhadas ao mercado, fomentando a inser¢do produtiva e
ampliando o acesso a qualificacdo

. Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e

geracdo de renda

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

1- ERRADICACAO DA POBREZA

4 - EDUCACAO DE QUALIDADE

8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
10 - REDUQAO DAS DESIGUALDADES

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Metas ODS:

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos,

incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e

empreendedorismo

8.1 - Sustentar o crescimento econémico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em
particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos

desenvolvidos

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacao
e 0 crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a Servicos

financeiros

8.5 - Ate 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de

igual valor
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8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporc¢do de jovens sem emprego, educacao ou formacao

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica

ou outra

Programa de Governo:

0026 - Feira Viva

Orgéos:

08 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento

15 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: VII - Gestdo Inteligente e Inovacdo Econdmica

Orgéos: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento / 15 - Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Programa: 0026 - Feira Viva

Contextualizacao:

O Programa “Feira Viva” esta posicionando-se como um catalisador de inovagdo econémica e

inclusdo produtiva no contexto da Amazénia Legal.

O programa reconhece 0s ativos historicos, culturais e de sociobiodiversidade de Cruzeiro do Sul e
os utiliza como pilares para o desenvolvimento do turismo sustentavel e do comércio local, focando

na verticalizacdo das cadeias produtivas da agricultura familiar.

A formulagdo do programa partiu da premissa de que Cruzeiro do Sul, enquanto polo estratégico no
Vale do Jurua, detém um patriménio histdrico-cultural valioso que precisa ser reabilitado e integrado

a oferta turistica.
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A cidade possui bens que refletem seu desenvolvimento ao longo da histéria, como a Casa de 1940,
localizada em uma &rea comercial movimentada préxima ao antigo cais fluvial, e a Catedral de Nossa
Senhora da Gléria (com arquitetura de influéncia germanica). A valorizagdo desses locais possibilita

a preservacdo histérico-cultural e territorial.

O Vale do Jurua se destaca pela forca da agricultura familiar, do extrativismo e da piscicultura, com

cadeias produtivas consolidadas, como a da farinha, mel e derivados de cana-de-agucar.

O Acre, de forma mais ampla, tem trabalhado o tema da bioeconomia e sociobiodiversidade, visando
transformar o potencial da biodiversidade em negdcios sustentaveis, geracao de renda e trabalho.

O artesanato, produzido com madeira e outros materiais regionais, também € um setor em expanséo,

com artesdos que dependem exclusivamente de sua arte.

O programa “Feira Viva” visa transformar o potencial produtivo da agricultura familiar e a riqueza
cultural em produtos turisticos tangiveis, garantindo que o valor agregado (e a renda) permaneca no

municipio, fomentando a incluséo produtiva para pequenos empreendedores.
A coordenacdo do programa por duas secretarias é estratégica e indispensavel.

A Feira Viva deve ser concebida como um Mercado Territorial, onde a comercializa¢do é associada

ao turismo (producdo associada ao turismo).

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento lidera a organizacdo das cadeias
produtivas, assisténcia técnica e extensdo rural, focando na melhoria tecnoldgica e nas politicas de
producdo, comercializagdo e abastecimento. E responsavel por garantir que os produtos (agricolas,

extrativistas e de pesca) atendam aos padrdes de qualidade e seguranga.

Ja a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo lidera a qualificacdo da oferta
turistica, a promocéo de eventos e a inclusdo social através do empreendedorismo e da economia

criativa. E responsavel por integrar a feira e seus produtos no calendario de eventos.

O sucesso do programa depende da sinergia entre o aumento da produtividade e a criacdo de demanda

e valorizacgdo.

Objetivo Geral:

O programa busca fortalecer a identidade de Cruzeiro do Sul e impulsionar a economia local. Ele atua

na valorizacdo do patriménio histérico, na diversificacdo da oferta turistica e no fomento a producao
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artesanal local, gerando emprego, renda e qualidade de vida. Seus objetivos incluem promover

eventos, ampliar a formagao e qualificar o turismo, focando na incluséo social, empreendedorismo

de pequenos negocios e na preservagao da memoria.

Objetivos Especificos:

Realizar estudos de viabilidade técnica e arquitetdnica para a reabilitacdo de um espaco central,
preferencialmente proximo ao patrimdnio historico para a implantacdo de uma Feira

Permanente e Cultural

Dotar os espacos de comercializacdo de infraestrutura que garanta as boas praticas de

manipulagdo e higiene de alimentos.

Assegurar a reserva de um percentual minimo de espaco (sugerido 10%) nas feiras permanentes

para a exposicao e comercializacdo de produtos artesanais locais

Promover cursos de capacitacdo técnica e consultoria em gestdo, marketing e boas praticas para

artesdos e agricultores familiares

Apoiar a organizacdo dos produtores em cooperativas e associacbes, que fortalecem a

representatividade e a capacidade de comercializacdo

Promover o acesso a linhas de crédito especificas, alinhando a geracdo de renda com praticas

ambientais responsaveis

Oferecer programas de formacao e aperfeicoamento de recursos humanos na area de turismo,

incluindo cursos de Introducdo ao Turismo, Planejamento Turistico e Turismo Cultural

Organizar e coordenar um calendario anual de eventos culturais e gastrondémicos (como

festivais de sabores regionais), utilizando a feira como palco

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
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Metas ODS:

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagéo, e incentivar a formalizacao
e 0 crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos

financeiros

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera

empregos e promove a cultura e os produtos locais

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o0 bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a pre¢os acessiveis para todos

9.3 - Aumentar 0 acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em
desenvolvimento, aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias

de valor e mercados
11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

11.a - Apoiar relagcdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e

rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

Programa de Governo:

0020 - Saude na Porta de Casa

Orgéos:

16 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: Il - Saude Eficiente e Humanizada

Org&o: 16 - Secretaria Municipal de Sadde

Programa: 0020 - Salde na Porta de Casa
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Contextualizagao:

O municipio de Cruzeiro do Sul esté localizado na regido oeste do Estado do Acre, a 632 km da
capital do Estado. Ocupa uma area de 8.783,5 km2, 0 que corresponde a cerca de 5,35% da area total
do Estado.

A populagdo estimada é de 98.916 habitantes (IBGE, 2025), sendo Cruzeiro do Sul, o segundo

municipio mais populoso do Acre.

Cruzeiro do Sul é um importante polo de desenvolvimento regional, exercendo influéncia direta sobre
a mesorregido Vale do Jurud, que é composta por mais quatro municipios do Estado do Acre. Porém,
ainda é referéncia para mais dois municipios do Estado do Amazonas, além de ter fronteira direta

com o Peru.

Entretanto, essa condicdo de polo regional traz impactos significativos: urbanizacdo acelerada,
crescimento desordenado no entorno, ocupacdo irregular de &reas ambientalmente sensiveis,
sobrecarga no sistema viario, deterioragdo do centro histérico e limitacGes orcamentarias para

enfrentar tais desafios.

Os recursos financeiros da area da satde sdo centralizados no Fundo Municipal de Saude, que possui
CNPJ proprio desde 2009. A gestdo desses recursos, no ambito do SUS, é de responsabilidade do
Municipio, com controle social exercido pelo Conselho Municipal de Salde, composto por

representantes paritarios dos usuarios, trabalhadores, prestadores de servicos e gestao.

A gestdo participativa e o controle social sdo fundamentais nesse contexto, pois permitem

planejamentos horizontalizados e ascendentes.

E imprescindivel o desenvolvimento de praticas solidarias e compartilhadas entre os parceiros que
compdem o SUS, alinhadas as diretrizes do Ministério da Saude, sob uma gestdo eficiente e

transparente, visando a reducédo das desigualdades locais e regionais.

Cruzeiro do Sul enfrenta diversos desafios significativos na area da satde, que impactam diretamente

a qualidade do atendimento a populacdo. Entre os principais problemas estdo:

* Déficit de profissionais de diversas categorias;

* Baixa cobertura das equipes de Satde da Familia e de satde bucal na aten¢éo primaria;
* Processos de trabalho manuais e desatualizados;

* Infraestrutura precaria e equipamentos obsoletos;
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* Superlotagao dos servicos, com longas filas de espera;
* Epidemias de dengue;
* Rede de saude mental insuficiente;
* Redes de atengdao a mulher, ao homem e a pessoa idosa ainda insuficientes;
» Falta de atendimento especializado para pessoas atipicas.

O objetivo € aproximar os servicos de salde da populacdo, garantindo acesso em tempo oportuno,
com qualidade e resolutividade.

Por meio de planejamento estratégico, atuagdo em equipe, comunicacdo efetiva, dinamismo e

responsabilidade frente aos problemas identificados, esperam-se resultados significativos, tais como:
* Reposigdo e ampliagdo do quadro de servidores da salde;

* Aumento da cobertura populacional pelas equipes de Satde da Familia e de satde bucal;

* Reconstrucao e informatizagao dos fluxos de trabalho;

* Eliminacao das filas de consultas com especialistas, exames e cirurgias, mantendo-as em patamares

aceitaveis;

* Redugdo e/ou erradicagdo dos atendimentos e dbitos por dengue;

* Reestruturacao ¢ fortalecimento da rede de saide mental;

» Implementa¢ao do Nucleo de Seguranca do Paciente;

* Criacdo de servigos especializados para o atendimento de pessoas atipicas.

Todas as acOes deverdo ser estrategicamente planejadas, considerando a devida programacéo

orcamentaria e financeira.

Objetivo Geral:

Fortalecer e qualificar a assisténcia a saude em todos os niveis de atencdo, promovendo 0 acesso
universal, a integralidade do cuidado, a articulacdo efetiva da rede assistencial, alinhado com os
principios do SUS, com foco na equidade, na resolutividade dos servigos, na humanizacdo do
atendimento, na valorizacdo dos profissionais de saude e na eficiéncia da gestdo publica, garantindo

0 cuidado continuo, seguro e centrado nas necessidades da populago.
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Objetivos Especificos:

Potencializar resultados em salde publica por meio da articulacéo e fortalecimento da gestdo
° Implementar a rede de atendimento a crianga

e  Aprimorar ac¢Oes de Vigilancia com foco na reducéo de riscos, prevencao de agravos e resposta

as emergéncias em salde publica
° Implantar o Nicleo de Seguranca do Paciente

° Fortalecer programas de saude para mulheres, homens, criancas, adolescentes, idosos,

populacéo negra, indigena, PCDs e cronicos

) Reduzir filas de consultas com especialistas, exames e cirurgias

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
3 - SAUDE E BEM-ESTAR

16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Metas ODS:

3.1 - Ate 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000

nascidos vivos

3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangcas menores de 5 anos, com
todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos

vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais

negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua, e outras doencas transmissiveis

3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via

prevencdo e tratamento, e promover a saide mental e 0 bem-estar
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3.5 - Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool

3.7 - Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servicos de salude sexual e reprodutiva, incluindo o
planejamento familiar, informacdo e educagdo, bem como a integracdo da saude reprodutiva em

estratégias e programas nacionais

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a
servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,

eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos

perigosos, contaminacdo e poluicdo do ar e agua do solo

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da saude e o recrutamento, desenvolvimento e
formacdo, e retencdo do pessoal de saude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises

menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento
16.6 - Desenvolver instituicBes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis

16.7 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos 0s

niveis

Programa de Governo:

0021 - Saude Digital e Eficiente

Orgéos:

16 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: Il - Saude Eficiente e Humanizada

Orgéo: 16 - Secretaria Municipal de Satde

Programa: 0021 - Saude Digital e Eficiente

Contextualizagéo:
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O programa prevé um conjunto de iniciativas que visam a modernizacio do Sistema Unico de Satide
- SUS por meio de soluc@es tecnoldgicas digitais.

Com o Programa, a populacdo cruzeirense tem acesso ampliado aos servigos de saude, promovendo

o cuidado integral e eficiente em todas as etapas do atendimento e em todo territério.

Com foco na transformacao digital, o programa conecta os cidaddos ao SUS, com equidade, inovagéo
e eficiéncia.

Entre as principais metas do Programa estéo:

. Acesso do usuario do SUS aos seus dados de satude (Meu SUS Digital);

. Avancos na implementacdo do prontuario eletronico;

. Disseminacéo de informacGes estratégicas em saude;

. Seguranca e Protecdo aos dados de saude.

O municipio de Cruzeiro do Sul j& aderiu ao Programa SUS Digital do Ministério da Saude.
Com o programa implementado, sera possivel:

. Acesso aos dados do paciente pelo profissional de sadde durante o atendimento clinico;

. Um ambiente digital que fornece aos gestores de salde informacdes estratégicas para a tomada
de decisdo, incluindo painéis de monitoramento e relatérios de desempenho, com foco na gestédo

eficaz dos recursos.

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

. Implantar nas redes sociais da Secretaria Municipal de Saude a divulgacdo de orientacdes
utilizando a linguagem ludica e atual quanto a prevencdo e promocao de saude focada na

populacdo adolescente;

. Implantar prontuario eletrdnico unificado em todas as unidades de salde, com garantia de

assinatura digital dos profissionais;
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. Adequar o0 acesso a equipamentos de informatica (computadores e/ou tablets) para os

profissionais da rede

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Metas ODS:
16.6 - Desenvolver instituicGes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos 0s

niveis

Programa de Governo:

0022 - Cuidar com Saude Especializada

Orgéos:

16 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: Il - Saude Eficiente e Humanizada

Org&o: 16 - Secretaria Municipal de Satde

Programa: 0022 - Cuidar com Saude Especializada

Contextualizacao:

A formulacdo de politicas publicas de saide em Cruzeiro do Sul deve necessariamente partir da
andlise das barreiras estruturais impostas pelo contexto da Amazénia Legal. A regido é caracterizada
por severos desafios geograficos e logisticos que comprometem a equidade e a integralidade do

Sistema Unico de Salde.
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Os dados de acesso a salde especializada demonstram uma disparidade critica em relacdo ao restante

do pais.

Pesquisas recentes indicam que o tempo médio de viagem para a realizacdo de tratamentos de alta
complexidade, como quimioterapia, na Amazonia Legal, é aproximadamente 7 vezes maior do que a

media observada nas demais regifes do Brasil.

Esse padrdo de longas distancias e tempos de espera prolongados € similar para outros servicos

especializados, como consultas ambulatoriais de referéncia e procedimentos cirurgicos complexos.

A dificuldade de acesso é agravada pela precariedade da infraestrutura de suporte. A densidade
territorial de equipes de atengéo bésica e significativamente menor na Amazonia Legal, cerca de 8

vezes inferior ao restante do Brasil.
Adicionalmente, a infraestrutura fisica das unidades de satde é insuficiente.

Menos da metade das Unidades Basicas de Saude (UBS) dispGe de conexao a internet, e apenas 19%
possuem geladeiras em condic¢des adequadas para a conservacao de medicamentos que exigem cadeia

de frio.

A falta de conectividade e infraestrutura adequada impede a otimizacdo dos sistemas de regulacao
assistencial e a implementacdo eficiente da telemedicina, essenciais para mitigar 0s vazios

assistenciais em regides de fronteira.

O municipio de Cruzeiro do Sul apresenta demandas elevadas e especificas na area de saide mental
e de urgéncia/emergéncia, fatores que limitam a capacidade de resposta da Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS) local.

A necessidade de atendimento e internacdo domiciliar, quando indicada pelo corpo médico e aceita
pelo paciente e sua familia, também faz parte da integralidade do cuidado. A auséncia de uma rede
especializada robusta impulsiona o agravamento de quadros clinicos, resultando em sobrecarga

desnecessaria aos Servicos.

A andlise situacional conclui que o elevado tempo de espera e de deslocamento atua como um fator

causal direto no agravamento clinico e na piora dos indicadores de qualidade de vida da populacéo.

A fragilidade da infraestrutura, caracterizada pela falta de conexdo e refrigeracdo adequada,
compromete a logistica e a seguranca farmacoldgica, resultando em custos subsequentes mais altos

devido a necessidade de tratamentos mais complexos ou reinternagdes.
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Assim, o Programa prevé, em seus mecanismos de parceria, 0 investimento obrigatério em tecnologia
e logistica para superar essas deficiéncias, e ndo apenas o aumento do volume de consultas.

A utilizacdo de parcerias com o terceiro setor (entidades privadas sem fins lucrativos) é uma
ferramenta estratégica para o fortalecimento do SUS, especialmente em cenarios onde a rigidez
administrativa do regime publico direto impede a resposta agil e especializada.

O papel do setor privado no SUS é constitucionalmente complementar.

O terceiro setor, geralmente representado por Organizac¢Ges Sociais (OS) ou entidades filantrdpicas,
oferece a flexibilidade gerencial necessaria para a contratacdo de especialistas e a rapida aquisicdo de
insumos, o que é crucial para preencher a lacuna de Média e Alta Complexidade (MAC) em regides

isoladas como Cruzeiro do Sul.

Essa flexibilidade, contudo, é outorgada sob a condicdo de que o objeto da parceria seja a assisténcia

a satde em carater complementar, conforme determina o ordenamento juridico.

Objetivo Geral:

Qualificar a politica de atencdo especializada, ambulatorial e hospitalar, saude mental e servicos dos
urgéncia/emergéncia, no ambito do SUS, com vistas a qualificagdo do acesso, mediante parcerias

com o terceiro setor.

Objetivos Especificos:
. Expansdo qualificada da atencdo ambulatorial especializada
. Estruturacdo da rede de salde mental especializada

. Otimizacdo da regulacdo e controle do acesso

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

3 - SAUDE E BEM-ESTAR

Metas ODS:
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3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a
servicos de salde essenciais de qualidade e o0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,

eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento e
formacdo, e retencdo do pessoal de salide nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises

menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

3.d - Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para
o alerta precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de salde

Programa de Governo:

0023 - Planejamento e Desenvolvimento Urbano Municipal Integrado

Orgéo:

10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacéo
Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Eixo Estratégico: 1V - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Org&o: 10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagio

Programa: 0023 - Planejamento e Desenvolvimento Urbano Municipal Integrado

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo tem dentre suas
competéncias, promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracao de estudos e a formulagédo
de propostas para a politica municipal de desenvolvimento urbano e para as normas municipais sobre
0 assunto, complementares as baixadas pela Unido, além de planejar e monitorar o crescimento do
Municipio de Cruzeiro do Sul, disciplinando e controlando o0 uso e a ocupacdo do solo, de forma a

garantir o seu desenvolvimento sustentavel.
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Essas competéncias, anteriormente vinculadas a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica,
Orcamento e Financas, pressupdem o desenvolvimento de pesquisas, projetos estratégicos e

urbanisticos relacionados ao planejamento urbano.

Contudo, devido ao processo de migracdo das atividades, bem como a caréncia de pessoal, a
Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas ainda elabora e analisa avaliacbes
técnicas de impacto urbanistico, bem como projetos e planos setoriais de recuperacéo e revitalizagdo

de areas, vias urbanas e iniciativas voltadas ao transito e sistema viario.

Assim, ambos os 6rgdos compartilhnam o planejamento e execu¢do das politicas publicas municipais
no ambito da legislacdo urbanistica vinculada ao Plano Diretor Municipal de Cruzeiro do Sul.

Atualmente, o Plano Diretor € instituido pela Lei n® 775, de 27 de dezembro de 2017, porem restam
ausentes o conjunto de leis especificas, que detalham e regulamentam a aplicacdo dos objetivos e

diretrizes definidos na lei geral.

De acordo com o artigo 40, 8 3° do Estatuto da Cidade, a revisdo desse Plano deve ocorrer, no
minimo, a cada dez anos. Em conformidade com o Estatuto, a Lei Municipal estabeleceu que a revisao

deveria ocorrer em 2027 (art. 99).

O Plano Diretor, também prevé o funcionamento de um Conselho de Politica Urbana, que ndo foi
regulamentado ou implantado, inviabilizando a implementacdo dos objetivos e diretrizes do Plano
Diretor e execucdo dos planos, programas e projetos de interesse para o desenvolvimento urbano e

ambiental.

Nesse contexto, apresentam-se as metas do Planejamento Urbano para o Plano Plurianual (PPA)

2026-2029, periodo coincidente com a revisao legal do Plano Diretor.

S&o essenciais investimentos em consultorias especializadas e estudos geotécnicos, que subsidiem o

planejamento urbano e territorial e a adequada ocupacdo do espaco.

A proposta tem por objetivo ampliar o conhecimento do territério do municipio a partir das suas
unidades territoriais, fomentando o sentimento de pertencimento da populacédo local e identificando
particularidades do espaco, problemas, liderancas, organizacBes sociais e culturais, ativos
econdmicos e estruturais, além dos aspectos sociais e ambientais, fortalecendo a participacdo social

no desenvolvimento municipal.

As atividades de ambas as Secretarias séo fundamentais para garantir que o planejamento municipal

seja efetivamente a base para todas as politicas aplicadas, assegurando que as decisdes sejam tomadas
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com embasamento técnico-cientifico, proporcionando maior desempenho, articulacdo e equilibrio das
acOes entre as diversas areas e niveis da gestdo publica.

Com a realizagdo deste programa, 0 Municipio visa nortear as politicas publicas de desenvolvimento
municipal por meio do planejamento, monitoramento e avaliagdo das defini¢cBes urbanisticas,
verificando a implementacdo, eficiéncia e eficacia dos pardmetros legais frente as necessidades da
populacdo, promovendo a qualidade de vida, o desenvolvimento econémico, 0 ordenamento

territorial e a gestdo democrética, garantindo o pleno direito a cidade para todos.

Objetivo Geral:

Consolidar o planejamento urbano como referéncia para a tomada de decisdes e agdes municipais,
visando a qualidade de vida, o desenvolvimento econdémico, o ordenamento do territorio, a gestao

democratica e o direito pleno a cidade para todos.

Objetivos Especificos:

. Readequar a Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo com

equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos ja produzidos
. Implementar Sistema de Informacdes e Indicadores para o Planejamento Municipal (SIPLAM)

. Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao

planejamento urbano e municipal

. Coordenar a promocéo de planos setoriais e estratégicos entre diretorias técnicas, pelo carater

multidisciplinar dos trabalhos

. Desenvolver estudos e regulamentacdes para controle de intervencdes em imoveis particulares

de interesse de preservacao

. Desenvolver parceria com outros 0rgdaos municipais para atendimento das demandas

relacionadas a estruturacéo urbana.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA
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10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

Metas ODS:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o0 bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, com
eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior ado¢éo de tecnologias e processos industriais limpos

e ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em
desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro, tecnoldgico e técnico aos paises africanos, aos
paises menos desenvolvidos, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados

insulares em desenvolvimento

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econémica

ou outra

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacgéo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento

e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos o0s paises

11.7 - Até 2030, proporcionar o0 acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e

verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

Programa de Governo:

0024 - Mobilidade Urbana Integrada, Segura e Acessivel

Orgéo:

17 - Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Eixo Estratégico: 1V - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Orgéo: 17 - Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana
Programa: 0024 - Mobilidade Urbana Integrada, Segura e Acessivel
Contextualizagéo:

De acordo com a Secretaria Nacional de Transito, o municipio de Cruzeiro do Sul contava com uma
frota de 44.107 veiculos cadastrados, em 2024, com um aumento de cerca de 181% nos ultimos 10
anos, que cresce anualmente e ocupa nossa malha viaria, constituida hoje por mais de 416 km de vias

urbanas municipais.
Esse cenario exige politicas publicas eficazes voltadas a mobilidade urbana e a seguranga vidria.

A fiscalizacdo, o0 monitoramento eletrénico, a sinalizacdo eficiente e a educacgéo para o transito séo

ferramentas essenciais para a reducao de sinistros e para a promog¢do de um transito mais seguro.

Os agentes de transito atuam na educagdo para O transito, no apoio a intervencdes viarias, na

organizacgdo do trafego em situacdes emergenciais e em operacdes de fiscalizacdo do transito.

Para fortalecer esse trabalho, restam ausentes os sistemas de monitoramento por meio de radares e
cameras, com o objetivo de ampliar a presenca fiscalizatdria e coibir condutas de risco, promovendo

a sensacao de controle constante, mesmo em locais onde ndo ha presenca fisica de agentes.

Ressalta-se também a necessidade de boa manutencdo e condicBes de seguranga do veiculo, assim
como a obrigatoriedade de manter-se em dia com as obrigacGes documentais, como 0 pagamento de

taxas de IPVA e licenciamento.
Isso justifica a manutencdo dessas a¢oes, que contribuem diretamente para a seguranga no transito.

Além das acBes ja desenvolvidas de cunho fiscalizatério e educativo, destaca-se a importancia da
infraestrutura de sinalizacdo viaria (vertical, horizontal e semaférica) como elemento essencial para

a seguranca no transito.

A sinalizacdo adequada orienta condutores e pedestres, organiza os fluxos e previne conflitos viarios,

especialmente em cruzamentos, vias de grande circulacdo e areas escolares.

Em Cruzeiro do Sul, a manutencdo constante dessa infraestrutura, aliada a necessidade de

modernizacdo dos equipamentos semaforicos com tecnologias inteligentes, como temporizadores,
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sensores de fluxo e central de monitoramento, ampliaré a eficiéncia do sistema viario e contribuira

para a reducéo de acidentes.

Essas iniciativas complementam as medidas de fiscalizacdo e educacdo, fortalecendo uma abordagem
integrada que visa a preservacdo de vidas e a promoc¢do da mobilidade urbana segura, conforme os
principios do Plano Nacional de Reducdo de Mortes e Lesbes no Transito (PNATRANS) e o0s

compromissos assumidos pelo municipio com a Politica Nacional de Tréansito.

O PNATRANS estabelece uma agenda de agdo baseada na meta de reduzir em pelo menos 50% o
nimero de mortes no transito até 2030, conforme compromisso assumido pelo Brasil junto a

Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Para isso, o plano é estruturado em cinco pilares estratégicos: Gestdo da Seguranca no Transito; Vias
Seguras; Veiculos Seguros; Educacédo para o Transito; e Atendimento as Vitimas.

A adocdo dessas medidas visa a construcdo de uma gestéo integrada e eficaz da mobilidade urbana,
baseada em evidéncias e boas praticas, garantindo a populacdo cruzeirense um transito mais seguro,

acessivel e sustentavel.

O compromisso com os principios do PNATRANS, reforca o papel do municipio na promocao da

vida, da seguranca e da cidadania no espaco urbano.

Todas essas ac¢Ges, de maneira direta ou indireta, sdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana, com base nas competéncias previstas no Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) e nos principios do PNATRANS.

A articulacdo entre os eixos de fiscalizacdo, educacdo, infraestrutura, tecnologia e gestdo publica
busca construir um transito mais seguro, humano e sustentavel, promovendo a reducdo de mortes e

lesbes no transito como prioridade na politica de mobilidade urbana do municipio.

O desenvolvimento municipal exige avancos tecnoldgicos, melhorias na infraestrutura, qualificacdo
continua e aprimoramento de processos. Com o crescimento da frota e da malha viaria, os
equipamentos de fiscalizag¢do eletrénica sdo essenciais para a seguranca viaria, contribuindo para a

reducdo de sinistros e alinhando-se ao PNATRANS.

O Programa Transporte Inteligente é a resposta estratégica da Administracdo Municipal aos desafios
de gestdo, regulamentacdo e infraestrutura impostos pela consolidacdo de um Sistema de Transporte

Publico Coletivo eficiente e acessivel em Cruzeiro do Sul.
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A fragilidade regulatoria e a auséncia de mecanismos de controle exigem a adocéo de tecnologias de
ponta e o fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade
Urbana.

A modernizacdo do transporte em Cruzeiro do Sul, enquanto polo regional, é crucial para a
mobilidade da populacdo e o desenvolvimento econémico do Vale do Jurud. A melhoria da
infraestrutura de transportes na Amazénia Legal € uma estratégia fundamental para ampliar a area de

influéncia regional e a articulagdo logistica, englobando porcées do Acre, Bolivia e Peru.

O programa reconhece que a modernizagdo ndo se restringe a frota, mas a melhoria da infraestrutura
de vias, incluindo a manutencgéo de rodovias ndo pavimentadas, um aspecto critico para a performance

e durabilidade da frota.

A regulamentacdo municipal, atualmente fragil e antiquada, precisa ser revista para se adequar a Lei

Federal n® 8.987/95, que dispde sobre o regime de concessdo e permissao de servicos publicos.

A outorga de concessdes ou permissdes para o servico de transportes, que hoje utiliza micro-0nibus
e vans, deve ser precedida de estudo de viabilidade técnica e econémica, garantindo a modicidade

tarifaria e o equilibrio econémico-financeiro.

A implantacdo de um Centro de Inteligéncia Operacional € o vetor prioritario do programa. Um
Sistema de Transporte Inteligente é considerado essencial para o gerenciamento e monitoramento da

frota e do trafego.

O Centro deve funcionar como um Centro de Controle Operacional - CCO, centralizando informacgdes

para a Administracdo Municipal e permitindo:

I. Monitoramento em Tempo Real: Uso de tecnologias como GPS e telematica para visibilidade
quase em tempo real da localizacdo e do comportamento dos veiculos, essencial para a

fiscalizacdo de frequéncia, pontualidade e cumprimento de horarios.

ii.  Gestdo de Indicadores: Utilizacdo de uma plataforma de Business Intelligence - Bl para cruzar
dados operacionais (bilhetagem, frequéncia, tempos de viagem) e alimentar as areas de gestao

contratual e planejamento.

iii.  Controle e Transparéncia: Permitir a fiscalizagdo e acompanhamento constante da Secretaria
Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana, possibilitando a intervencao corretiva,

educativa ou punitiva para garantir a qualidade do servico.
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A modernizagdo do sistema deve obrigatoriamente equacionar o dilema das gratuidades. A Lei
Federal n® 12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana) estabelece que o transporte publico
é um servico essencial, e a manutencdo das gratuidades asseguradas por lei exige a atuacdo do
municipio.

A legislacdo federal permite que o Poder Pablico subsidie os déficits operacionais do sistema ou crie
receitas acessorias. Nesse contexto, a compensacdo do déficit decorrente das gratuidades por parte do
municipio é uma estratégia fundamental para assegurar a continuidade, a acessibilidade e o equilibrio
econdmico do sistema de transportes publico. O Centro de Inteligéncia e o Sistema de Bilhetagem
Eletrénica - SBE € o unico meio confiavel para gerar os indicadores e o cadastro preciso de

gratuidades necessarios para calcular essa compensacdo de forma transparente e precisa.

Objetivo Geral:

Reduzir o numero de acidentes, principalmente mortos e feridos no municipio, por meio da seguranca
viaria e fluidez, fomentando o respeito as leis de trénsito e agregando novas tecnologias para maior
alcance e efetividade do processo, promovendo, ainda, um Sistema de Transporte Publico Coletivo
eficiente, sustentdvel e tecnologicamente avancado, promovendo a mobilidade urbana, a

acessibilidade e a qualidade dos servicos para a populacdo de Cruzeiro do Sul.

Objetivos Especificos:

° Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizacdo, sinalizagdo, gerenciamento e planejamento do

transito

° Fomentar a gestdo integrada e baseada em dados com a implantacdo da Central de

Monitoramento de Transito

° Desenvolver projetos de melhoria da infraestrutura e do design viario, aliado com a

modernizacdo semaforica, manutencéo de sinalizacdo e implantacao de fiscalizacdo eletrénica

) Promover a mudanga do comportamento e a cidadania com a manutencao e aprimoramento de

projetos educativos em ambientes escolares e campanhas de rua



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

ANEXO 11
PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES

Promover a conformidade veicular e manutencdo com a fiscalizagdo intensificada e remogéo

de veiculos irregulares

Atualizar a legislacdo municipal de concessao/permissao de transporte publico, alinhando-a as
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana e a Lei Federal n° 8.987/95

Implantar o Centro de Controle Operacional - CCO da Administracdo, prevendo a instalacdo
de hardware e software para monitoramento da frota via GPS e telemaética

Formalizar o PlanMob, um requisito da Lei n® 12.587/2012, para subsidiar o planejamento da
politica tarifaria e a priorizacdo de investimentos em infraestrutura viaria para o transporte

coletivo

Implementar e gerenciar um Sistema de Bilhetagem Eletr6nica que permita o cadastro preciso

e a validacdo em tempo real dos usuarios beneficiados com gratuidades
Promover o acesso dos cidad&os ao Sistema de Transporte Publico Coletivo Municipal
Manter a gestdo no ambito municipal

Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e

funcionamento adequado

Consolidar e manter os servicos e as acoes da Secretaria Municipal de Transporte, Transito e
Mobilidade Urbana

Desenvolver projetos para terminais de pequeno porte e pontos de parada, com foco na

acessibilidade universal e na organizacéo eficiente da transferéncia intermodal

Regulamentar e gerenciar a prestacdo de servigos de mototaxi, taxi, fretamento e transporte de

cargas, buscando a uniformizacéo das diretrizes nacionais e preservando a autonomia local

Implementar um programa de manutencdo preventiva da frota municipal e dos veiculos

contratados

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:



PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO 11

PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES
9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Metas ODS:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o0 bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

11.2 - Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a
preco acessivel para todos, melhorando a segurancga rodoviaria por meio da expansao dos transportes
publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade,

mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

17.13 - Aumentar a estabilidade macroecondmica global, inclusive por meio da coordenacéo e da

coeréncia de politicas
17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes,

a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacao de recursos dessas parceria.



PLANO PLURIANUAL 2026-2029
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RESUMO POR PROGRAMA E UNIDADE GESTORA

Item EIXOS N° PROGRAMAS Cod ORGAO
~ . . 0010 [Caminhos Iniciais da Escola 11 |Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
I |Educagdo Inclusiva e de Qualidade 0011 [Crescer e Aprender na Escola 11 |Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
0020 [Saude na Porta de Casa 16  |Secretaria Municipal de Satde
II [Saude Eficiente ¢ Humanizada 0021 [Saude Digital e Eficiente 16  |Secretaria Municipal de Satde
0022  [Cuidar (Saude Especializada) 16  |Secretaria Municipal de Saude
0015 |Tempo de Cuidar com o SUAS em Cruzeiro do Sul 13 |Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
I |Desenvolvimento Social e Cidadania 0016 |Rede de Protegdo e Acolhimento 13 |Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
0017 |Centro de Referéncia ao Autismo 13 |Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
0018 |Cruzeiro do Sul em Ordem 14 |Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica
0006 [Asfalto na Rua (Pavimenta¢do e Manutengio) 10 [Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habita¢ao
0007 |Cruzeiro Limpa e Acessivel 09 [Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
10 |Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
IV |Infraestrutura e Mobilidade Urbana 0008 [Meu Lar em Cruzeiro (Habitagdo Popular) 10 [Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habita¢ao
0009 [Eficientiza¢do do Sistema de Iluminagdo Publica 10 [Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habita¢ao
0023  [Planejamento e Desenvolvimento Urbano Municipal Integrado 10 |Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
0024  |Mobilidade Urbana Integrada, Segura e Acessivel 17 |Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana
0003  |Ramais do Futuro (Infraestrutura Rural) 08 [Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca ¢ Abastecimento
V |Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente 0004  |Produzir Mais, Vender Melhor (Fomento Agricola) 08 |Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
0005 |Aguas de Cruzeiro (Recursos Hidricos) 09 |Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
0013  [Cruzeiro Criativa (Fomento a Cultura) 12 |Secretaria Municipal de Cultura
VI [Cultura, Esporte e Lazer - - - — —
0014 |Esporte Todo Dia (Infraestrutura Esportiva) 11 |Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
0001 [Procedimentos Legislativos 01 |Camara Municipal de Cruzeiro do Sul
02 |Gabinete do Prefeito
03 |Gabinete do Vice-Prefeito
~ . N .. 0002 [Gestao Eficiente (Modernizagdo Administrativa) 04 Controlado‘rla—Geral do Mm‘n?q‘)lo
VII |Gestao Inteligente e Inovagdo Economica 05  |Procuradoria-Geral do Municipio
06 |Secretaria Municipal da Casa Civil
07 |Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Or¢amento e Finangas
0019 |Cruzeiro Digital e Empreendedora 15  |Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
0026 |Feira Viva (Economia Local) 15  |Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo




Eixo:

VII - Gestao Inteligente ¢ Inovagdo Econdmica

Orgﬁo: 01 - Camara Municipal de Cruzeiro do Sul
Programa: 0001 - Gestdo Legislativa e Modernizagdo Institucional da Camara Municipal de Cruzeiro do Sul
Unidade Gestora: Cimara Municipal de Cruzeiro do Sul
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE[ ANO META | RECURSOS (R$)
2026 10% 150,000
. L . . . . - . . 2027 10% 150,000
I |Melhorias e modernizagao das infraestruturas fisicas e de tecnologia da informagao Melhorias planejadas contratadas | Percentual 028 10% 150.000
2029 10% 150,000
2026 100% 12,500,000
- - R .. . . o . 2027 100% 12,900,000
C |Operagao e gestdo da Camara Municipal de Cruzeiro do Sul Reunides ordinarias mantidas Percentual 028 T00% 13,300,000
2029 100% 13,700,000
2026 10 50,000
N . - . - . o . . 2027 11 55,000
C |Capacitagdes para desenvolvimento de competéncias e integragdo social Capacitagdes e eventos realizados Unidade 028 2 60.000
2029 13 65,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 12,700,000]13,105,000{13,510,000 13,915,000
Total Custeio 12,550,000]12,955,000{13,360,000 13,765,000
Total Investimento 150,000 150,000 150,000 150,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 12,700,000]13,105,000{13,510,000 13,915,000
Total Custeio 12,550,000]12,955,000{13,360,000 13,765,000
Total Investimento 150,000 150,000 150,000 150,000
Total Geral do Programa no PPA 53,230,000




Eixo: VII - Gestdo Inteligente e Inovagdo Economica
Oroios: 02 - Gabinete do Prefeito / 03 - Gabinete do Vice-Prefeito / 04 - Controladoria-Geral do Municipio / 05 - Procuradoria-Geral do Municipio / 06 - Secretaria Municipal da
gaos: Casa Civil / 07 - Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Or¢amento e Finangas
Programa: 0002 - Apoio a Gestdo Governamental
Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 6 355,000
~ . ~ . . . . 2027 6 355,000
C |Operagdo e aperfeicoamento da gestdo do Gabinete Unidades apoiadas Unidade 2008 6 355.000
2029 6 355,000
2026 5 220,000
P .. . . 2027 5 90,000
I |Adequacdes fisicas no Espaco Municipal Melhorias implementadas Unidade 2008 5 90.000
2029 5 90,000
2026 4 250,000
L. . Bens (moveis/imdveis) reestruturados . 2027 4 100,000
I |Modernizagao da infraestrutura dos Departamentos ot modernizados Unidade 2008 m 100.000
2029 4 100,000
2026 2 7,000,000
Produgio e divulgagdo de contetidos e agdes de comunicagio . . . 2027 2 8,000,000
C institucional Unidades atendidas Unidade 2008 > 9.000.000
2029 2 10,000,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 7,825,000| 8,545,000| 9,545,000 10,545,000
Total Custeio 7,355,000] 8,355,000| 9,355,000 10,355,000
Total Investimento 470,000 190,000 190,000 190,000
Unidade Gestora: Gabinete do Vice-Prefeito
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 2 40000
~ . ~ . . . . 2027 3 55000
0001 C |Operagido e aperfeicoamento da gestdo do Gabinete Unidades apoiadas Unidade 2008 3 55000
2029 2 40000
2026 3 40000
N . . Bens (moveis/imoveis) reestruturados . 2027 3 40000
0002 I |Modernizagio da infraestrutura do Gabinete ou modernizados Unidade 2008 3 40000
2029 2 30000




2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 80,000 95,000 95,000 70,000
Total Custeio 40,000 55,000 55,000 40,000
Total Investimento 40,000 40,000 40,000 30,000

Unidade Gestora: Controladoria-Geral do Municipio

ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META | RECURSOS (RS$)
A 2026 4 R$ 120,000.00
reas 2027 4| RS 120,000.00
C |Suporte administrativo, gerencial e técnico as areas operacionais Atividades mantidas opetratzf);als 2008 5 RS 150.000.00
atendidas 2029 5| RS 150,000.00
2026 130 R$ 5,000.00
. - . ~ , . . ~ L. . . 2027 150 R$ 7,000.00
C |Atendimento e gestdo das manifestagdes dos usuarios Manifestagdes dos usuarios atendidas Unidade 2008 70 RS 10.000.00
2029 200 R$ 12,000.00
2026 4 R$ 20,000.00
. N . Instrumentos de agdes de controle . 2027 6 R$ 30,000.00
C |Realizar as agdes de controle interno interno realizados Unidade 2008 3 RS 40.000.00
2029 10 R$ 50,000.00
2026 3 R$ 150,000.00
L o g . L . . 2027 3 R$ 150,000.00
I |Modernizagao e transformacdo digital da Controladoria-Geral Modernizagdo realizada Unidade 2008 > RS 100.000.00
2029 2 R$ 100,000.00
2026 1 R$ 96,000.00
~ . . . 2027 1 R$ 100,000.00
C |Gestdo do Portal da Transparéncia Portal mantido Unidade 2008 1 RS 102.000.00
2029 1 R$ 105,000.00
2026 1 R$ 24,000.00
~ . . . . . . 2027 1 R$ 25,500.00
C |Implementacdo do gerenciamento de risco e integridade Programa implementado Unidade 2008 1 RS 26.000.00
2029 1 R$ 27,500.00

2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 415,0001 432,500] 428,000 444,500
Total Custeio 265,0001 282,500] 328,000 344,500
Total Investimento 150,000 150,000 100,000 100,000




Unidade Gestora: Procuradoria-Geral do Municipio

ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META |RECURSOS (R$)
2026 100% R$ 50,000.00
. e .. I . . 2027 100% R$ 100,000.00
C |Assessoramento juridico e defesa judicial 8 Administragdo Direta Servigo mantido Percentual 3023 100% RS 100.000.00
2029 100% R$ 100,000.00
2026 1 R$ 100,000.00
L g . L . . 2027 1 R$ 150,000.00
I |Modernizagao e transformagdo digital da Procuradoria-Geral Modernizagio realizada Unidade 3023 1 RS 150.000.00
2029 1 R$ 150,000.00
2026 1 R$ 60,000.00
L N . C . . . 2027 1 R$ 60,000.00
C |Realizagdo da progressdo funcional dos Procuradores Municipais Servidores promovidos Unidade 2028 ] RS 60.000.00
2029 1 R$ 60,000.00
2026 30 R$ 30,000.00
. . . . Atendimento as demandas do . 2027 60 RS 60,000.00
C |Operagio da Politica de Protecdo e Defesa do Consumidor consumidor Unidade 2028 120 RS 120.000.00
2029 240 R$ 240,000.00

2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 240,000 370,000f 430,000 550,000
Total Custeio 140,000 220,000] 280,000 400,000
Total Investimento 100,000 150,000f 150,000 150,000

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Casa Civil

ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META |RECURSOS (R$)
2026 102 R$ 550,000.00
~ . N . . . . 2027 104 R$ 560,000.00
C |Operagio e aperfeicoamento da gestio da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2028 105 RS 540.000.00
2029 140 R$ 600,000.00
2026 16 R$ 250,000.00
L . . Bens (moveis/imoveis) reestruturados . 2027 12 R$ 200,000.00
I |Modernizagao da infraestrutura do Gabinete ou modernizados Unidade 2028 o RS 180.000.00
2029 8 R$ 120,000.00
2026 20% R$ 48,000.00
o N . C 2027 45% R$ 48,000.00
I |Digitalizagdo e gestdo eletronica de documentos Documentos digitalizados Percentual 3023 759, RS 48.000.00
2029 100% R$ 48,000.00




2026 20% R$ 20,000.00
Implantagéo de estratégia de monitoramento avancado de politicas . 2027 40% R$ 20,000.00
C piiblicas Plano implantado Percentual 2008 0% RS 20.000.00
2029 100% R$ 20,000.00

2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 868,000] 828,000f 788,000 788,000
Total Custeio 570,000] 580,000 560,000 620,000
Total Investimento 298,000] 248,000] 228,000 168,000

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Gestiao Estratégica, Orcamento e Financas

ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 3 R$ 250,000.00
~ . ~ . . . . 2027 5 R$ 250,000.00
C |Operagdo e aperfeicoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2008 7 RS 300.000.00
2029 7 R$ 300,000.00
2026 4 R$ 800,000.00
~ . . . .. . . 2027 6 R$ 700,000.00
I |Reestruturac@o do espaco fisico da Secretaria Ambientes administrativos readequados Unidade 2008 7 RS 700.000.00
2029 3 R$ 500,000.00
2026 3 R$ 400,000.00
L o g . L . . 2027 4 R$ 500,000.00
I |Modernizagao e transformacdo digital da Secretaria Modernizagdo realizada Unidade 2008 7 RS 400.000.00
2029 3 R$ 500,000.00
2026 2 R$ 500,000.00
- . . . 2027 2 R$ 500,000.00
C |Revisdo dos planos de cargos e carreiras Planos revisados Unidade 2008 > RS 500.000.00
2029 2 R$ 500,000.00
2026 2 R$ 80,000.00
.. . . L, . . . . . 2027 2 R$ 80,000.00
C |Suporte administrativo, gerencial e técnico as areas operacionais Areas operacionais atendidas Unidade 2008 > RS 80.000.00
2029 2 R$ 60,000.00
2026 1| R$ 10,000,000.00
L N . . . . . 2027 1| R$ 12,000,000.00
C |Realizacdo da progressdo funcional dos servidores Servidores promovidos Unidade 2008 11 RS 14.000.000.00
2029 1| R$ 18,000,000.00




2026 20 R$4,000,000.00
~ . o . U . . 2027 20f R$ 4,000,000.00
Contratacdo de servidores para os 6rgdos da Administracdo Direta Servidores contratados Unidade 2008 20] RS 4.000.000.00
2029 20f R$ 4,000,000.00
2026 10| R$ 2,000,000.00
. . , . . , . 2027 10[ R$ 2,000,000.00
Oferecimento de oportunidade de estagio remunerado Estudante realizando estagio Unidade 2008 10| RS 3.000.000.00
2029 10| R$ 3,000,000.00
2026 25%| R$4,000,000.00
. . 2027 25%| R$ 4,000,000.00
Criagdo da Escola de Governo Escola de Governo implantada Percentual 2008 25%] RS 4.000.000.00
2029 25%| R$ 4,000,000.00
2026 2501 R$ 1,200,000.00
o . o . . . . 2027 2501 R$ 1,200,000.00
Capacitagdo e desenvolvimento de competéncias na Secretaria Servidores capacitados Unidade 2008 250] RS 1.200.000.00
2029 250 R$ 1,200,000.00
2026 2501 R$ 1,400,000.00
Estudo de dimensionamento e adequagdo de quadros dos 6rgios Servidores capacitados Unidade 2027 250] R$ 1,600,000.00
da Administra¢do Direta P 2028 2501 R$ 1,400,000.00
2029 250 R$ 1,600,000.00
2026 100% R$ 300,000.00
- s . . . . . 2027 100% R$ 400,000.00
Ampliagdo da ateng@o a saude e qualidade de vida do servidor Servidores com exames realizados Percentual 2008 100% RS 600.000.00
2029 100% R$ 600,000.00
2026 2500( R$ 12,000,000.00
. L . . 2027 2500| R$ 14,000,000.00
Controle e pagamento dos encargos gerais do Municipio Encargos geridos Unidade 2008 2500] RS 16.000.000.00
2029 2500| R$ 14,000,000.00
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 36,930,000 | ####H#H1H | HH#HHIH 48,260,000
Total Custeio 31,730,000| ###H#### | i 43,260,000
Total Investimento 5,200,000| 5,200,000| 5,100,000 5,000,000
2026 2027 2028 2029

Total Geral do Programa 46,358,000 #H#HHHE | #HH#HH#H 60,657,500
Total Custeio 40,100,000 ##H###HH#HE | #iH#HHIR 55,019,500
Total Investimento 6,258,000| 5,978,000| 5,808,000 5,638,000

Total Geral do Programa no PPA 215,982,000




Eixo:

V - Desenvolvimento Rural

Orgio: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
Programa: 0003 - Ramais do Futuro (Infraestrutura Rural)
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 3 3,000,000.00
~ . o L .. . 2027 4 4,000,000.00
I |Implantacdo de infraestrutura viaria em estradas vicinais Vias implantadas Unidade 2008 5 3.000.000.00
2029 8 8,000,000.00
2026 6 1,200,000.00
. N N C . . . 2027 8 1,600,000.00
I |Requalificag@o e manutengdo de estradas vicinais Vias requalificadas Unidade 2008 10 2.000.000.00
2029 15 3,000,000.00
2026 1 1,700,000.00
- . , s . .. . 2027 50 100,000.00
I |Aquisicao de equipamentos agricolas e rodoviarios Equipamentos adquiridos Unidade 2008 To 50.000.00
2029 10 50,000.00
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 5,900,00015,700,000(7,050,000 11,050,000
Total Custeio 0 0 0 0
Total Investimento 5,900,00015,700,000(7,050,000 11,050,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 5,900,000(5,700,000(7,050,000 11,050,000
Total Custeio 0 0 0 0
Total Investimento 5,900,000(5,700,000(7,050,000 11,050,000
Total Geral do Programa no PPA 29,700,000




];ixo: V - Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Orgio: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
Programa: 0004 - Produzir Mais, Vender Melhor (Fomento Agricola)
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (R$)
2026 1 40,000.00
C |Operagao e aperfeicoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade ;8;; (1) 30’000'08
2029 0 0
2026 1 80,000.00
N , . . Ambientes administrativos . 2027 0
I |Reestruturag@o do espago fisico da Secretaria readequados Unidade 2008 0
2029 0
2026 1 20,000.00
L o . L . . 2027 0 0
I |Modernizagao e transformagao digital da Secretaria Modernizagao realizada Unidade 2008 0 0
2029 0 0
2026 100 14,000.00
.. L, - . . 2027 250 35,000.00
I |Programa municipal de diagndstico de solos e recuperagao Produtores com Plano de Manejo Unidade 2008 450 63.000.00
2029 600 84,000.00
2026 50 30,000.00
. . . . 2027 80 48,000.00
C |ATER especializada em cadeias de valor Familias com ATER Unidade 2008 110 66.000.00
2029 150 90,000.00
2026 800 128,000.00
.. L , .. .o . 2027 1,800 288,000.00
I |Programa municipal de mecanizagdo agricola Horas/maquina subsidiadas Unidade 2008 3.400 544.000.00
2029 5,000 800,000.00
2026 5 2,500.00
L - L .. Associagdes/cooperativas rurais . 2027 10 5,000.00
C |Programa de apoio a gestdo associativa e cooperativismo capacitadas em gestio Unidade 2008 5 7.500.00
2029 20 10,000.00
2026 1 100,000.00
o . . L. . . . 2027 1 120,000.00
I |Consolidagdo anual do Festival da Farinha Edigdes anuais realizadas Unidade 2008 1 140.000.00
2029 1 160,000.00
2026 1 10,000.00
- . . - . - . 2027 2 20,000.00
1 |Estruturagdo de feiras de produtos sustentaveis e organicos Feiras regulares em operagao Unidade 3008 > 20.000.00
2029 3 30,000.00




2026 3 9,000.00
. .. .. . . [ . . . 2027 6 18,000.00
Desenvolvimento da Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana (AUP) Areas Urbanas/Periurbanas Ativas Unidade 2028 3 24.000.00
2029 10 30,000.00

2026 5 10,000.00

. - L N T . . 2027 10 20,000.00
Orientagdo e capacitagdo em processos de transformagao Produtores/agroindustrias capacitados [ Unidade 028 5 30.000.00
2029 20 40,000.00

2026 1 60,000.00

L . - .. . 2027 1 40,000.00
Consolidagao do Servigo de Inspe¢ao Municipal (SIM) Decreto regulamentador do SIM Unidade 2028 1 20.000.00
2029 1 10,000.00

2026 3 21,000.00

N . L . . . 2027 7 49,000.00
Implantagdo operacional e fiscalizagdo do SIM Estabelecimentos SIM registrados Unidade 2028 2 84.000.00
2029 15 105,000.00

) 2026 5% 200,000.00

Programa de georreferenciamento e cadastro rural Area rural georreferenciada e Percentual 2027 10% 400,000.00
& g cadastrada 2028 | 15% 600,000.00
2029 20% 800,000.00

2026 2027 2028 2029

Total Geral da Unidade Gestora 724,500]1,073,000]1,598,500 2,159,000

Total Custeio 142,500] 143,000] 123,500 150,000

Total Investimento 582,000 930,000{1,475,000 2,009,000

2026 2027 2028 2029

Total Geral do Programa 724,500]1,073,000]1,598,500 2,159,000

Total Custeio 142,500] 143,000] 123,500 150,000

Total Investimento 582,000 930,000{1,475,000 2,009,000

Total Geral do Programa no PPA

5,555,000




Eixo:

IV - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Orgio: 09 - Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
Programa: 0005 - Aguas de Cruzeiro
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade

ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META |RECURSOS (R$)
2,026 1 150,000
Implantacdo de solugdes baseadas na natureza que complementem as . . . 2,027 1 80,000
U |infracstruturas de drenagem Solugdes implementadas Unidade "% l 120,000
2,029 1 200,000
2,026 8 2,500,000
~ . ~ . . . . 2,027 8 2,500,000
C |Operagdo e aperfeicoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2,028 3 2.500.000
2,029 8 2,500,000
2,026 8 150,000
. ) . Ambientes administrativos . 2,027 1 200,000
I |Reestruturac@o do espaco fisico da Secretaria readequados Unidade 2,028 3 50,000
2,029 1 120,000
2,026 8 100,000
L o g . L . . 2,027 1 70,000
I |Modernizagao e transformacao digital da Secretaria Modernizacao realizada Unidade 2,028 3 300.000
2,029 1 100,000
2,026 1 5,000,000
~ . . . . 2,027 1 5,000,000
I |Implantacdo de parques lineares Parques lineares implantados Unidade 2,028 1 5,000,000
2,029 1 5,000,000
2,026 1 157,000
I |Revisdo integrada e implantagdo dos planos ambientais municipais Planos revisado e implantados Unidade ;’8;; (1) 147’758
2,029 0 0
2,026 10 300,000
C Educagdo ambiental e climatica oferecidas, priorizando as Acdes realizadas Unidade 2,027 10 300,000
comunidades vulneraveis e atividades voltadas a infancia ¢ 2,028 10 300,000
2,029 10 300,000
2,026 1 500,000
~ . . . 2,027 1 500,000
I |Elaboragdo de Planos Ambientais Planos Elaborados Unidade 2,028 1 500.000
2,029 1 500,000




2,026 5 5,000,000
. . . .. . 2,027 5 5,000,000
Projetos de Fortalecimento Ambiental Solugdes implementadas Unidade 7.028 5 5.000.000
2,029 5 5,000,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 13,857,000 ##iHH#H## | #HitH#H#HHH 13,720,000
Total Custeio 2,800,000 2,800,000] 2,800,000 2,800,000
Total Investimento 11,057,000 ##iH### | #iH#HHHH 10,920,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 13,857,000 ####H#HH# | #itHH#HHH 13,720,000
Total Custeio 2,800,000( 2,800,000 2,800,000 2,800,000
Total Investimento 11,057,000 ####H#H# | #iHH#HIHE 10,920,000

Total Geral do Programa no PPA

55,144,750




Eixo:

IV - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Orgio: 10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagao
Programa: 0006 - Asfalto na Rua
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META | RECURSOS (R$)
2026 1 540,000.00
N . - . Passarela ou escadaria requalificada . 2027 1 540,000.00
I |Construgao e requalificacdo de passarelas e escadarias ou construida Unidade 2008 1 540.000.00
2029 1 540,000.00
2026 1 500,000.00
~ . ~ . . . . 2027 1 500,000.00
C |Operagdo e aperfeicoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2008 1 500.000.00
2029 1 500,000.00
2026 1 100,000.00
. . . Ambientes administrativos . 2027 1 100,000.00
I |Reestruturac@o do espaco fisico da Secretaria readequados Unidade 2008 1 100.000.00
2029 1 100,000.00
2026 1 80,000.00
L o g . L . . 2027 1 50,000.00
I |Modernizagao e transformacdo digital da Secretaria Modernizacao realizada Unidade 2008 1 %0.000.00
2029 1 50,000.00
2026 10 20,000,000.00
~ . s L . 2027 10 20,000,000.00
I |Implantacdo de infraestrutura viaria Vias implantadas Quilometros 2008 M 20.000.000.00
2029 5 10,000,000.00
2026 1,000 700,000.00
N . N Calgadas requalificadas ou 2027 1,000 700,000.00
I |Construcdo e requalificagdo de calgadas construidas Metros 2008 1.000 700.000.00
2029 1,000 700,000.00
2026 2 5,000,000.00
. - . N . . . . 2027 2 5,000,000.00
I |Requalificagdo e repavimentagdo de vias Vias requalificadas Quilometros 2008 1 2.500.000.00
2029 1 2,500,000.00
2026 0 0.00
I |Desenvolvimento do Plano Municipal de Drenagem Urbana Plano implantado Unidade ;83; (1) 3’400’008’88
2029 0 0.00




2026 2 2,500,000.00

. . ~ . . . 2027 2 2,500,000.00
Desenvolvimento e implantacdo de projetos e obras de drenagem Obras realizadas Unidade 2008 > 3.500.000.00
2029 2 2,500,000.00

2026 3 3,000,000.00

~ o L . N . . 2027 3 3,000,000.00
Construgdo ou revitalizacdo de obras publicas de edificacdo Obras realizadas Unidade 2008 3 3.000.000.00
2029 1 1,000,000.00

2026 20% 8,000,000.00

~ ~ . , . 2027 20% 8,000,000.00
Execucido de obra de contencdo nas margens do Rio Jurua Obra realizada Percentual 2008 30% 12.000.000.00
2029 30% 12,000,000.00

2026 100% 10,800,000.00

Manutenc¢ao das vias pavimentadas e nao pavimentadas (operagéo . 2027 100% 10,800,000.00
tapa buraco e retiradas de pontos criticos) Ruas mantidas Percentual == 0 T 100% 10,800,000.00
2029 100% 10,800,000.00

2026 100% 2,000,000.00

~ - . . 2027 100% 2,000,000.00
Manutenc¢ao e ampliagdo dos sistema de drenagens Drenagens mantidas Percentual 2008 100% 3.000.000.00
2029 100% 2,000,000.00

2026 100% 1,000,000.00

~ - . . , . . 2027 100% 1,000,000.00
Manutecao e ampliacdo dos sistemas de abastecimento de agua Sistemas mantidos Percentual 2008 100% 1.000.000.00
2029 100% 1,000,000.00

2026 100% 300,000.00

~ - . . 2027 100% 300,000.00
Manutencgao e ampliagdo das passarelas em madeira Passarelas mantidas Percentual 2008 100% 300.000.00
2029 100% 300,000.00

2026 100% 500,000.00

~ . 2027 100% 500,000.00
Manutecdo de calgadas Calgadas mantidas Percentual 2008 100% 500.000.00
2029 100% 500,000.00

2026 2 100,000.00

~ e . . . . 2027 2 100,000.00
Manutencao de espagos publicos (quiosques, portos, etc) Equipamentos mantidos Unidade 2008 > 100.000.00
2029 2 100,000.00




2026 16 300,000.00
. . L. . . . 2027 16 300,000.00
Realizagdo de infraestrutura basica de eventos Eventos com infraestrutura realizada | Unidade 2008 16 300.000.00
2029 16 300,000.00
2026 300 4,500,000.00
~ . . 2027 300 4,500,000.00
Manutengdo de ramais Estradas melhoradas Quilometro 2008 300 2.500.000.00
2029 300 4,500,000.00
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 59,920,000 ###HHH#HHE | #iHHIHHIY 49,390,000
Total Custeio 20,000,000 #####HI#HE | #HHHHIHH? 20,000,000
Total Investimento 39,920,000 | ###H#H#H1# | #tHH#HH 29,390,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 59,920,000 | ####H#H#H## | #HH#H#HHHHH 49,390,000
Total Custeio 20,000,000 | ###H#H#H1# | H#H#HIH 20,000,000
Total Investimento 39,920,000 | ####H##H## | #H#HHHHHH 29,390,000

Total Geral do Programa no PPA

234,020,000




Eixo: IV - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Orgio: 09 - Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade / 10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
Programa: 0007 - Cruzeiro Limpa e Acessivel
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacio
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META |RECURSOS (RS)
2026 100 5,000,000
- . - . 1 . . 2027 100 5,000,000
C |Manutengdo da coleta e disposic¢do final de residuos s6lidos urbanos Servigos mantidos Percentual 2008 100 5.000.000
2029 100 5,000,000
2026 2 1,400,000
- . . . 2027 1 700,000
I |Ampliacdo da frota de coletores Equipamentos adquiridos Unidade 2008 1 700.000
2029 1 700,000
2026 10% 2,000,000
N . Disposigéo final regular de residuos 2027 40% 2,000,000
I |Implantagdo do Aterro Sanitario solidos Percentual 3008 80% 7,500,000
2029 100% 7,500,000
2026 2 20,000,000
. L. L. . 2027 2 20,000,000
I [Programas de Investimento no saneamento bésico Saneamento Basico Unidade 3008 > 20.000.000
2029 2 20,000,000
2026 100% 17,000,000
Requalificagdo, moderniza¢do e manutencao dos servicos de limpeza . . 2027 100% 17,000,000
c de vias, calgadas e areas verdes Servigos mantidos Percentual 2028 100% 17,000,000
2029 100% 17,000,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 45,400,000({44,700,000{50,200,000 50,200,000
Total Custeio 22,000,000{22,000,000{22,000,000 22,000,000
Total Investimento 23,400,000{22,700,000{28,200,000 28,200,000
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE ANO META |RECURSOS (RS)
2026 100% 1,500,000
. . . . 2027 100% 1,500,000
C |Mais coleta seletiva Servigos mantidos Percentual 2008 T00% 1.500.000
2029 100% 1,500,000




2026 1 70,000
- . . . 2027 1 70,000
Ampl t 2
mplia¢do dos ecopontos Equipamentos implantados Unidade 2028 1 70.000
2029 1 70,000
2026 1 50,000
~ . ~ . . . 2027 1 50,000
Manut lifi 2
anutengao e requalificagdo de parques e pragas Equipamentos mantidos Unidade 2008 1 50.000
2029 1 50,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 1,620,000 1,620,000( 1,620,000 1,620,000
Total Custeio 1,550,000 1,550,000[ 1,550,000 1,550,000
Total Investimento 70,000 70,000 70,000 70,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 47,020,000]46,320,000|51,820,000 51,820,000
Total Custeio 23,550,000]23,550,000]23,550,000 23,550,000
Total Investimento 23,470,000]22,770,000]28,270,000 28,270,000

Total Geral do Programa no PPA

196,980,000




Eixo: IV - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Orgiao: 10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagao
Programa: 0008 - Meu Lar em Cruzeiro
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE|[ ANO META | RECURSOS (R$)
2026 1 240,000
. L .. N . . 2027 1 240,000
C |Monitoramento e fiscalizacdo de ocupagdes irregulares Acgoes realizadas Unidade 2008 1 240.000
2029 1 240,000
2026 100 12,000,000
~ . o . o . 2027 100 12,000,000
I |Produgdo de novas unidades habitacionais Unidades habitacionais entregues Unidade 2008 100 12.000.000
2029 50 6,000,000
2026 1 6,000,000
~ . . . . . 2027 1 1,000,000
I |Promocao de loteamentos urbanizados de interesse social Lotes urbanizados entregues Unidade 2008 1 6.000.000
2029 1 100,000
2026 20% 2,500,000
C s . . N . 2027 50% 3,000,000
I |Regularizagdo fundiaria de interesse social Habitacdes regularizadas Percentual 2008 20% 2.500.000
2029 10% 1,000,000
2026 1 390,000
o o . . ~ . . 2027 1 390,000
C |Assisténcia técnica para habitagdo de interesse social (ATHIS) Acgoes realizadas Unidade 2008 1 390.000
2029 1 390,000
2026 30 80,000
~ , . - . 2027 40 90,000
I |Mapeamento e realocacdo de areas de risco Familias realocadas Unidade 2008 m 100,000
2029 50 100,000
2026 50 2,500,000
~ . o . . . 2027 50 2,500,000
I |Promocao de melhorias habitacionais Unidade habitacional melhorada Unidade 2008 50 2.500.000
2029 50 2,500,000
2026 1 400,000
~ . . N . . 2027 1 400,000
I |Elaboragdo de projetos de infraestrutura urbana e habitagido Projetos elaborados Unidade 2008 1 200.000
2029 1 400,000




2026 1 4,000,000
~ .. N . . 2027 1 3,000,000
Implantacdo do Fundo Municipal de Habitagdo Fundo implantado Unidade 2008 1 2.000.000
2029 1 3,000,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora | 28,110,000| #####H#H1 | #HHH#HIH#H 13,730,000
Total Custeio 4,630,000] 3,630,000| 4,630,000 3,630,000
Total Investimento 23,480,000 | ####H#H1# | HtHH#HH} 10,100,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 28,110,000 #####HI#HE | #HHH#HIH? 13,730,000
Total Custeio 4,630,000 3,630,000| 4,630,000 3,630,000
Total Investimento 23,480,000 ##H#H#HI#HE | HHH#HIfHH? 10,100,000

Total Geral do Programa no PPA 92,590,000




Eixo: IV - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Orgiao: 10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagao
Programa: 0009 - Eficientiza¢do do Sistema de [luminagao Publica
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE[ ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 1 1,500,000
~ ~ P ~ . . . 2027 1 1,500,000
I |Implantacdo da Telegestdo da iluminagdo publica Acdes e sistemas implantados Unidade 2008 1 1.000.000
2029 1 600,000
2026 100 2,800,000
. . . T Servigos de iluminagdo ptblica 2027 100 2,800,000
C |Manutengdo da gestdo dos servigos de iluminagdo publica disponibilizados Percentual 2008 T00 2.800.000
2029 100 2,800,000
2026 16 1,800,000
Cidade iluminada - iluminagdo ptblica em eventos e C . 2027 16 1,800,000
C equipamentos especiais Eventos especiais iluminados Unidade 2008 16 1.800.000
2029 16 1,800,000
2026 2000 3,000,000
N o Pontos de iluminagdo publica . 2027 2000 3,000,000
I |Modernizagdo da iluminagdo publica modernizados Unidade 2008 2000 3,000,000
2029 1000 1,500,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 9,100,00019,100,000(8,600,000 6,700,000
Total Custeio 4,600,000(4,600,000(4,600,000 4,600,000
Total Investimento 4,500,000(4,500,000{4,000,000 2,100,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 9,100,000(9,100,000{8,600,000 6,700,000
Total Custeio 4,600,000(4,600,000(4,600,000 4,600,000
Total Investimento 4,500,000(4,500,000{4,000,000 2,100,000
Total Geral do Programa no PPA 33,500,000




Eixo: I - Educag@o Inclusiva e de Qualidade
Orgio: 11 - Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
Programa: 0010 - Caminhos Iniciais da Escola
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META |RECURSOS (R$)
2026 23 1,840,000
~ . . L . . . 2027 23 1,955,000
I |Manutengdo e pequenos servigos em unidades educacionais Ordens de servigos atendidas Unidade 2008 B 3.070.000
2029 23 2,185,000
2026 1 2,500,000
I |Obras de construcdo de unidades educacionais Unidades educacionais construidas [ Unidade 2027 0 0
2028 1 3,000,000
2029 0 0
2026 2 1,800,000
I |Obras de reforma e ampliagdo de unidades educacionais Projetos realizados Unidade ;8;; g ;:388:888
2029 2 2,200,000
2026 5 150,000
N o g . L N . . 2027 5 160,000
I |Modernizagao e transformacdo digital de unidades educacionais Modernizagdo realizada Unidade 2008 5 175.000
2029 5 200,000
2026 400 40,000
C g ;)1;132222 cc):ontmuadas e eventos educacionais para os profissionais Vagas em formagdes ofertadas Unidade ;8;; 451(5)8 4613:(5)88
2029 550 71,500
2026 2,244,000 2,823,360
C [Fornecimento de alimentagdo escolar Refei¢bes fornecidas Unidade ;8;; ;:ggg:ggg ;:ggg:ggg
2029 2,352,000 2,958,400
2026 1,100 3,410,000
C |Fornecimento de transporte escolar Alunos C;I;n:;e;rc:;dos pelo Unidade ;8;; }:;gg ;:gzg:ggg
2029 1,250 4,250,000
2026 480 2,735,602
C Servigo de atendimento educacional especializado para educagio Alunos da educagio especial Unidade 2027 500 2,900,000
especial atendidos 2028 530 3,127,000
2029 580 3,480,000




2026 100 600,000
. . Vagas ofertadas em parceria com o . 2027 120 732,000
Parcerias com o Terceiro Setor Terceiro Setor Unidade 2008 120 %63.000
2029 150 945,000
2026 1920 10,942,406
. o o . 2027 1950 11,310,000
Disponibilizagdo de vagas em creche Vagas ofertadas Unidade 2008 2000 11.800.000
2029 2100 12,600,000
2026 3209 18,288,637
. o o . . 2027 3250 18,850,000
Disponibilizagdo de vagas em pré-escola Vagas ofertadas Unidade 2008 3300 19.470.000
2029 3400 20,400,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 45,130,005 | #tH#HiH#HE | #Hit#HEHHEE 49,289,900
Total Custeio 38,840,005 | ###HH#H# | #HitH#HIH 44,704,900
Total Investimento 6,290,000] 4,015,000] 7,245,000 4,585,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 45,130,005 | #####H##H# | #HitHHHHHH 49,289,900
Total Custeio 38,840,005 | #i##H#HH# | HitHHH#HIHH 44,704,900
Total Investimento 6,290,000| 4,015,000] 7,245,000 4,585,000
Total Geral do Programa no PPA 187,738,005




Eixo: I - Educag@o Inclusiva e de Qualidade
Orgio: 11 - Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
Programa: 0011 - Crescer e Aprender na Escola
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META |RECURSOS (R$)
2026 81 6,480,000
I |Manutengdo e pequenos servigos em unidades educacionais Ordens de servigos atendidas Unidade ;8;; zg g:i;g:ggg
2029 84 7,980,000
2026 1 3,000,000
I |Obras de construcdo de unidades educacionais Unidades educacionais construidas | Unidade 2027 0 0
2028 1 3,500,000
2029 0 0
2026 3 3,600,000
I |Obras de reforma e ampliagdo de unidades educacionais Projetos realizados Unidade ;8;; i i:ggg:ggg
2029 3 4,500,000
2026 10 300,000
I lg/clii)lccizzlil(l;e:i:o e transformacdo digital de unidades Modernizagio realizada Unidade ;8;; 18 2(5)8:888
2029 10 450,000
2026 700 70,000
Formagdes continuadas e eventos educacionais para os N . 2027 750 82,500
C profissionais da educacdo Vagas em formagdes ofertadas Unidade 2008 300 96,000
2029 850 110,500
2026 1,310,000 1,572,000
C |Fornecimento de alimentagdo escolar Refeigdes fornecidas Unidade ;8;; }:gzg:ggg }:228:888
2029 1,360,000 1,632,000
2026 1800 5,580,000
C |Fornecimento de transporte escolar Alunos com atendidos pelo transporte| Unidade ;8;; ;ggg 2:238:888
2029 2100 7,140,000
2026 730 4,280,077
C Servigo de atendimento educacional especializado para Alunos da educagio especial Unidade 2027 760 4,408,000
educagio especial atendidos 2028 800 4,720,000
2029 850 5,100,000




2026 150 900,000
. . Vagas ofertadas em parceria com o . 2027 170 1,037,000
Parcerias com o Terceiro Setor Terceiro Setor Unidade 2008 190 1.178.000
2029 200 1,260,000
2026 6550 38,645,000
. o o . . 2027 6650 39,900,000
Disponibilizagdo de vagas em ensino fundamental Vagas ofertadas Unidade 2008 6750 a1.175.000
2029 6800 42,160,000
2026 2 400,000
~ . ~ . . . . 2027 2 450,000
Operagdo e aperfeicoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2008 > 50.000
2029 2 600,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 64,827,077 #ittHH#HHE | #iHHIHHIY 70,932,500
Total Custeio 51,447,077\ #it##H#### | i 58,002,500
Total Investimento 13,380,000 | #####H#HIH | #t#HHIH} 12,930,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 64,827,077 | #i##H#H#H## | #H#HHHHHY 70,932,500
Total Custeio 51,447,077 | #itH#H#H1# | #H#HHIH 58,002,500
Total Investimento 13,380,000 | ######H# | #iHHH#HH 12,930,000
Total Geral do Programa no PPA 271,542,077




Eixo:

VI - Cultura, Esporte e Lazer

Orgio: 12 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 0013 - Cruzeiro Criativa
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Cultura

ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META [ RECURSOS (RS)
2026 3 150,000
Elaboragdo de projetos de requalificagdo de equipamentos . . 2027 3 150,000
I piiblicos Projetos elaborados Unidade 2028 4 200.000
2029 4 200,000
2026 2 40,000
~ . N . . . . 2027 4 80,000
C |Operagio e aperfeigoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2028 1 80.000
2029 6 120,000
2026 2 1,500,000
C Operacdo, funcionamento ¢ manutencdo de equipamentos Equipamentos em funcionamento e Unidade 2027 3 2,500,000
culturais publicos operagdo 2028 4 6,000,000
2029 4 6,000,000
2026 200 40,000
~ oy Vagas em acdes de formagao cultural . 2027 400 80,000
C |Formagéo cultural e artistica o artistica Unidade 2028 500 700.000
2029 700 150,000
e ~ 2026 6 1,800,000
Eventos ¢ iniciativas de programagdo 2027 5 250,000
C [|Programacdo e fruicdo de eventos culturais e artisticos cultural e turlst{czs realizadas e Unidade 2028 B 3.200.000
apotacas 2029 12 3,200,000
2026 5 500,000
. . - . . . 2027 5 600,000
C |Fomento as artes e a producao cultural Projetos fomentados e apoiados Unidade 2028 5 700.000
2029 5 800,000
2026 4 400,000
~ A L. .. . 2027 6 600,000
I |Preservagdo do patrimonio cultural e memoria Agoes implementadas Unidade 2028 3 800,000
2029 10 1,000,000
2026 6 60,000
T o L Colegdes de acervo historico e de . 2027 6 60,000
C |Digitalizagdo de acervos historicos e de memoria meméria inventariado ¢ digitalizado Unidade 2028 3 60.000
2029 6 60,000




2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 4,490,000]6,320,000{11,140,000 11,530,000
Total Custeio 3,940,000({5,570,000{10,140,000 10,330,000
Total Investimento 550,000] 750,000{ 1,000,000 1,200,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 4,490,000]6,320,000{11,140,000 11,530,000
Total Custeio 3,940,000({5,570,000{10,140,000 10,330,000
Total Investimento 550,000] 750,000{ 1,000,000 1,200,000
Total Geral do Programa no PPA 33,480,000




Eixo: VI - Cultura, Esporte e Lazer
Orgiao: 11 - Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
Programa: 0014 - Esporte Todo Dia
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 30 600,000
~ ~ . . . . 2027 35 700,000
C |Promocao e atracdo de eventos esportivos e de lazer Eventos promovidos ou apoiados Unidade 2008 20 800.000
2029 45 900,000
Atletas de alto rendimento com 2026 50 30,000
. ~ . participagdes em eventos . 2027 75 45,000
C |Apoio a atletas e delegagdes representativas confederados ou federados a nivel Unidade 2008 35 51.000
estadual e nacional em modalidades 2029 100 60,000
2026 2 800,000
~ . . . . 2027 1 1,500,000
I |Construgio de equipamentos de esporte e lazer Equipamentos construidos Unidade 2008 1 600,000
2029 1 600,000
2026 7 105,000
. . . 2027 10 140,000
C |Esporte e lazer nas comunidades Pessoas beneficiadas Unidade 2008 2 163.000
2029 15 180,000
2026 2 400,000
Revitalizagdo e requalificagdo de equipamentos esportivos . . . 2027 4 800,000
C e de lazer Equipamento requalificado Unidade 2008 G 1200000
2029 8 1,600,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 1,935,00013,185,000(2,819,000 3,340,000
Total Custeio 1,135,000]1,685,000(2,219,000 2,740,000
Total Investimento 800,000(1,500,000| 600,000 600,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 1,935,000(3,185,000(2,819,000 3,340,000
Total Custeio 1,135,000]1,685,000(2,219,000 2,740,000
Total Investimento 800,000(1,500,000| 600,000 600,000
Total Geral do Programa no PPA 11,279,000




Eixo: IIT - Desenvolvimento Social e Cidadania
Orgio: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Programa: 0015 - Tempo de Cuidar com o SUAS em Cruzeiro do Sul
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO | META | RECURSOS (RS$)
2026 12 30,000
Desenvolvimento de agdes das politicas ptblicas de direitos . . . 2027 12 30,000
€ |humanos ¢ cidadania Agdes implementadas Unidade m—07% 12 35,000
2029 12 35,000
2026 12 2,500,000
Desenvolvimento de a¢des administrativas e de manutengao e . . . 2027 12 2,500,000
C suporte as Unidades da Secretaria e aos conselhos vinculados Unidades apoiadas Unidade 2028 12 2,500,000
2029 12 2,500,000
2026 12 250,000
. N N Ferramentas de vigilancia . 2027 12 250,000
C |Desenvolvimento de acdes de gestdo do SUAS socioassistencial implementadas Unidade 2008 2 250.000
2029 12 300,000
2026 4 550,000
Operagdo dos postos do Cadastro Unico e gestdo dos beneficios - . . 2027 6 600,000
 |de transferéncia de renda Familias atendidas Unidade m—07% 6 600,000
2029 8 800,000
2026 12 1,500,000
. ~ ~ o . . . 2027 12 1,500,000
C |Desenvolvimento de acdes da protegao social basica Familias atendidas Unidade 2008 14 2.000.000
2029 14 2,000,000
2026 0 0
Reestruturacdo do espago fisico da Secretaria e dos conselhos . . 2027 4 250,000
I vinculados Ambientes readequados Unidade 2008 m 250.000
2029 6 500,000
2026 4 100,000
I |Modernizagdo e transformagdo digital da Secretaria Modernizagdo realizada Unidade 2027 0 0
¢ sao dig ¢ 2028 6 300,000
2029 0 0
2026 1 1,000,000
~ o . . 2027 0 0
I |Implantagdo do CRAS itinerante Programa implantado Unidade 2008 0 0
2029 0 0




2026 1 1,000,000

~ . . . 2027 0 0
Implantacdo do CadMovel Programa implantado Unidade

2028 0 0

2029 0 0

2026 15 2,000,000

Fomentar e manter contratos com o Terceiro Setor para o Contratos realizados ou mantidos Unidade 2027 15 2,000,000

atendimento complementar no dmbito do SUAS 2028 17 2,200,000

2029 17 2,200,000

2026 5 100,000

Implantacéo do servigo para cadastro domiciliar das familias em . . 2027 5 100,000

situagio de vulnerabilidade social Cadastros realizados Unidade m—07% 5 100,000

2029 5 100,000

2026 5 100,000

Implantacéo do servigo para cadastro domiciliar das familias em . . 2027 5 100,000

situagéio de vulnerabilidade social Cadastros realizados Unidade m—07% 5 100,000

2029 5 100,000

2026 0 0

Implantacdo do Programa Familia Acolhedora Familia Atendida Unidade 2027 0 0

2028 6 150,000

2029 8 300,000

2026 0 0

Modernizacdo de Ampliagdo do CREAS Unidade Beneficiada Unidade ;8;; (1) 500’008

2029 0 0

2026 1 200,000

~ _— . . . 2027 0 0

Implantacdo de Sala de Escuta Especializada Unidade Beneficiada Unidade 2008 0 0

2029 0 0

2026 6 300,000

Manuten¢ao das Agdes vinculadas ao Programa SELO UNICEEF, Ao lizad Unidad 2027 8 400,000

através da Agenda Transversal. foes realizadas fdade 2028 8 400,000

2029 8 400,000

2026 1 500,000

~ . . 2027 1 500,000

Implantacdo do Orgamento Crianca e Adolescente-OCAD Programa Implantado Unidade 2008 1 500.000

2029 1 500,000




2026 1 500,000
Implantacdo do Centro Social da Juventude com o Terceiro Setor Contrato Realizado Unidade ;8;; 8 8
2029 0 0
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 10,630,000(8,730,000]/9,385,000 9,735,000
Total Custeio 8,530,000]7,980,000(8,835,000 9,235,000
Total Investimento 2,100,000 750,000[ 550,000 500,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 10,630,00018,730,000]9,385,000 9,735,000
Total Custeio 8,530,000]7,980,000(8,835,000 9,235,000
Total Investimento 2,100,000 750,000{ 550,000 500,000
Total Geral do Programa no PPA 38,480,000




Eixo: IIT - Desenvolvimento Social e Cidadania
Orgiao: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Programa: 0016 - Rede de Protecdo e Acolhimento
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 0 0
I |Implantar um Centro POP Unidades implantadas Unidade ;83; (1) 50’008
2029 0 0
2026 0 0
I |Implantar um Restaurante Popular Unidades implantadas Unidade ;83; (1) 500’008
2029 0 0
2026 8 150,000
Desenvolvimento de agdes da Politica de Seguranca Alimentar e S . 2027 10 150,000
C Nutricional Acdes implementadas Unidade 2008 B 150.000
2029 14 150,000
2026 20 20,000
Atendimento as familias em situagdo de inseguranga alimentar e - . . 2027 30 30,000
C nutricional Familias beneficiadas Unidade 2008 20 20,000
2029 20 20,000
2026 25 250,000
Desenvolvimento de agdes da Protegdo Social Especial de Média - . . 2027 30 300,000
C Complexidade Familias atendidas Unidade 2008 25 250,000
2029 30 300,000
2026 6 1,500,000
Desenvolvimento de agdes da Protegdo Social Especial de Alta - . . 2027 8 2,000,000
C Complexidade Familias atendidas Unidade 2008 3 3.000.000
2029 10 3,000,000
2026 1 500,000
C Implantagdo e Manutengao do Abrigo 2 (acolhimento de criangas e Ulnidade Implantada Unidade 2027 1 500,000
adolescentes) 2028 1 500,000
2029 1 500,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 2,420,000(3,530,000(2,920,000 3,970,000
Total Custeio 2,420,000]2,980,000(2,920,000 3,970,000
Total Investimento 0[ 550,000 0 0
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 2,420,000(3,530,000{2,920,000 3,970,000
Total Custeio 2,420,000(2,980,000(2,920,000 3,970,000
Total Investimento 0 550,000 0 0
Total Geral do Programa no PPA 12,840,000




Eixo:

III - Desenvolvimento Social e Cidadania

Orgio: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Programa: 0017 - Centro de Referéncia ao Autismo
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO [META[RECURSOS (R$)
2026 0 0
Implantacdo de um centro especializado para atendimento de pessoas . . . 2027 1 300,000
I com Transtorno do Espectro Autista (TEA) Unidades implantadas Unidade 2028 0 0
2029 0 0
2026 0 0
C |Estruturagdo da equipe multiprofissional Equipe estruturada Unidade ;8;; 18 300’008
2029 0 0
2026 0 0
~ . . . . . . . 2027 4 40,000
C |Formagdo continua da equipe multiprofissional Servidor capacitado Unidade 2008 7 20,000
2029 6 45,000
2026 2027 | 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 0[640,000| 40,000 45,000
Total Custeio 0]340,000{ 40,000 45,000
Total Investimento 0[300,000 0 0
2026 2027 [ 2028 2029
Total Geral do Programa 0[640,000] 40,000 45,000
Total Custeio 0]340,000{ 40,000 45,000
Total Investimento 0{300,000 0 0
Total Geral do Programa no PPA 725,000




Eixo: IIT - Desenvolvimento Social e Cidadania
Orgio: 14 - Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica
Programa: 0018 - Cruzeiro do Sul em Ordem
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE[ ANO [ META |RECURSOS (R$)
2026 1 R$ 500,000.00
~ . ~ . . . . 2027 2 R$ 650,000.00
C |Operagido e aperfeicoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2008 n RS 1,000.000.00
2029 4 R$ 2,500,000.00
2026 20% R$ 1,000,000.00
P . . 2027 30% R$ 2,300,000.00
I |Implantacdo fisica da SEMSEG Sede construida e equipada Percentual 2008 30% RS 2.000.000.00
2029 20% R$ 900,000.00
2026 2 R$ 10,000.00
C |Criag@o do Fundo e Conselho Municipal de Seguranga Publica Leie de;rstt)(l)isczg(r)(;vados ¢ Unidade ;8;; 8 gi 888
2029 0 R$ 0.00
2026 5 R$ 200,000.00
C Estruturacdo juridica de servidores para apoio direto na Seguranca Lei e decretos aprovados e Unidade 2027 2 R$ 100,000.00
Publica do patriménio municipal publicados 2028 2 R$ 100,000.00
2029 0 R$ 0.00
2026 0 R$ 0.00
C Contratagdo de servidores para servidores de seguranga publica - Banca contratada - consurso Unidade 2027 1 R$ 300,000.00
Concurso publico efetivo homologado - servidores contratados 2028 1 R$ 1,200,000.00
2029 1 R$ 1,500,000.00
2026 0 R$ 0.00
Estruturacdo do centro de seguranga publica - equipagem (armas, . .. 9 .
| [Bamiodo o de s - g Eapanens it |pcnn [ 2020 | TS TOLOM0 0
2029 20% R$ 2,000,000.00
2026 0 R$ 0.00
~ S . . . 2027 25% R$ 500,000.00
I |Implantacdo do Centro Integrado de Inteligéncia e Monitoramento Equipamento implantado Percentual 2008 5% RS 500.000.00
2029 50% R$ 1,000,000.00
2026 45% R$ 300,000.00
.. . 2027 20% R$ 150,000.00
I |Reforma e aparelhamento da Defesa Civil Sede reformada e equipada Percentual 2008 35% RS 250.000.00
2029 0 R$ 0.00




2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 2,010,000(5,000,000(8,050,000 7,900,000
Total Custeio 710,000]1,050,000]2,300,000 4,000,000
Total Investimento 1,300,000(3,950,000(5,750,000 3,900,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 2,010,000(5,000,000(8,050,000 7,900,000
Total Custeio 710,000]1,050,000]2,300,000 4,000,000
Total Investimento 1,300,000(3,950,000(5,750,000 3,900,000

Total Geral do Programa no PPA

22,960,000




Eixo:

VII - Gestdo Inteligente e Inovagdo Economica

Orgio: 15 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Programa: 0019 - Cruzeiro Digital e Empreendedora
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 10 96,480
~ . .. . . 2027 10 110,887
C |Implantagdo do Programa Aprendiz Municipal Jovens aprendizes contratados Unidade 2008 10 117.226
2029 10 123,816
2026 100 90,000
o . . 2027 100 99,000
C |Capacitagdo para trabalhadores Trabalhadores qualificados Unidade 2008 100 108.900
2029 100 119,790
2026 50 185,000
.. . . . . . 2027 50 185,000
I |Fomento ao Programa Municipal de Economia Solidaria Empreendimentos apoiados Unidade 2008 50 185.000
2029 50 185,000
2026 50 175,000
Incentivo ao empreendedorismo e fortalecimento de pequenos . . . 2027 50 189,279
I negécios Empreendimentos apoiados Unidade 2008 50 195.904
2029 50 201,781
2026 100 70,000
. - . ~ . . . . 2027 100 77,000
C |Qualificacdo e certificacdo da cadeia produtiva Empreendedores qualificados Unidade 2008 100 84.700
2029 100 93,170
2026 50 60,000
~ . . . - . . . . 2027 50 62,280
C |Atragdo de investimentos privados para aceleracdo da economia local Investimentos atraidos Unidade 2008 50 64.460
2029 50 66,394
2026 1 350,000
~ .. . . . . 2027 1 150,000
I |Implantacdo do Centro Municipal de Apoio ao Empreendedor Equipamento implantado Unidade 2008 1 150,000
2029 1 150,000
2026 12 407,748
~ . . . . . 2027 12 567,600
I |Implantacdo as feiras livres Equipamento implantado Unidade 2008 2 200.000
2029 12 200,000




2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 1,434,228]1,441,046(1,106,190 1,139,951
Total Custeio 316,480 349,167| 375,286 403,170
Total Investimento 1,117,748]1,091,879( 730,904 736,781
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 1,434,228]1,441,046(1,106,190 1,139,951
Total Custeio 316,480 349,167| 375,286 403,170
Total Investimento 1,117,748]1,091,879( 730,904 736,781

Total Geral do Programa no PPA

5,121,415




Eixo:

II - Saude Eficiente e Humanizada

Orgio: 16 - Secretaria Municipal de Saude
Programa: 0020 - Satde na Porta de Casa
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Saude
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (R$)
. Numero de unidades assistenciais e 2026 8 4,000,000
Manutencgao e atualizag@o da infraestrutura das unidades para . . . , 2027 8 4,000,000
1 . . A . .. admnistrativas com infraestrutura Numero
ampliar e/ou qualificar a assisténcia ao usudrio SUS adequadas e modernizadas 2028 8 4,000,000
2029 8 4,000,000
2026 2 8,000,000
Manutengdo continuada das agdes e atividades para a garantia de Numero de unidades assistenciais e , 2027 2 8,000,000
C R . i . . . Numero
acesso a assisténcia a saude admnistrativas em operagao 2028 2 9,000,000
2029 2 9,000,000
2026 0 0
I Co’nstrugéo e ampliacdo das unidades envolvidas na assisténcia a Projetos realizados Nimero 2027 0 0
saude 2028 0 0
2029 1 5,000,000
2026 1 1,500,000
~ . ~ . . . , 2027 1 2,000,000
C |Operagdo e aperfeigoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Numero 2028 1 2.500.000
2029 1 3,000,000
2026 1 1,000,000
L . . . . . . 2027 1 1,000,000
C |Realizag@o da progressdo funcional dos servidores Servidores promovidos Unidade 2008 1 1.000.000
2029 1 1,000,000
2026 1 3,000,000
- . . , 2027 1 3,000,000
C |Revisdo dos planos de cargos e carreiras Planos revisados Numero 2008 1 3,000,000
2029 1 3,000,000
2026 4 500,000
C |Manutengdo das condigdes de funcionamento do controle social Numero de reunides ordinarias do CMS | Nuamero 2027 4 200,000
2028 4 500,000
2029 4 500,000




2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 18,000,000 | ####HH#H##H | #HiH#HHHHH 25,500,000
Total Custeio 14,000,000 #H#H#HH | #HiHHHIHE 16,500,000
Total Investimento 4,000,000{ 4,000,000( 4,000,000 9,000,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 18,000,000 | ####H#H#H | #HiH#HHHHH 25,500,000
Total Custeio 14,000,000 | #iH#H#HH | #HiHHHIHE 16,500,000
Total Investimento 4,000,000| 4,000,000| 4,000,000 9,000,000

Total Geral do Programa no PPA

82,000,000




Eixo: I - Satde Eficiente e Humanizada
Orgao: 16 - Secretaria Municipal de Satde
Programa: 0021 - Saude Digital e Eficiente
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Saude
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO | META |RECURSOS (R$)
2026 1 5,000,000
L . , - . . 2027 1 5,000,000
I |Moderniza¢do em TI das unidades de saude Modernizagao realizada Unidade 2008 ] 5.000.000
2029 1 5,000,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 5,000,000]5,000,000(5,000,000 5,000,000
Total Custeio 0 0 0 0
Total Investimento 5,000,000]5,000,000]5,000,000 5,000,000
2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 5,000,000]5,000,000(5,000,000 5,000,000
Total Custeio 0 0 0 0
Total Investimento 5,000,000]5,000,000]5,000,000 5,000,000

Total Geral do Programa no PPA

20,000,000




Eixo:

II - Saude Eficiente e Humanizada

Orgio: 16 - Secretaria Municipal de Satde
Programa: 0022 - Cuidar com Saude Especializada
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Satde
ACAO| TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META [RECURSOS (R$)
2026 0 0
I |Modernizagao e transformagéo digital do Centro de Diagnostico Modernizagao realizada Unidade 2027 0 0
2028 1 5,000,000
2029 0 0
2026 8 16,000,000
Manuteng¢ao continuada das ac¢des e atividades para a garantia de Numero de unidades assistenciais em . 2027 8 16,000,000
C . - .. N Unidade
acesso a atencdo especializada operagao 2028 8 16,000,000
2029 8 16,000,000
2026 0 0
I Consqugﬁo, ampliacdo e reforma das unidades de atengdo Projetos realizados Unidade 2027 1 7,500,000
especializada 2028 0 0
2029 0 0
2026 1 10,000,000
Manter contratos com o Terceiro Setor para prestacao de servigos de . . 2027 1 10,000,000
C | media o alta complexidade Contratos realizados Unidade I —507% 1 10,000,000
2029 1 10,000,000
2026 1 5,000,000
Manter contratos com o Terceiro Setor para o atendimento . . 2027 1 5,000,000
c complementar de saude no ambito do SUS Contratos realizados Unidade 2028 1 5,000,000
2029 1 5,000,000
2026 1 2,000,000
- . . . 2027 1 2,000,000
C |Revisdo dos planos de cargos e carreiras Planos revisados Unidade 2008 1 2.000.000
2029 1 2,000,000
2026 12 600,000
~ . s . . Numero de reunides ordinarias do . 2027 12 600,000
C [Manutencdo das condigoes de funcionamento do controle social CMS Unidade 2008 2 600.000
2029 12 600,000
2026 100 5,400,000
I ?mmbf;lll::;;r?aclla oferta de servigos da atencao especializada Ntimero de vagas ofertadas Unidade ;8;; 188 2:288:888
2029 100 5,400,000




2026 90 12,000,000
Redugdo de tempo de espera das consultas especializadas com oferta Tempo médio de espera entre o Dia 2027 90 12,000,000
municipal no sistema SISREG agendamento e a consulta 2028 90 12,000,000
2029 90 12,000,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 51,000,000{58,500,000]56,000,000 51,000,000
Total Custeio 45,600,000{45,600,000]45,600,000 45,600,000
Total Investimento 5,400,000] 12,900,000{ 10,400,000 5,400,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 51,000,000{58,500,000]56,000,000 51,000,000
Total Custeio 45,600,000{45,600,000]45,600,000 45,600,000
Total Investimento 5,400,000] 12,900,000 10,400,000 5,400,000

Total Geral do Programa no PPA 216,500,000




Eixo:

IV - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Orgio: 10 - Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagao
Programa: 0023 - Planejamento e Desenvolvimento Urbano Municipal Integrado
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE[ ANO | META [ RECURSOS (RS)
2026 1 40,000
~ . . ~ . . . 2027 1 40,000
I |Implementacdo do sistema digital de aprovagdo de projetos Sistema implantado Percentual 2008 1 20,000
2029 1 40,000
2026 1 300,000
- C L Leis e decretos aprovados e 2027 1 300,000
I |Revisdo da legislagdo urbanistica publicados Percentual 2008 1 300,000
2029 1 300,000
2026 1 20,000
- . . . . 2027 1 20,000
I |Revisdo do Plano Diretor Lei aprovada e publicada Unidade 2008 1 20,000
2029 1 20,000
2026 1 300,000
. N . s L . 2027 1 300,000
I |Aprimoramento e modernizagdo do cadastro multifinalitario Projeto implantado Unidade 2008 1 300,000
2029 1 300,000
2026 1 50,000
I D1g1tahzac;ao de processos fisicos de licenciamentos e aprovagao de Processos digitalizados Unidade 2027 1 50,000
projetos 2028 1 50,000
2029 1 50,000
2026 2027 | 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 710,000]/710,000{710,000 710,000
Total Custeio 50,000 50,000] 50,000 50,000
Total Investimento 660,000]1660,000{660,000 660,000
2026 2027 [ 2028 2029
Total Geral do Programa 710,0001710,000{710,000 710,000
Total Custeio 50,000 50,000] 50,000 50,000
Total Investimento 660,000]660,000{660,000 660,000
Total Geral do Programa no PPA 2,840,000




Eixo:

IV - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Orgio: 17 - Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana
Programa: 0024 - Mobilidade Urbana Integrada, Segura e Acessivel
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 4 640,000
Desenvolvimento de planos, projetos e programas de mobilidade . . . 2027 4 640,000
1 urbana Projetos elaborados e implementados| Unidade 2008 m 640.000
2029 4 640,000
2026 1 130,000
I |Implantacdo e operacdo da Central de Monitoramento de Transito Equipamento implantado Unidade 2027 L 130,000
2028 1 130,000
2029 1 130,000
2026 3 100,000
N . Pessoas participando de campanhas . 2027 3 100,000
C |Fomento da educagdo do transito e acdes educativas Unidade 2008 3 100,000
2029 3 100,000
2026 6 4,350,000
~ . ~ . . . . 2027 6 4,350,000
C |Operagdo e aperfeicoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2008 6 2,350,000
2029 6 4,350,000
2026 2 1,500,000
N . . . A . . . 2027 1 100,000
I |Transito livre e fluido - estudos e projetos de engenharia e transito Projetos elaborados Unidade 2008 1 100,000
2029 1 100,000
2026 2 1,300,000
I Requalifica¢do e ampliago da sinalizag@o horizontal e vertical de Sinalizagdo de transito implantada Unidade 2027 2 1,300,000
transito ou requalificada 2028 2 1,300,000
2029 2 1,300,000
2026 5 360,000
~ . - A . ~ . . 2027 5 360,000
C |Acgdes de monitoramento e fiscalizagdo de transito Agoes realizadas Unidade 2008 5 360.000
2029 5 360,000
2026 3 300,000
- L L ~ . . 2027 3 300,000
I |Ampliacdo e modernizagdo da rede semaforica Agoes realizadas Unidade 2008 3 300.000
2029 3 300,000
2026 2 1,800,000




L . ~ . . 2027 2 1,800,000
Subsidio para o transporte coletivo Acgoes realizadas Unidade 2028 3 1.800.000
2029 2 1,800,000
2026 2 300,000
L ~ . . 2027 2 300,000
Transporte Publico Acgoes realizadas Unidade 2028 3 300,000
2029 2 300,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora |10,780,000{9,380,000]9,380,000 9,380,000
Total Custeio 6,910,00016,910,000]6,910,000 6,910,000
Total Investimento 3,870,000/2,470,000]2,470,000 2,470,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 10,780,00019,380,000]9,380,000 9,380,000
Total Custeio 6,910,000(6,910,000]6,910,000 6,910,000
Total Investimento 3,870,000]2,470,000]2,470,000 2,470,000

Total Geral do Programa no PPA 38,920,000




Eixo:

VII - Gestdo Inteligente e Inovagdo Economica

Orgio: 08 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento / 15 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Programa: 0026 - Feira Viva
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 100 80,000
~ . ~ . N . 2027 100 85,000
C |Inclusdo social e educagdo para o turismo Agoes fomentadas Unidade 2008 100 90.000
2029 100 95,000
2026 1 284,258
~ . . - . - . . 2027 1 602,328
I |Elaboragdo de projetos de requalificacdo de equipamentos publicos Projetos elaborados Unidade 2008 1 525.000
2029 1 400,000
2026 1 200,000
~ . ~ . . . . 2027 1 200,000
C |Operagdo e aperfeicoamento da gestdo da Secretaria Unidades apoiadas Unidade 2008 1 200.000
2029 1 200,000
2026 2 23,700
L . L ~ e . 2027 3 30,000
C |Comunicacdo e marketing turistico Acdes e iniciativas implementadas Unidade 2008 2 33.000
2029 4 40,000
2026 4 800,000
. . . Empreendimentos de interesse . 2027 4 900,000
€ |Qualificagao de oferta turistica turistico prospectados e renovados Unidade 2028 4 1,000,000
2029 4 1,100,000
2026 100 100,000
o L . . 2027 100 120,000
C |Capacitagdo e formalizagdo empreendedora Pessoas capacitadas Unidade 2008 100 120.000
2029 100 160,000
2026 10 1,000,000
. o o ~ e . 2027 10 1,000,000
I |Incentivo ao associativismo e crédito verde Acdes e iniciativas implementadas Unidade 2008 M 1,000,000
2029 10 1,000,000
2026 200 120,000
. - . . . . 2027 200 130,000
C |Qualificacdo profissional em turismo Pessoas capacitadas Unidade 2008 200 140.000
2029 200 150,000




2026 2 1,500,000
~ . ~ - . . 2027 2 1,700,000
C [Promogdo de eventos tematicos e preservacdo da memoria Eventos promovidos Dia 2028 > 1.800.000
2029 2 1,800,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 4,107,958(4,767,32814,928,000 4,945,000
Total Custeio 2,823,700(3,165,000(3,403,000 3,545,000
Total Investimento 1,284,258]1,602,328(1,525,000 1,400,000

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento

ACAO|TIPO NOME PRODUTO UNIDADE| ANO META | RECURSOS (RS$)
2026 2 100,000
» . .- N . 2027 2 100,000
C |Boas praticas e logistica de sustentabilidade Acgoes fomentadas Unidade 2008 > 100.000
2029 2 100,000
2026 1 400,000
~ ~ . - . . . 2027 1 400,000
C |Operagdo e gestdo da dos equipamentos publicos permanentes Equipamentos mantidos Unidade 2008 1 200.000
2029 1 400,000

2026 2027 2028 2029
Total Geral da Unidade Gestora 500,000] 500,000 500,000 500,000
Total Custeio 500,000] 500,000 500,000 500,000
Total Investimento 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029
Total Geral do Programa 4,607,958(5,267,328(5,428,000 5,445,000
Total Custeio 3,323,700]3,665,000(3,903,000 4,045,000
Total Investimento 1,284,25811,602,328]1,525,000 1,400,000

Total Geral do Programa no PPA

20,748,286
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