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MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1.025/2024, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo
art. 64 da Lei Orgénica do Municipio de Cruzeiro do Sul — Acre, FACO SABER que o Plenario Municipal
de Cruzeiro do Sul/AC aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 A Administragdo Pdblica Direta do Municipio de Cruzeiro do Sul, bem como as
acoes do Governo Municipal, em obediéncia e em conformidade com o disposto no art. 37 da
Constituicao Federal tem como objetivo permanente garantir a populagdo do Municipio condig¢bes
dignas que assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:
| - governanca com sustentabilidade fiscal;

Il - desenvolvimento urbano sustentavel;

lll - economia com sustentabilidade ambiental; e

IV - desenvolvimento sociocultural inclusivo.

§ 12 O planejamento das atividades da Administracdo Municipal dar-se-& com a elaboracdo e
atualizagdo dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V - Lei do Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 22 A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administragdo
Federal.

Art. 22 O Plano de Governo resultard do conhecimento objetivo da realidade de
Cruzeiro do Sul no que tange aos seus problemas, limitacdes, possibilidades e potencialidades e
compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas, politicas globais e setoriais
da Administragdo Municipal e terdo como principais objetivos:
| - o cumprimento das metas e alcance dos indicadores de desenvolvimento sustentavel;
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Il - a melhoria da qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos gastos publicos e dos servicos
prestados a sociedade;
Il - a desburocratizacao, reducdo do prazo de atendimento no servigo publico municipal e aumento
da satisfagdo do usudrio do servigo publico;
IV - a transparéncia das a¢0es das institui¢des publicas contratadas, visando a facilitagdo do controle
social sobre a Administracdo Publica;
V - a ampliagdo da receita ou recursos proprios;
VI - a redugdo dos gastos publicos e combate ao desperdicio;
VIl - a valorizacdo da contribuicdo de cada 6rgdo ou entidade para a efetividade das acdes de
interesse publico, por meio do seu desempenho;
VIl - o envolvimento dos dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e eficacia
organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizagdo dos recursos publicos;
IX - a promogdo do trabalho em equipe e a organizagdo por programas e acoes.

Art. 32 O Plano Diretor é o instrumento basico da politica urbana do Municipio e
integrara o processo continuo de planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes
sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo unico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias e o Orcamento
Anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 42 O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de duragao continuada.

Art. 52 A Lei de Diretrizes Orcamentdrias estabelecera metas e prioridades da
Administragdo Municipal, incluird@ programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual e dispord sobre as alteragdes na
legislagdo tributaria.

Art. 62 A Lei Orcamentaria Anual compreendera:
| - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo
direta instituidos pelo Poder Publico;

Il - o orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;
lll - o orgamento da seguridade social da Administracdo direta, bem como os fundos instituidos pelo
Poder Publico.

Paragrafo Gnico. A Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de Cruzeiro do Sul bem
como os orcamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos contidos na
Lei Complementar Federal sobre finangas publicas.

Art. 72 Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acdo do Governo
Municipal no campo dos servicos puablicos a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos

Planos de Governo, Diretor e Plurianual.
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Art. 82 Os orgamentos previstos no art. 62 desta Lei serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 92 A elaboragdo e a execuc¢do dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliacdo permanentes de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal deve conduzir o processo de planejamento e induzir o
comportamento administrativo da Prefeitura para a consecuc¢do dos seguintes objetivos:
| - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a da Unido;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e planos
plurianuais;

lil - envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos ptblicos.

Art. 11. Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente

no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;

Il - estudar e propor alternativas e solugGes sociais e economicamente compativeis com a realidade
local;

Il - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas ag0es;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - articular-se e colaborar com todos os 6rgdos da Administragdo Municipal;

VIII - compromissar-se com os objetivos comuns da Administragdo Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a
democracia e a transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara a cooperacdao de associages representativas no
planejamento municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pelo Estado ou Unido serd
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 15. A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios
basicos:
| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos termos expressos no caput
do art. 37 da Constituicdo Federal;
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Il - valorizacdo dos cidaddos de Cruzeiro do Sul cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administracdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de competéncia do Municipio;
IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na prestacdo de
servicos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administracdo centralizada e
descentralizada;

c¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo de dispéndio
na Administragao Municipal;

VI - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento
de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacdo equilibrada e harmonica e
a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integragdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio através da participacdo de
grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

IX - estimulo a participacdo da populacdo no planejamento municipal;

X - fomento a participacdo da populagdo na Administracdo Publica com acesso a registros
administrativos e informacgdes sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIlI do art.
52 da Constituicdo Federal, mediante registro de reclamacdo sobre a prestagdo dos servicos
publicos, averiguagdo de dentincias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
funcdo na Administragdo Publica Municipal;

Xl - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

Xll - fixacdo de metas e critérios de desempenho para os dérgaos e para os servidores publicos
municipais.

CAPITULO 1ll
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. Os o6rgdos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:
| - drgdos de assessoramento - com responsabilidade de assistir o Prefeito e dirigentes de alto nivel
hierdrquico na organizagdo, coordenagdo e no acompanhamento e controle dos servigos ptblicos
municipais;
Il - 6rgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas de planejamento, administrativas,
financeiras, técnicas e econémicas, com a finalidade de apoiar os demais na consecugdo de seus
objetivos institucionais;
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Ill - 6rgdos de administragdo finalistica - tém a seu cargo a execugdo dos servicos considerados
finalisticos, ou seja, que afetam diretamente a populagdo, da Administracdo Municipal.

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, para a execucdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos
seguintes orgdos:
| - 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

Il - 6rgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal da Casa Civil;

b) Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orgamento e Financas;

Il - 6rgdos de administragdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Cultura;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

g) Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitag3o;

h) Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana;

i) Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica;

IV - 6rgdos de cooperacdo governamental e participagdo popular:

a) conselhos municipais.

§ 12 Serao subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos da administracdao
direta previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacgdo, os érgdos de cooperagdo
governamental e participagdo popular, estabelecidos no inciso IV deste artigo.

§ 32 As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos drgdos de cooperacdo
governamental e participacdo popular serdo estabelecidas em legislacdo especifica.

§ 42 As entidades da Administracdo Indireta, a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-
Geral do Municipio serdo regidas por lei e regimentos préprios.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secdo |
Do Gabinete do Prefeito
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Art. 18. O Gabinete do-Prefeito tem por competéncia:
| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associacOes de classe, abrangendo os ambitos
municipal, estadual, nacional e internacional;
Il - assistir o Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;
lll - responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete do Prefeito;
IV - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e tramitagdo na Camara
de projetos de interesse do Executivo e manter contatos com liderancgas politicas e parlamentares
do Municipio;
V - recepcionar, executar a triagem e encaminhamento do publico que busca atendimento junto ao
Gabinete do Prefeito;
VI - impulsionar o desenvolvimento de projetos municipais;
VIl - promover o relacionamento entre as secretarias e diretorias da municipalidade;
VIl - a definicdo de estratégias, a organizacdo e coordenac¢do das atividades de imprensa,
publicidade, relacGes publicas e divulgacdo de acoes, diretrizes, planos e programas relacionados
aos demais assuntos de interesse da Prefeitura;
IX - 0 assessoramento ao Prefeito no relacionamento com a imprensa local, nacional e estrangeira,
visando a centralizacdo e ordenamento de intercambio de informacdes entre o Governo e a
Sociedade;
X - a coordenagdo e controle da divulgacdo das agdes administrativas e politicas do Governo
Municipal através de campanhas publicitarias e orienta¢do da programacdo financeira destas;
Xl - o estabelecimento de diretrizes de Comunicagdo Social a serem observadas pelas unidades
setoriais de imprensa do Poder Executivo;
Xl - a divulgacdo das atividades da Administragao Municipal;
Xlll - a manutengdo do arquivo de noticias e fotografias, imagens e comentarios da imprensa de
todo o Pais sobre as atividades do Municipio, para fins de consulta e estudo;
XIV - assessorar o Prefeito na coordenagdo e apoio técnico e politico ao conjunto dos programas e
projetos de politicas humanitarias no municipio de Cruzeiro do Sul;
XV - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva
dos direitos do cidaddo;
XVI - coordenar as acoes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das instituigOes
publicas e da sociedade;
XVII - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagdo e capacita¢do de
pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do
Municipio;
XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Chefia de Gabinete do Prefeito:

a) Departamento de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos:
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1. Divisdo Técnico-Legislativa;
2. Divisdo de Apoio Administrativo;
Il - Assessoria Especial de Politicas Publicas:
a) Assessoria Técnica de Politicas da Juventude;
b) Assessoria Técnica de Politicas dos Povos Originarios;
c) Assessoria Técnica de Politicas da Defesa da Familia;
d) Assessoria Técnica de Politicas da Mulher;
Il - Assessoria Especial de Relagdes Publicas e Comunicagao;
IV - Assessoria Especial de RelagBes Institucionais;
V - Assessoria Governamental.
Secdo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 19. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢cdes e a coordenacdo
de suas relacgdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete
do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribui¢cdes regimentais:
| - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao
Vice-Prefeito;

Il - auxiliar o Vice-Prefeito no desempenho de missdes especiais, protocolares e administrativas;

Il - assessorar o Vice-Prefeito em suas fungdes executivas;

IV - a assisténcia, direta e imediata, ao Vice-Prefeito na sua representacdo institucional e social e 0
apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

V - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos
de interesse do Vice-Prefeito;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tUnico. O Gabinete do Vice-Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

Il - Assessoria Governamental;

Il - Assessoria Técnica de Governanga Participativa;

IV - Assessoria Técnica de Comunicacao;

V - Assessoria Técnica de Planejamento e Desenvolvimento.

Secdo lli
Da Secretaria Municipal da Casa Civil

Art. 20. A Secretaria Municipal da Casa Civil, enquanto 6rgdo central de articulagao
politico-institucional do Poder Executivo, tem por competéncias:
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| - assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcdes,
especialmente na coordenacdo geral das agdes politicas de governo;

Il - a orientacdo geral a todos os drgdos e entidades do Governo Municipal, garantindo o
ordenamento das a¢Oes e a organizacdo, direcdo e controle das atividades e dos processos
administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execucdo do Programa de Governo,
inclusive coordenando e propondo mecanismos de monitoramento e controle da gest3o;

Il - criar mecanismos de gestdo de crise interna e externa, que afetem a execugdo do Programa de
Governo, inclusive coordenando e monitorando as agdes;

IV - a coordenacdo das relacBes institucionais dos drgdos e entidades municipais com o Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo
Municipal e o Poder Legislativo na esfera municipal;

VI - a coordenacgao da articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes Estadual e
Federal;

VIl - acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias cabiveis;

VIl - o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos
requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulagdo de programas de
governo;

IX - a assisténcia, direta e imediata, ao Prefeito Municipal na sua representacdo institucional e social
e 0 apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

X - supervisionar a elaboracdo e revisdo dos programas e projetos de leis de toda natureza, decretos,
despachos e outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo;

Xl - coordenar a elaboragdo de vetos e formalizagdo dos autégrafos de leis para sangdo do Chefe do
Poder Executivo, dentro dos prazos legais;

XII - exercer a revisdo final da elaboragdo e formatagdo dos atos/documentos oficiais do Chefe do
Poder Executivo, dentro das normas técnicas legislativas;

Xlll - acompanhar a tramitacdo de projetos de leis de iniciativa do Executivo na Camara Municipal;
XIV - supervisionar o controle dos prazos facultados pela Lei Orgénica do Municipio, para sang¢do ou
veto dos autégrafos de leis aprovados pelo Poder Legislativo Municipal;

XV - articular a participacdo dos 6rgaos municipais, no que diz respeito ao exame dos autdgrafos de
lei;

XVI - coordenar a consolidagdo e compilagdo dos atos normativos municipais e sua disponibilizagdo
junto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

XVII - coordenar e realizar a gestdo de compras e logistica para os 6rgdos de assessoramento;

XVIII - gerir o processo de publicidade dos atos de governo;

XIX - coordenar a elaborac¢do de estudos, levantamentos, pareceres técnicos, pesquisas, relatérios,
avaliacGes, exposi¢do de motivos, justificativas e outros atos/ documentos de natureza institucional;

XX - organizar eventos promovidos pela Administracdo Municipal;
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XXI - a realizacdo de pesquisas no sentido de manter o Prefeito ciente do comportamento da opinido
publica a respeito das atividades governamentais;
XXl - o planejamento, a organizacdo e a execucdo de programas de conferéncias, palestras,
seminarios, exposicdes, congressos e mesas redondas sobre assuntos de interesse do Municipio;
XXIIl - gerenciar e controlar os projetos estratégicos intersetoriais no ambito do municipio de
Cruzeiro do Sul;
XXIV - programar, coordenar, e acompanhar as agdes governamentais, articulando-se com a drea
estratégica, financeira e orgamentdria, visando a elaboragdo do planejamento estratégico de gestdo
do Municipio;
XXV - acompanhar os indicadores de desempenho no ambito dos érgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e avalia¢do dos resultados das agcbes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal;
XXVI - assessorar as atividades de planejamento no dmbito da Administra¢cdo Publica Municipal,
através da proposicdo de politicas publicas eficientes e eficazes;
XXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da Casa Civil apresenta a seguinte estrutura
interna:
| - Secretario-Adjunto:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
Il - Chefia de Gabinete da Secretaria:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
lll - Assessoria Téchica de Estratégia em Governanca;
IV - Diretoria Administrativa:
a) Departamento de Gestdo Interna:
1. Divisdo de Gestao Interna;
V - Diretoria de Gestdo Estratégica:
a) Departamento de Monitoramento e Avaliagdo dos Programas e Projetos:
1. Divisdo de Monitoramento;
2. Divisdo de Avaliagdo;
b) Departamento de Gestdo de Crise:
1. Divisdo da Sala de Situacdo;
2. Divisao de Situacdo de Emergéncia;
VI - Departamento de Cerimonial e Eventos.

Se¢do IV
Da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas

Art. 21. A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas,
enquanto orgdo central de planejamento estratégico, de modelo de gestdo e de politicas de
proteg¢do, tratamento e andlise de dados, de planejamento e execug¢do programatico-

orcamentdrios, de politica tributaria e fiscal, de contabilidade, de tesouraria, de administragdo e
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gestdo de pessoas, de patriménio, de arquivo, de almoxarifado, de compras e de protocolo, tem por
competéncia:

| - executar as politicas de planejamento e gestdo do Municipio;

Il - planejar e coordenar a agdo governamental, por meio da elaboracdo, acompanhamento e
controle dos planos, programas e projetos do Municipio;

lll - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o Plano Plurianual, os
anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Or¢gamento Anual;

IV - realizar o planejamento dos gastos da Municipalidade, de modo que respeite os limites impostos
pela Lei Orgamentdria;

V - elaborar o cronograma mensal de desembolso da Administragdo Direta do Municipio em
articulagdo com a Secretaria Municipal da Casa Civil;

VI - propor diretrizes para o desenvolvimento econémico, social e institucional do Municipio;

VIl - assegurar a efetividade, conceber e articular a execugdo, acompanhar as metas e os resultados
e identificar as restricdes e as dificuldades das politicas publicas do Municipio;

VIII - integrar esforgos nas outras esferas de governo (federal e estadual), bem como entre os
Poderes municipais, coordenando e gerenciando o processo de planejamento global das atividades
do Executivo municipal, visando ao melhor atendimento das demandas da sociedade e ao
desenvolvimento do Municipio;

IX - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar acoes
voltadas para a modernizagdo da Administracdo Piblica Municipal;

X - gerir as informac0es institucionais;

Xl - propor, implementar e difundir politicas de modernizagcdo tecnolédgica do Municipio;

Xl - coordenar, compatibilizar e avaliar a aloca¢do de recursos orgamentdrios e financeiros, tendo
em vista a necessidade das unidades da Administracdo Publica Municipal para o cumprimento dos
objetivos e metas governamentais, bem como acompanhar sua execucdo;

Xl - executar as politicas de tributacdo;

XIV - a programacdo financeira e o cronograma de execug¢dao mensal de desembolso de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

XV - a arrecadacgdo, o controle de créditos e a fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais;
XVI - promover o cadastramento de contribuintes e seu langamento;

XVII - realizar os servicos de contabilidade da administracdo direta, incluindo escrituracio,
manutencdo de registros e controles, elaboracdo de relatérios gerenciais e demonstracoes
contdbeis em geral e controle de ativos;

XVIII - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentac¢do dos recursos financeiros e
outros valores do Municipio;

XIX - gerir o Cadastro Técnico do Municipio;

XX - licenciar as atividades produtivas, bem como conceder os respectivos alvaras de licenca para
localizagdo e funcionamento;

XXI - fiscalizar a aplicagdo da legislacdo tributaria, bem como articular e integrar equipes
multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias, na realizacdo
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de trabalhos conjuntos e inspegdes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de
policia administrativa do Municipio;
XXIl - planejar a realiza¢do de licitacbes para compra de materiais e contrata¢do de servicos
necessarios as atividades da Prefeitura;
XXIlI - planejar e organizar os procedimentos das licitacdes publicas;

XXIV - promover a orientagdo normativa, a coordenagdo logistica, a execugdo e o controle das
atividades relativas a patriménio, licitacdes e compras;

XXV - elaborar e coordenar o Plano de Compras Publicas Municipal Anual, contendo as necessidades
basicas para garantir a realiza¢do das atividades da Prefeitura;

XXVI - garantir a existéncia de suprimentos para os trabalhos da municipalidade;

XXVII - impulsionar o desenvolvimento de projetos municipais;

XXVIII - coordenar as atividades de busca, manutenc¢do e execucdo dos convénios de interesse da
Municipalidade;

XXIX - negociar e firmar convénios, mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito, com érgdos
publicos e entidades privadas, no desempenho de suas fun¢des, bem como executar, com eficiéncia
e transparéncia, as prestagdes de contas de recursos obtidas por este meio;

XXX - captagdo de recursos para viabilizagcdo de projetos estruturantes através de convénios ou
similares;
XXXI - elaboracdo de projetos estruturantes a serem implementados através de convénios ou
similares;
XXXII - estabelecer normas, acdes e politicas de recursos humanos direcionadas ao recrutamento e
selec¢do, a avaliacdo, ao desenvolvimento, a qualificacdo e a valorizagdo do servidor publico, assim
como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementacdes;
XXXl - estabelecer normas para as atividades de pericia médica e orientar e supervisionar a sua
execuc¢do, bem como gerir a politica de satde ocupacional no ambito do Poder Executivo Municipal;
XXXIV - promover a orientagdo normativa, a supervisdao técnica, a fiscalizagdo, a execugdo e o
controle das atividades de administracao e pagamento de pessoal da Administragdo Publica
Municipal;

XXXV - estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizagcdo de informagdes a cidaddos,
empresas, governo e servidores, e para a gestdo da informagdo e dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo;

XXXVI - analisar, arquivar e registrar contratos e demais ajustes congéneres celebrados pela
Administragao Municipal;

XXXVII - planejar e executar politicas, planos, programas, projetos e atividades relativos as areas de
inddstria, comércio, servigos e turismo, em parceria e/ou cooperagdo com agéncias publicas e
privadas;

XXXVIII - promover a integracdo da administragdo municipal com os érgdos de fomento econémico
do Estado e da Unido;

XXXIX - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;
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XL - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos
bens modveis, imdveis e semoventes da Prefeitura;
XLI - administrar e gerenciar o Protocolo e Arquivo Central;
XLII - promover, organizar e administrar os servicos de comunicacado eletronica da Prefeitura;
XLIII - promover a elaboragdo do Plano Diretor de Informatica para a Administragdo Municipal;
XLIV - promover, coordenar, supervisionar, padronizar e compatibilizar os equipamentos, sistemas,
e servigos de informatica da Prefeitura;
XLV - promover pesquisas continuas sobre meios informatizados, como softwares e hardwares,
capazes de proporcionar mais eficiéncia e bons resultados nas atividades da gestdo publica
municipal aos municipes;
XLVI - executar programas e agdes, permanentes e continuadas, referentes a seguranca e satde
ocupacional do quadro de pessoal da Prefeitura;
XLVII - apoiar, incentivar, promover e coordenar medidas de capacitagdo dos servidores da
Prefeitura, assegurando a alta qualidade da prestac¢do dos servigos publicos;
XLVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e
Finangas apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Secretario-Adjunto de Financas:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
Il - Secretario-Adjunto de Planejamento:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
Il - Secretario-Adjunto de Administracdo:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

IV - Chefia de Gabinete da Secretaria:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

V - Assessoria Técnica de Gestdo Publica;

VI - Diretoria de Planejamento e Orgamento:

a) Departamento de Planejamento Estratégico:

1. Divisdo de Estudos e Pesquisas;

b) Departamento de Gestdo do Orgamento:

1. Divisdo de Planejamento Orgamentdrio;

2. Divisdo de Execucdo Orcamentaria;

c) Departamento de Gestdo de Convénios e Parcerias:
1. Divisdo de Monitoramento;

2. Divisao de Presta¢ao de Contas;

d) Departamentos de Captagdo de Recursos:

1. Divisdo de Projetos e Custos;

VIl - Diretoria de Gestdo Administrativa, Pessoal e Modernizagao:
a) Departamento de Gestdo Patrimonial:

1. Divisdo de Patrimonio Imobiliario;
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2. Divisdo de Patrimonio Mobiliario;

b) Departamento do Arquivo Publico Geral:

1. Divisdo de Gestao de Documentos e Arquivos Histoéricos;

2. Divisdao de Apoio a Pesquisa e Atendimento;

3. Divisdo de Gestdao de Documentos e Arquivos Administrativos;
c) Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao:
1. Divisdo de Suporte Técnico para Software e de Processos de Padronizacdo;
2. Divisdo de Suporte Técnico para Hardware;

d) Departamento de Padronizacdo e Planejamento de Compras:
1. Divisdo de Planejamento de Compras;

2. Divisdo de Formacdo de Precos e Cadastro;

e) Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal:

. Divisdo de Recrutamento e Selegdo;

. Divisdo de Cadastro e Documentacio;

. Divisdo de Treinamento e Capacitag¢ao;

. Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal;

. Divisdo de Processamento de Folha;

. Divisdo de Cargos e Salarios;

. Divisdo de Concessdo e Controle de Férias;

. Divisdo de Expediente Administrativo;

00 N OYUT B WN R

f) Departamento de Seguranga e Satde Ocupacional:

1. Divisdo de Medicina Ocupacional e Pericias;

2. Divisdo de Engenharia e Seguranga do Trabalho;

VIII - Diretoria de Finangas e Tributos:

a) Departamento de Contabilidade:

1. Divisdo de Conciliagdo Contabil;

b) Departamento de Finangas:

1. Divisdo de Tesouraria;

c) Departamento de Auditoria Fiscal:

1. Divisdo de Cadastro Imobiliario;

2. Divisdo de Cadastro Mobiliario;

3. Divisao de Fiscalizacdo Direta;

d) Departamento de Gerenciamento de Previsdo e Controle da Arrecadagdo:
1. Divisdo de Acompanhamento do indice de Participagdo dos Municipios;
IX - Diretoria de Gestdo de Licitagcdes e Contratos:

a) Departamento de Licitagdes;

b) Departamento de Contratos:

1. Divisdo de Gestao e Controle de Contratos;

2. Divisdao de Gestdo e Controle de Atas de Registro de Pregos.
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SecdoV
Da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, que tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a garantia e a promogdo da educagdo, com a participacdo da sociedade, com
vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e
para o trabalho, tem por competéncias:
| - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas
educacionais da Unido e do Estado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica publica e do Plano Municipal de Educacdo e
das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

Il - orientar, fiscalizar e coordenar os servigos municipais de educagdo, assegurando padrdes de
qualidade de ensino;

IV - planejar e gerir as unidades e servicos municipais de educacdo infantil e de ensino fundamental,
incluindo o destinado aos jovens e adultos e aos educandos com necessidades especiais;

V - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

VI - garantir igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia do aluno na escola, buscando sua
universalizagdo;

VII - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que n3o tiveram acesso em idade
prépria, promovendo politicas publicas de democratiza¢do do acesso e de inclusdo social;

VIII - organizar e manter o sistema de informacgado sobre a situacdo do ensino no Municipio e analise
e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distor¢do idade-série,
retencdo, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento
dos docentes e estudantes;

IX - atender aos alunos da educagao Infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede
municipal de ensino, com programas suplementares de alimentagdo e material didatico e transporte
escolar;

X - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

XI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area
de competéncia;

XIl - disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formacgdo profissional;

XIll - promover a participacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as
questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles
destinados diretamente as escolas municipais;

XIV - oferecer a educagdo infantil em pré-escolas e creches, inclusive conveniadas;

XV - assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educacdo
infantil e do ensino fundamental;
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XVI - criar condicdes para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da educagdo e do
respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Gestao Estratégica, Orcamento e Finangas;
XVII - promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e programas
de atuacdo conjunta de interesse educacional;
XVIII - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na rede municipal de ensino;
XIX - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados;
XX - superintender o Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica;
XXI - promover a assisténcia ao educando, em especial coordenando a distribuicdo da merenda
escolar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas;
XXII - receber, aplicar e controlar verbas especificamente destinadas a educagdo, bem como prestar
contas de sua aplicagdo, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica,
Orcamento e Finangas;
XXIII - promover e apoiar programas de erradica¢do do analfabetismo na esfera municipal;
XXIV - celebrar convénios, contratos e quaisquer ajustes na drea da educacdo com entidades
publicas e privadas, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica,
Orgcamento e Finangas;
XXV - incentivar os desportos, organizando campeonatos urbanos e rurais, conferéncia municipal
de esporte, lazer e paradesporto, oficinas e debates esportivo;
XXVI - construir, cuidar da manutencgdo, conservagdo e reforma de quadras poliesportivas, campos
de futebol, academias ao ar livre e dreas de lazer;
XXVII - elaborar, apoiar e/ou realizar programas de eventos esportivos e de lazer do municipio
através de parcerias publico-privadas;
XXVIII - universalizar diversdes de carater popular e promover eventos de lazer para a comunidade;
XXIX - promover eventos esportivos comunitdrios e jogos escolares;
XXX - estabelecer as diretrizes técnicas de programas e projetos de atividade fisica, esporte e lazer;
XXXI - conduzir e coordenar o processo de formulagdo das politicas municipais de esporte,
atividades fisicas e lazer;
XXXII - estabelecer e viabilizar a realizacdo de programas e projetos de esporte, observando os
principios do esporte de participagdo, comunitario e de rendimento, considerando as bases de
crescimento e desenvolvimento humano, contemplando as instancias técnicas de aprendizagem
motora nos niveis de iniciacdo, aperfeicoamento e treinamento;
XXXIII - proporcionar a transversalidade de programas e projetos;
XXXIV - promover a equidade no apoio a projetos envolvendo criangas, adolescentes, jovens,
adultos, integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia;
XXXV - apoiar a gestao e o uso adequado dos equipamentos esportivos municipais;
XXXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer possui a
seguinte estrutura interna:
| - Secretario-Adjunto:
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a) Divisdo de Apoio Administrativo;

Il - Chefia de Gabinete da Secretaria:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Protocolo;

lll - Diretoria de Gestdo, Planejamento e Finangas:

a) Departamento de Apoio a Escola:

. Divisdo de Gestdo de Pessoal e Lotagdo;

. Divisdo de Gestdo do Transporte Escolar;

. Divisdo de Infraestrutura e Logistica da Alimentacdo Escolar;
. Divisdo de Execugdo Orgamentadria e Financeira;

. Divisdo de Gestdo de Material e Almoxarifado;

. Divisdo de Manutenc¢do Predial Escolar e Equipamentos;

N O bW

. Divisdo de Suprimentos e Almoxarifado;

b) Departamento de Planejamento e Financas:

1. Divisdo de Gestdo Estratégica;

2. Divisdo de Gestdo Or¢camentdria e Financeira;

3. Divisdo de Gerenciamento de Convénios;

4. Divisdo de Suporte a Licitacoes e Contratos;

IV - Diretoria de Gestdo da Educacgdo:

a) Departamento de Gestdo Pedagogica;

b) Departamento de Suporte a Educacdo Infantil;

c) Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental;
d) Departamento de Tecnologia e Difusdo Educacional;
e) Departamento de Suporte a Educacao Inclusiva:

1. Divisdo de Assessoramento Pedagdgico da Educagdo Especial;
2. Divisdo de Mediagdo e Agdo Intersetorial;

f) Departamento de Suporte a Educagdo de Jovens e Adultos;
g) Departamento de Suporte a Educagdo Profissional;
h) Departamento de Apoio a Educagdo Basica:

1. Divisdo de Assisténcia ao Educando;

2. Divisdo de Bibliotecas Escolares;

V - Diretoria de Esporte e Lazer:

a) Departamento de Gestdo do Esporte:

1. Divisdo de Promogao e Incentivo ao Esporte;

2. Divisdo de Esportes de Rendimento;

3. Divisdo de Formacao Esportiva;

4. Divisdo de Promocao de Lazer e Recreagdo;

b) Departamento de Gestdo do Lazer:

1. Divisdo de Gestdo dos Espagos Publicos;

2. Divisdao de Promocdo e Incentivo ao Lazer;

JOSE DE SOUZA Assinado de forma digital por JOSE

DE SQUZA LIMA:30877881200

LIMA:30877881200 pados:2024.1223 11:11:59-05'0¢" 16
Rua Madre Adelgundes Becker n2 222, Miritizal 22 Distrito, Cruzeiro do Sul Acre — CEP 69.980-000, Fone: 068-3322-2169
E-mail: gabinete@cruzeirodosul.ac.gov.br



MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE
GABINETE DO PREFEITO

VI - Departamento Juridico.

Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude, que tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
prevencdo, a preservagdo e a recuperacdo da saude da populagdo, com a participagdo das pessoas,
da familia, das empresas e da sociedade, tem por competéncia:
| - gerir o Sistema Unico de Satide no ambito local e no nivel de ateng3o para o qual o Municipio
esteja habilitado, em articulagdo com outros municipios, com as direcGes estadual e federal do
Sistema e de acordo com normas em vigor;
Il - propor, promover e desenvolver a politica publica respectiva e o Plano Municipal de Sadde além
de normas complementares a Federal e Estadual;
Il - organizar e manter os sistemas de informagdo em saude e analise e avalia¢do de indicadores de
seus resultados sobre as condi¢des de saude dos habitantes e sobre o0 meio ambiente do municipio
de Cruzeiro do Sul;
IV - manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestdo, segundo normas do
SUS;
V - executar, de forma integrada, servicos de prevencao, protecdo, assisténcia e recuperacgdo da
salde previstos para o seu nivel de habilitacdo no SUS;
VI - planejar, organizar, controlar e avaliar as agGes e 0s servigos publicos de satide, bem como gerir
e executar os servigos de satde do municipio a cargo da Prefeitura;
VIl - desenvolver e executar agBes de vigilancia em salde, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor e assegurar o seu cumprimento;
VIII - executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou em convénio com a Unido ou o
Estado;
IX - desenvolver e acompanhar programas de vacinacdo a cargo da Prefeitura;
X - propor e acompanhar a execugdo de cursos de capacitagao para os profissionais da area da satde
do Municipio em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica,
Or¢camento e Finangas;
Xl - articular-se com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer para execugdo de programas de educagdo em saude e assisténcia a satde
do educando;
XlI - coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que concerne a unidades,
insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de ampliacdo e reforma e recursos
humanos;
XIll - coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de satide Municipais;
XIV - normatizar rotinas e padronizacdes técnicas de acordo com diretrizes do Sistema Unico de
Saude Municipal, Estadual e Federal;
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XV - coordenar atividades relacionadas a implantacdo e ao desenvolvimento de programas e
projetos voltados as acdes de saide ambulatorial, saude bucal, saiide mental, satide da familia,
saude materno-infantil e programas similares;

XVI - coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programac¢do de acdes de apoio e
diagndstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;

XVII - assegurar assisténcia a saide mental e a reabilitacdo das pessoas com necessidades especiais;
XVIII - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, de forma a
garantir a correta aplicacdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIX - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de satde, bem como controlar e avaliar sua execucdo;

XX - firmar convénios e ajustes na respectiva drea de competéncia, em estrito conjunto com a
Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas;

XXI - estabelecer normas complementares as agdes e os servigcos publicos de salide no seu dmbito
de atuacdo;

XXl - estabelecer os registros e demais instrumentos necessdrios a obtencdo de dados e
informacdes para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e acdes da Secretaria;

XXl - superintender o Fundo Municipal de Satde;

XXIV - promover as prestacoes de contas dos recursos transferidos do Governo Federal e Estadual
e dos recursos proprios do Tesouro Municipal ao Conselho Municipal de Satide e outras prestacdes
de contas previstas por lei;

XXV - realizar a¢Oes preventivas em matéria de Satde;

XXVI - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados, bem como a
coordenagdo da execugdo das agdes por ele recomendadas;

XXVII - apoiar e desenvolver politicas de prote¢do animal e controle de zoonoses;

XXVIII - implementar acdes de monitoramento e fiscalizagdo das populagdes animais, visando a
prevencdo e ao controle de zoonoses em Cruzeiro do Sul;

XXIX - a execucao da politica de controle de vetores;

XXX - apoiar e desenvolver campanhas visando a erradicagdo das zoonoses, controle populacional e
a posse responsavel dos animais;

XXXI - desenvolver constante trabalho de educacdo em saldde, em especial de programas de
educacao sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de agravos a satde;
XXXII - implantar sistemas de informacdes de satde que garantam o conhecimento da realidade e o
funcionamento dos servigos de satide no ambito municipal, em articulagdo com os drgaos das
esferas estadual e federal;

XXXIII - exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e ambientes de interesse da saude, dos
produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, bioldgicos, dos correlatos, das fontes de radiacdo
ionizante e demais bens de consumo e da prestacao de servigos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a satide, compreendidos os locais, as etapas e o processo da produ¢do ao consumo;
XXXIV - promover a realizagdo de estudos e a elaboragao e revisdo da legislagdo municipal referente

a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em nivel federal, estadual e municipal;
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XXXV - propor, planejar e coordenar programas e projetos para garantir a prote¢do e ampliacdo dos
direitos das pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e suas familias;

XXXVI - promover acdes e programas permanentes e continuados, de forma intersetorial, para
assegurar acessibilidade aos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA),
assim como outras politicas publicas que possam contribuir para a promocao de direitos do publico-
alvo em todas as etapas de seu ciclo de vida;

XXXVII - assegurar o atendimento integral e intersetorial a pessoa com Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) e sua familia na rede de servigos publicos municipais;

XXXVIII - contribuir ativamente para eliminacao de barreiras, inclusive atitudinais e sociais, que
possam impedir o exercicio pleno da cidadania da pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA);

XXXIX - viabilizar o diagnéstico do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) nos diferentes ciclos de
vida e a intervengdo oportuna nos diversos pontos de atenc¢do a satude, promovendo acdes que
contribuam para a detecgao precoce na primeira infancia;

XL - incentivar o exercicio da cidadania e o protagonismo das pessoas com Transtorno do Espectro
do Autismo (TEA) em todas as suas potencialidades, inclusive por meio de programas de acesso ao
mercado de trabalho;

XLl - fomentar a participagdo das pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e suas
familias na formulac¢do, implementagdo, monitoramento e avaliagdo da politica municipal, bem
como desenvolver acbes coordenadas com entidades da sociedade civil;

XLIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura interna:

| - Secretdrio-Adjunto:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

Il - Chefia de Gabinete da Secretaria:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

Il - Assessoria Técnica de Estratégia em Programas de Saude Basica;

IV - Assessoria Técnica de Gestdo e Inovagao;

V - Assessoria Técnica de Planejamento;

VI - Departamento Juridico;

VIl - Diretoria de Atencdo a Saude:

a) Departamento de Atencdo Especializada:

1. Divisdao do Centro de Especialidades;

2. Divisdo do Centro Especializado em Atendimento ao Autismo;

3. Divisdo do Servico de Atencdo Domiciliar;

b) Departamento de Atengdo Béasica:

1. Divisdo de Gestdo das Unidades de Satde da Familia;

c) Departamento de Satide Bucal:

1. Divisdo de Satde Bucal na Atencdo Basica;

2. Divisdo de Sauide Bucal na Atencdo Especializada;
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d) Departamento de Assisténcia a Saude:

1. Divisdo de Apoio ao Diagndstico;

2. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

3. Divisdo de Cuidados com a Saude;

e) Departamento de Vigildncia em Saude:

1. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;

2. Divisdo de Vigilancia Sanitdria; _

3. Divisdo do Centro de Controle de Zoonoses;

4. Divisdao do Controle de Vetores;

f) Departamento de Atenc3o Psicossocial:

1. Divisdo do Centro de Atencdo Psicossocial;

VIl - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Departamento de Execugdo Orgamentéria e Financeira:

1. Divisdao de Planejamento e Execu¢do Or¢camentaria;

2. Divisao de Monitoramento e Analise da Receita;

3. Divisdo do Fundo Municipal de Saude;

4. Divisdo de Tesouraria e Finangas;

b) Departamento de Logistica e Patrimdnio:

1. Divisdao de Protocolo e Expediente;

2. Divisao de Gestdo de Transportes;

3. Divisao de Manutencdo Predial e Patrimonio;

c) Departamento de Aquisicdo e Suprimentos:

1. Divisdo de Aquisicdo e Gestdo de Contratos;

2. Divisdo de Suprimentos e Distribuicdo;

3. Divisdo de Planejamento de Obras;

d) Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satide:
1. Divisdo de Gestdo de Pessoas;

2. Divisdo de Desenvolvimento Humano e Educagdao Permanente;
e) Departamento de Tecnologia em Saude:

1. Divisdo de Sistemas em Satde;

2. Divisao de Infraestrutura;

IX - Diretoria de Regulacdo de Atencdo a Saude:

a) Departamento de Controle e Avaliagdo:

1. Divisdo de Cadastro e Processamento de Contas/Faturamento;
2. Divisdo de Controle e Avaliag3o;

b) Departamento de Auditoria:

1. Divisdo de Auditoria em Saude;

2. Divisdo de Cadastro de Sistemas Operacionais Complementares do SUS;
c) Departamento de Desenvolvimento da Rede de Satide Municipal no Ambito do SUS:

1. Divisdo de Controle de Contratos e Convénios com o SUS;
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2. Divisdo de Protocolos de Saude;

d) Departamento de Regulacdo da Atencdo a Satde:
1. Divisdo de Tratamento Fora de Domicilio;

2. Divisdao da Regulagdo Eletiva Ambulatorial;

X - Ouvidoria do Sistema Unico de Satde.

Sec¢ao Vil
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, que tem
por finalidade planejar, organizar, desenvolver, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar
politicas de fomento e apoio e a¢Ges setoriais referentes ao encadeamento de setores produtivos e
do desenvolvimento sustentavel do Municipio de Cruzeiro do Sul, fomentar a cultura e o turismo
com agdes e metas consistentes e eficazes que promovam a defesa e a valorizagdo das nossas
riquezas histdricas e naturais, de forma a criar oportunidades, empregos e renda, tem por
competéncia:
| - atuar no planejamento, organizacgao, articulacdo, direcdo, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagao das politicas publicas que visem ao desenvolvimento econdmico do Municipio e a geragdo
de trabalho e renda para a populagdo, em especial, por meio do empreendedorismo, do turismo,
da tecnologia e da inovagao;

Il - realizar agOes continuas e permanentes para o fortalecimento do modelo de desenvolvimento
econdmico de Cruzeiro do Sul, integrando suas potencialidades e oportunidades produtivas a
melhoria da qualidade de vida de sua populagdo;

Il - Promover e coordenar a formulacdo e atualizagdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio, mediante a mobilizagdo e participacdo
ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais
e regionais, com observancia e acompanhamento do cendrio estadual e nacional;

IV - promover, coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agGes, inclusive por
meio de incentivo publico a iniciativa privada, voltadas ao desenvolvimento econdmico de Cruzeiro
do Sul;

V - Organizar e gerenciar programas e servigos de intermediacdo de emprego e de outros servigos
relacionados com a situacdo laboral da populagdo economicamente ativa do Municipio;

VI - promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do Municipio,
viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servicos, elaborando projetos
e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no Municipio;

VII - incentivar e fomentar o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia, da tecnologia, da inovagdo e
do empreendedorismo, tendo como premissa basica os principios previstos nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

VIl - incentivar a geracdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico no
desenvolvimento e crescimento dos empreendimentos econémicos;
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IX - promover a articulagdo com diferentes érgaos, tanto no ambito governamental, como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

X - apoiar e incentivar a economia solidaria;

Xl - apoiar, fomentar e incentivar a promocao de eventos capazes de contribuir para o
desenvolvimento de empreendimentos, inclusive em relagdo ao mercado digital, com vistas ao
crescimento econémico local;

Xl - incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizagdo voltadas as atividades econbmicas;

Xl - pesquisar e avaliar as areas ou setores econdmicos com maior potencial na geracdo de
empregos e renda, e adotar medidas para o incentivo e desenvolvimento daqueles considerados
estratégicos para o crescimento do Municipio;

XIV - promover o desenvolvimento e o incentivo a microempresa por meio de projetos que facilitem
sua criacdo, crescimento e sobrevivéncia, inclusive promovendo a capacitagdo gerencial e
empreendedora de pequenos empresarios, de profissionais e de comunidades em geral;

XV - a formulacdo e coordenacdo de politicas, projetos e agGes voltadas para a valorizacdo e
qualificagdo da mao de obra;

XVI - estudar, conceber e promover estratégias e acoes de microcrédito para o fomento das micro
e pequenas produgoes industriais, comerciais e de servigos, especialmente as baseadas no trabalho
por conta prépria ou familiar;

XVII - aproximar, mediante agGes inclusivas, o ecossistema de empreendedorismo e inovacdo do
municipio com o ecossistema da regido, com vistas a desenvolver sinergias e negdcios, bem como
acles de promocdo do seu potencial atual e futuro, objetivando atrair investidores e capital
humano;

XVIII - formular politicas e diretrizes voltadas a promogdo do turismo em Cruzeiro do Sul;

XIX - realizar o planejamento e a organizagdo do turismo local que seja necessario a realidade
natural, geografica, econdmica, étnica, cultural e social do Municipio;

XX - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento turistico que
sejam necessarias ao aproveitamento das potencialidades do Municipio e a solugdo de problemas
gerais e especificos relativos a gestdo econdmica do turismo local, em absoluto cumprimento aos
preceitos do desenvolvimento sustentavel;

XXl - promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo, conscientizacdo e
capacitacdo de empresdrios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo ao
desenvolvimento turistico local;

XXIl - promover a atividade turistica do Municipio objetivando a geracdo de empregos e renda e
melhoria da qualidade de vida da populagdo;

XXl - incentivar o turismo étnico e de natureza;

XXIV - desenvolver programas de capacitacdo turistica e gerencial para empresarios e trabalhadores

do setor turistico;
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XXV - adotar as providéncias para captagdo de recursos junto aos organismos estaduais, federais,
internacionais e a iniciativa privada para o fomento do turismo local, em estrito conjunto com a
Secretaria Municipal de Gestao Estratégica, Orcamento e Finangas;
XXVI - promover intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico e turismo do Municipio, em
estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orgamento e Finangas;
XXVII - promover a articulagdo com oérgaos publicos e privados, visando o desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia no Municipio;
XXVIII - fomentar as atividades referentes a inovagao;
XXIX- promover agdes e parcerias a fim de incentivar e promover projetos voltados relativos a drea
de inovacdo;
XXX - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
possui a seguinte estrutura interna:
I - Chefia de Gabinete da Secretaria:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Protocolo;
Il - Assessoria Técnica de Interlocuc¢do de Politicas Publicas de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo;
Il - Departamento de Gestdo Interna:
a) Divisdo Técnica de Gestdo Interna:
1. Segdo de Gestdo Orcamentaria e Financeira;
2. Secdo de Gestdo de Pessoal;
3. Segdo de Gestdo de Material e Patrimonio;
b) Divisdo de Planejamento, Convénios e Projetos;
IV - Departamento de Fomento a Economia Solidaria:
a) Divisdo de Crédito e Capacitacdo;
V - Departamento de Fomento ao Empreendedorismo:
a) Divisdo de Crédito e Capacitagdo;
VI - Departamento de Inovagdo, Mercado Tecnoldgico e Startups:
a) Divisdo do Centro de Inovacgdo Tecnoldgica;
VII - Departamento de Fomento e Desenvolvimento de Mercado Regional;
VIl - Departamento de Trabalho e Renda:
a) Divisdo de Desenvolvimento do Trabalhador;
b) Divisdo de Captacdo de Vagas;
IX - Departamento de Estruturagdo do Destino:
a) Divisdo de Informacdo Turistica;
b) Divisdo de Ordenamento do Turismo;
X - Departamento de Promocgdo e Integracao do Turismo:
a) Divisdo de Projetos Especiais;
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b) Divisdo de Promocgdo e Divulgacdo;
¢) Divisdo de Comunicacg3o Institucional do Destino.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 25. A Secretaria Municipal de Cultura, que tem por finalidade fomentar a cultura
com agOes e metas consistentes e eficazes que promovam a defesa e a valorizagdo do patriménio
cultural, de forma a incentivar a producao e a difusdo de bens culturais, estimular a formacdo de
pessoal qualificado para gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes, a democratizagdo do
acesso aos bens culturais e o respeito as diretrizes e manifestacdes locais, resguardando a
autonomia de suas politicas, tem por competéncia:
| - propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em articulagdo com
outros 6rgdos da Administragao Municipal;

Il - estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura do Municipio;

lll - promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-os referéncia
da cidade;

IV - promover a captagdo de recursos e apoios, negociagao e gerenciamento de convénios com
entidades publicas e privadas para implementacdo dos programas a serem desenvolvidos pela
Secretaria, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Or¢camento e
Finangas;

V - elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os 6rgdos estaduais e
federais da drea;

VI - incentivar as manifesta¢des culturais do Municipio e estimular a capacidade criativa dos
cidaddos;

VII - promover oficinas de arte e criacdo, de espetdculos, de exposicoes, de exibicdes de filmes e
videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do
Municipio;

VIII - desenvolver estratégias que reconhegam e fortalegam a economia da cultura, contemplando
a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promogdo da sustentabilidade e a interagdao com
os mercados e instituigGes culturais que atuam na cidade;

IX - colaborar na realiza¢do de festividades civicas do Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservagdo, a salvaguarda e a divulgacdo do
patrimonio histérico do Municipio;

Xl - organizar o acervo e arquivo de pegas, fotos e documentos remanescentes do passado de
Cruzeiro do Sul, no que concerne a sua formacao e desenvolvimento, aos fatos que marcaram a sua
histéria e as pessoas cuja atuagdo relevante ou presenca significativa perenizem seus nomes no
Municipio;

Xl - valorizar a memodria do Municipio com registro de suas singularidades arquitetonicas,
urbanisticas e ambientais e de suas tradi¢Ges culturais;

JOSE DE SOUZA Assinado de forma digital por JOSE

DE SOUZA LIMA:30877881200

LIMA:30877881200 Dados: 2024.12.23 11:14:59 -05'00' 24

Rua Madre Adelgundes Becker n? 222, Miritizal 2¢ Distrito, Cruzeiro do Sul Acre — CEP 69.980-000, Fone: 068-3322-2169
E-mail: gabinete@cruzeirodosul.ac.gov.br



MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE
GABINETE DO PREFEITO

XIll - promover a preservacgao de estruturas fisicas tradicionais e de referéncias culturais relevantes
para o cidadao;
XIV - promover e incentivar a preservagao, o conhecimento, o reconhecimento, o estudo, a pesquisa
e a andlise das pessoas, dos atos e dos fatos que marcaram o passado do Municipio e que, com a
evolucdo de seu tempo, estabeleceram caminhos que influenciaram a realidade e definiram
comportamentos que norteiam a construcdo do futuro;
XV - formular propostas para a promogdo e desenvolvimento da politica de cultura do Municipio;
XVI - incentivar, através de todas as suas atividades, a educagdo dos municipes no sentido de
preservar o patriménio cultural e difusdo da memdria da comunidade;
XVII - definir, planejar e executar anualmente a agenda cultural do Municipio;
XVIII - cuidar da conservacdo, restauracdo, amplia¢do e divulgacdo do acervo literario municipal;
XIX - processar tecnicamente o arquivo de assuntos culturais, democratizando ao méaximo possivel
as informacdes;
XX - apoiar e preservar a realiza¢do de eventos tradicionais no Municipio;
XXI - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo tGnico. A Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura interna:
| - Chefia de Gabinete da Secretaria:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Protocolo;
Il - Assessoria Técnica de Politicas Plblicas de Gestdo Cultural;
lIl - Departamento de Gestdo Interna:
a) Divisdo Técnica de Gestdo Interna:
1. Secdo de Gestdao Orcamentaria e Financeira;
2. Segdo de Gestdo de Pessoal;
3. Se¢do de Gestdo de Material e Patrimonio;
b) Divisdo de Planejamento, Convénios e Projetos;
IV - Departamento de Gestdo e Incentivo a Cultura:
a) Divisdo de Eventos Culturais;
b) Divisdo de Gestdo do Calendério Cultural;
¢) Divisdo de Incentivo a Cultura;
d) Divisdo de Prestacdo de Contas;
V - Departamento de Politicas de Memoria e Patrimonio Cultural:
a) Divisdo de Protegdo e Salvaguarda do Patriménio Cultural;
b) Divisdo de Documentacdo Historica, Museus, Bibliotecas e Acervos.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento, que tem por

finalidade planejar, organizar, desenvolver, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar politicas
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de fomento e apoio e agGes setoriais referentes ao encadeamento de setores produtivos e as
atividades de agronegdcio, desenvolvimento do meio rural e das Vilas, abastecimento e inspecdo e
ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio de Cruzeiro do Sul, tem por competéncias:

| - planejar, organizar e controlar a implantacdo e desenvolvimento do sistema de assisténcia técnica
e extensdo rural aos produtores do Municipio, complementar aquela oferecida pelos 6rgdos
estaduais, bem como agdes de treinamento e capacitagdo profissional dos mesmos, objetivando o
aprimoramento tecnoldgico do setor, para tanto propondo e implementando politicas de producao,
comercializagdo, abastecimento e armazenamento da drea da agricultura, pecudria e piscicultura;
Il - promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas voltados para
a agricultura e pecuaria, préprios e em parcerias com 6rgaos estaduais e federais, organizacGes da
sociedade civil e produtores;

Il - coordenar e orientar as agdes técnicas em parceria com 6rgdos estaduais e federais;

IV - gerir no ambito do Municipio programas de érgaos federais e estaduais;

V - promover a preservagao do meio ambiente, de recursos hidricos e naturais;

VI - desenvolver programas de sensibilizacdo e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais
especificos com relagdo ao desenvolvimento rural;

VII - realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo os produtores rurais e suas familias das
orientacOes adequadas a incorporacao dos novos conhecimentos;

VIl - promover visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias dos
produtores rurais e comunidades rurais, em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e Turismo;

IX - desenvolver atividades relacionadas a olericultura, fruticultura e piscicultura, dentre outras;

X - desenvolver e aprimorar agronegdcio, agricultura familiar, cooperativismo, associacdo de
produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a
identificagdo de mercados para os produtos agricolas locais;

Xl - conscientizar e orientar os produtores rurais e suas familias quanto a importancia da
preservacdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de
poluicdo ambiental e da segurancga do trabalho no ambito da producdo rural e do agronegdcio;

Xll - gerenciar o programa de Compra Direta e coordenar a distribuicdo dos produtos para as
unidades assistenciais ligadas a Prefeitura Municipal e escolas municipais;

Xl - planejar, implementar e coordenar projetos e programas direcionados ao aumento de
produgdo e melhorias na produtividade do setor agricola do Municipio;

XIV - exercer as atividades de inspegdo, fiscalizacao e defesa agropecudria;

XV - realizar a manutengdo das estradas vicinais, garantindo o transito e o acesso nas vias rurais do
Municipio;

XVI - planejar, executar, coordenar e supervisionar politicas publicas que envolvam o uso de
equipamentos e magquindrio agricolas, proporcionando apoio e incentivo as atividades
agropecuarias;
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XVII - planejar, coordenar e estabelecer parcerias com érgaos estaduais e federais, no sentido de
apoiar as politicas de producdo e comercializa¢gdo de desenvolvimento da pesca e aquicultura em
Cruzeiro do Sul;
XVIII - acolher as reivindicacdes das comunidades rurais para encaminhamento;
XIX - coordenar e gerir os mercados municipais e a fiscalizacdo das feiras livres e de época;
XX - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
possui a seguinte estrutura interna:
| - Secretario-Adjunto:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
Il - Chefia de Gabinete da Secretaria:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
b); Divisdo de Protocolo;
Il - Assessoria Técnica de Planejamento, Apoio e Ampliagdao do Agronegdcio Municipal;
IV - Departamento de Gestdo Interna:
a) Divisdo Técnica de Gestdo Interna:
1. Secdo de Gestao Orgamentaria e Financeira;
2. Secdo de Gestdo de Pessoal;
3. Secdo de Gestdo de Material e Patrimonio;
V - Departamento de Controle e Abastecimento:
a) Divisdo de Gestdo dos Mercados Municipais;
b) Divisdo de Apoio ao Produtor;
VI - Departamento de Agricultura:
a) Divisdo de Apoio a Assisténcia Técnica;
b) Divisdo de Apoio a Mecanizagdo Agricola e Servigos;
VIl - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Rural:
a) Divisdo de Estudo, Pesquisa e Acompanhamento;
b) Divisdo de Projeto e Analise Técnica;
VIII - Departamento de Servigo de Inspegdo:
a) Divisdo de Fiscalizacdo;
IX - Departamento de Infraestrutura Rural:
a) Divisdo de Manutencdo das Estradas Vicinais;
X - Departamento de Gestao da Pesca e Aquicultura:
a) Divisdo de Controle dos Recursos Hidricos;
b) Divisdo de Apoio aos Pescadores;
c) Divisdo de Assisténcia Técnica.
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Secdo X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que, em
conformidade com a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteracdes (Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS), e a Lei Federal n2 12.435, de 6 de julho de 2011 e suas alteracGes
(Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS), tem por finalidade coordenar, executar, manter e
aprimorar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, nas fungdes de protecdo social,
vigilancia socioassistencial e defesa de direitos, respeitando os principios e diretrizes de
participacdo, descentralizagdo e controle social, com o apoio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e dos Conselhos de Direitos afetos, tem por competéncia:
| - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio de forma
integrada com a Lei Orgénica de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - planejar e executar programas, projetos, servicos e beneficios que visem a melhoria de vida da
populacdo para defesa e garantia de direitos;

Il - coordenar, em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social, considerando a
responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a
participacdo dos diversos segmentos envolvidos na formula¢do das politicas e no controle das
acoes;

IV - articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia social do
Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizac¢Ges da sociedade civil;

V - promover a atengdo prioritdria a infancia e a adolescéncia em situacdo de risco social e pessoal,
bem como ao idoso e as pessoas com deficiéncias;

VI - promover a realizagdo de estudos e diagndsticos sociais de forma a observar os padrdes dos
servigos e de riscos e vulnerabilidades sociais, para execugdo de programas e servicos de assisténcia
social, promovidos pela prépria Secretaria ou por outros 6rgaos municipais;

VII - realizar eventos, campanhas educativas, semindrios entre outros para promog¢do de direitos
sociais e de cidadania, destinados a inclusdo social;

VIII - cadastrar e acompanhar as associagdes e entidades que tenham dentre seus objetivos servigos
com natureza assistencial social, para o recebimento de orientagdo, apoio e recursos publicos;

IX- monitorar, no dmbito de sua competéncia, as associacoes e entidades beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

X - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados;

XI - organizar e executar os servicos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial conforme
a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais e demais normativas;

Xl - formular projetos voltados para a ampliagdo das oportunidades de trabalho, de forma a
enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

Xl - desenvolver e gerir o Plano Municipal de Capacitacdo, em consonancia com as diretrizes da

Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas, para os trabalhadores, os

JOSE DE SOUZA - ¥ finae de fmadiiaipor
LIMA:30877881200 LMA0e778s1200 28

Dados: 2024.12.23 11:17:21 -05'00"
Rua Madre Adelgundes Becker n2 222, Miritizal 22 Distrito, Cruzeiro do Sul Acre — CEP 69.980-000, Fone: 068-3322-2169
E-mail: gabinete@cruzeirodosul.ac.gov.br



! " {
Lo les |
| WS TR

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE
GABINETE DO PREFEITO

coordenadores de servigos, os conselheiros municipais de assisténcia social, com base nos
fundamentos da educacdo permanente e nos principios e diretrizes constantes da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, sendo deliberados pelos respectivos conselhos;
XIV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - intensificar o relacionamento com 6rgados internacionais, federais e estaduais, com vistas a
obtencdo de recursos técnicos, humanos e financeiros, para a concretizacdo de projetos e
programas de apoio e promocdo social;

XVI - estabelecer convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgdos e entidades publicas e
privadas, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e
Finangas;

XVII - a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando estimular a consciéncia ética para
alcance da cidadania e levar a democratizacdo dos direitos das populagdes voltadas para a
eliminacdo das desigualdades e exclusdo de cidaddos, em razdo de género e credo;

XVIIl - formular, articular e propor politicas publicas que visem a promog3do da cidadania e a garantia
de direitos da populacdo em situacdo de rua, considerando as suas especificidades;

XIX - atuar em parceria com outros 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal
na promogado da intersetorialidade e da efetividade das politicas piblicas para a populagdo em
situacdo de rua;

XX - promover o acesso da populagdo em situacdo de rua as politicas publicas em geral;

XXI - formular e implementar politicas, programas e a¢des que visem a correcdo das desigualdades
raciais e a promogdo da igualdade de oportunidades;

XXII - apresentar diretrizes para adogdo de agdes afirmativas na Administragdo Publica Municipal,
XXl - promover, executar, divulgar, fiscalizar e incentivar programas e agdes permanentes e
continuadas que assegurem a consciéncia cidadd, democrética, e o respeito e valoriza¢gdo dos
direitos humanos;

XXIV - pautar a atuagdo da Administragdo Publica Municipal, em todos os seus atos, no principio
constitucional da igualdade, eliminando quaisquer formas de distingdo ou preconceito;

XXV - a elaboracdo de normas e controle que garantam a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida a edificagGes, vias e espagos publicos, transportes, mobilidrio e
equipamentos urbanos, bem como aos meios de divulgacao de informagdes e sinalizagbes relativas
a acessibilidade, nos termos da regulamentacado especifica;

XXVI - assessorar o Prefeito na defini¢do e implantacdo das politicas publicas voltadas as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida;

XXVII - desenvolver métodos de avaliagdo destinados a monitorar a implementacdo das politicas
publicas para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida dos diversos 6rgdos e entidades da
Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Sul;

XXIX - planejar e executar programas e ac¢des de seguranga alimentar e nutricional, de forma
integrada com os programas das instancias federal, estadual e municipal;

XXX - instituir e gerenciar equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional;
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XXXI - elaborar, propor, articular, planejar e fomentar a implantagdo de politicas publicas para a
defesa dos direitos das mulheres;
XXXII - coordenar projetos e programas para combater todas as formas de violéncia contra a mulher,
dentro dos limites de competéncia municipal;
XXXIII - garantir a autonomia e qualidade de vida das mulheres;
XXXIV - coordenar e acompanhar as a¢des de promogdo, defesa e protecdo dos direitos das criancas
e dos adolescentes desenvolvidas no municipio de Cruzeiro do Sul, atuando junto as instancias que
formulam e executam politicas publicas voltadas a essa populagdo, em consondncia com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e as linhas decorrentes da Politica Nacional de Direitos Humanos
e da Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes
XXXV - articular e integrar as politicas publicas para pessoas idosas, junto aos 6rgdos da
administracdo publica municipal;
XXXVI - promover a participacdo ativa da pessoa idosa na estruturagdo da rede de protecdo e defesa
dos direitos deste publico;
XXXVII - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a
seguinte estrutura interna:
| - Secretario-Adjunto:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
Il - Chefia de Gabinete da Secretaria:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Protocolo;
lll - Assessoria Técnica de Interlocucdo de Politicas Publicas e Cidadania;
IV - Diretoria de Gestdo da Assisténcia Social:
a) Departamento Administrativo:
1. Divisdo de Gestdo de Frotas;
2. Divisdo de Gestdao de Material e AlImoxarifado;
3. Divisdo de Gestao de ContratacOes e Convénios;
4. Divisao de Gestdo de PatrimoOnio e Manutengao;
5. Divisdo de Orgamento e Pessoal;
b) Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social:
1. Divisdao de Monitoramento e Avaliacdo;
2. Divisao de Vigilancia Socioassistencial;
3. Divisdo de Gestdo do Cadastro Unico e de Beneficios;
4. Divisdo de Gestdo de Parcerias;
c) Departamento de Protecdo Social Basica:
1. Divisdo de Gestdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
2. Divisdo de Gestdo das Unidades Referenciadas;
d) Departamento de Protegdo Social Especial:

1. Divisao de Gestao do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social;
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2. Divisdo de Apoio a Populagdo em Situacdo de Rua;

3. Divisdo de Gerenciamento de Servigos de Alta Complexidade;

4. Divisdo de Gerenciamento de Servicos de Média Complexidade;

e) Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional:

1. Divisdo de Promocdo da Alimentacdo Saudavel;

2. Divisdo de Beneficios em Segurancga Alimentar e Nutricional;

3. Divisdo de Estratégias Intersetoriais em Seguranca Alimentar e Nutricional;
4. Divisdo de Gestdo dos Equipamentos de Segurancga Alimentar e Nutricional;
f) Departamento de Articulagdo com os Conselhos Municipais;

g) Departamento de Gestdo dos Fundos Municipais;

V - Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos:

a) Departamento de Garantia aos Direitos Humanos:

1. Divisdo de Protegdo aos Direitos Humanos;

2. Divisdo de Promocdo da Igualdade Racial;

b) Departamento de Inclusdo Social e Diversidade:

1. Divisdo de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

2. Divisdo de Politicas Publicas de Promocao a Diversidade;

c) Departamento de Politicas Pablicas para a Mulher.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, que
tem por finalidade promover, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal
de obras, concernente a constru¢cdo, manuteng¢do e conservacdo de obras publicas municipais e
instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade, a habitagdo de interesse social, a limpeza
urbana, a iluminac¢do publica, as posturas municipais, a prestacdo de servicos em areas, vias e
logradouros publicos e a politica de planejamento urbano do Municipio de Cruzeiro do Sul, tem por
competéncias:
| - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros
necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

Il - projetar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de construcdo, reconstrucdo, ampliacdo,
conservagdo e manutencgdo de préprios municipais e de toda rede vidria;

Il - executar e fiscalizar as obras de saneamento basico e urbanismo;

IV - executar e fiscalizar os servigos de pavimentacdo, manutencdo, conservagdo e melhoria dos
logradouros publicos;

V - coordenar e controlar o custo das obras publicas, material e pessoal em servicos da area;

VI - analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;
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VIl - executar obras de infraestrutura de construcdo e manutengdo de estradas vicinais, pontes e
demais equipamentos publicos municipais rurais, visando o apoio ao desenvolvimento e producio
rural;

VIl - promover a manutencdo e ampliagdo da rede no parque de iluminagdo publica do Municipio;
IX - acompanhar e adotar as providéncias, quando necessdrio, para o funcionamento dos servicos
de dgua e demais que sejam disponibilizados para as comunidades do interior do Municipio;

X - negociar e firmar convénios, mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito, com 6rgdos
publicos e entidades privadas, no desempenho de suas fung¢des, em estrito conjunto com a
Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas;

Xl - a elaboragdo de projetos estruturantes a serem implementados através de convénios ou
similares;

Xl - promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragdo de estudos e a formulacdo de
propostas para a politica municipal de desenvolvimento urbano e para as normas municipais sobre
0 assunto, complementares as baixadas pela Unido;

Xl - promover, dirigir, orientar e controlar a elaboracdo e a atualizacdo da legislacdo e dos
regulamentos necessarios para respaldar a fiscalizacdo municipal dentro de sua competéncia;

XIV - autorizar parcelamentos, loteamentos e construgdes no ambito do Municipio;

XV - auxiliar a manutengdo das informagoes do cadastro de terras piblicas municipais promovendo
sua constante atualizacdo, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Gestdo
Estratégica, Orcamento e Finangas;

XVI - promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracdo de estudos e a formulacdo de
propostas para a politica municipal de habitacdo;

XVII - propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas ou terras do patriménio
municipal;

XVIII - promover a regularizagdo fundidria de loteamentos irregulares e clandestinos;

XIX - estabelecer programas e ag¢les para regularizagdo fundidria de loteamentos e conjuntos
habitacionais de interesse social, bem como de regularizacdo fundiaria de vilas e dreas ocupadas
por comunidades tradicionais;

XX - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Cruzeiro do Sul, disciplinando e
controlando o uso e a ocupagdo do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;
XXI - coordenar a elaboracdo do Plano Diretor e sua gestdo depois de aprovado por lei;

XXII - coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na area de projeto, orcamento,
construgao e conservagao de obras publicas;

XXl - ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais a seguranca publica, em consonancia com
as diretrizes da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

XXIV - supervisionar, executar, manter e fiscalizar os servicos de capina;

XXV - supervisionar, executar, manter e fiscalizar as dreas verdes em vias publicas, parques, jardins,
areas de lazer e proprios municipais;

XXVI - a coleta e transporte de residuos sélidos diversos localizados em vias e logradouros publicos
do municipio;
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XXVII - os servigos correlatos de varricdo, poda, capinacao e pintura de meio-fio e etc;
XXVIII - a atividade de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos;
XXIX - a coleta manual e mecanizada de residuos sélidos domiciliares e comerciais;
XXX - a coleta seletiva de residuos solidos urbanos;
XXXI - a coleta e transporte de residuos volumosos vegetais e poda;
XXXII - a operagao de estacdo de transbordo, transporte e destinagao final em aterro;
XXXIl - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo possui a seguinte estrutura interna:
| - Secretdrio-Adjunto:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
Il - Chefia de Gabinete da Secretaria:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Protocolo;
Il - Assessoria Técnica de Interlocucdo de Politicas Piblicas de Desenvolvimento Urbano;
IV - Departamento de Gestdo Interna:
a) Divisdo Técnica de Gestdo Interna:
1. Secdo de Gestao Or¢amentaria e Financeira;
2. Secdo de Gestdo de Pessoal;
3. Secdo de Gestdo de Material e Patriménio;
b) Divisdo de Suporte a Licitagbes e Contratos:
1. Secdo de Controle e Supervisdo de Contratos;
2. Sec¢do de Planejamento e Monitoramento de Licitacdes;
V - Departamento de Relagdes Comunitarias;
VI - Departamento de Conservacdo Urbana:
a) Divisdao de Manutencao de Edificagdes;
b) Divisdo de Manutengdo de Vias Urbanas;
c) Divisdo de Apoio a Manutengdo:
1. Sec¢do de Oficina;
VII - Departamento de Obras Publicas:
a) Divisdo de Fiscalizacdo de Execugdo Indireta de Obras Publicas;
b) Divisdo de Apoio a Execucdo Direta de Obras Publicas;
VIl - Departamento de Planejamento Urbano e Regulagdo:
a) Divisdo de Informacdes, Estudos e Planos:
1. Secdo de Informacgdes Urbanas e Dados Geograficos;
2. Se¢do de Arquivo e Documentagdo Urbana;
b) Divisdo de Legislagdo e Diretrizes Urbanisticas;
c) Divisdo de Licenciamento Urbanistico;
d) Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica;

IX - Departamento de Habitacdo:
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a) Divisdo de Provisdo Habitacional:

1. Secdo de Planejamento dos Programas Habitacionais;

2. Se¢do de Apoio Técnico a Habitacdo de Interesse Social;

b) Divisdo de Regularizagdo Fundidria de Interesse Social:

1. Secdo de Regularizacdo de Loteamentos e Conjuntos Habitacionais de Interesse Social;
2. Segao de Regularizagao de Vilas, Comunidades Tradicionais e Ocupagdes Organizadas;
c) Divisdo de Agdes Urbanisticas em Areas de Interesse Social:

1. Sec¢do de Planejamento e Acompanhamento da Urbanizagao;

2. Secdo de Monitoramento e Reducdo de Riscos Geoldgicos em Areas de Interesse Social;
X - Departamento de lluminagdo Publica;

Xl - Departamento de Limpeza e Conservacgao:

a) Divisdo de Coleta de Residuos;

b) Divisdo de Limpeza das Vias Publicas;

c) Divisdo de Manutenc¢do dos Espagos Publicos;

d) Divisdo de Manutencdo dos Cemitérios.

Secao XlI
Da Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana

Art. 29. A Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana, que
tem por finalidade planejar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes a acessibilidade
e mobilidade do sistema vidrio e dos transportes publicos do Municipio, tem por competéncias:
| - formular e implementar as politicas de transporte, transito e mobilidade urbana sustentavel,
entendida como a reunido das politicas de transporte e de circulagdo, integrada com a politica de
desenvolvimento urbano, com a finalidade de proporcionar o acesso amplo e democratico ao
espaco urbano, priorizando os modos de transporte coletivo e os ndo-motorizados, de forma
segura, socialmente inclusiva e sustentavel;

Il - o exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para o 6rgdo executivo de transporte,
transito e mobilidade urbana do Municipio, no Cédigo de Transito Brasileiro;

Ill - a elaboracdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados aos transportes publicos,
engenharia de trafego e transito;

IV - planejar, executar e avaliar a politica de mobilidade urbana, bem como promover a
regulamentacdo dos servigos de transportes urbanos;

V - a organizacdo, coordenagdo e execucdo das concessoes, permissoes e autorizagdes do transporte
publico municipal de passageiros e outras, conforme legislacdo vigente;

VI - prover o municipio de transporte publico prestando-o diretamente ou através da sua
contratacdo;

VII - o estudo tarifario dos transportes publicos; a fiscalizacdo e avaliacdo dos padrdes de qualidade

e de seguranca do setor de transporte publico;
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VIl - coordenar, supervisionar, organizar, manter, ampliar, remodelar e fiscalizar os servicos de
transportes coletivos de passageiros, bem como administrar, fiscalizar e explorar economicamente
as estacBes de embarque de passageiros e de cargas;
IX - organizar e regulamentar, nos termos da legislacdo em vigor, a circulacdo de cargas no
municipio;
X - gerir os servigos de sinalizacdo e ordenamento do transito e trafego, conforme a legislacdo em
vigor;
Xl - a gestdo do sistema de sinalizagdo e dos dispositivos e equipamentos de controle viario;
Xil - promover e executar as atividades de policia de transito e administrativa, inerentes ao
ordenamento do trafego, educacgdo, sinalizacdo e fiscalizacdo de transito;
XIII - dar suporte administrativo ao 6rgao responsavel pelo julgamento de recursos por infracdes no
transito, no dmbito do Municipio;
XIV - desenvolver programas e projetos de educagdo e seguranca na mobilidade urbana, de acordo
com as diretrizes dos 6rgdaos competentes;
XV - produzir indicadores e estatisticas da mobilidade urbana;
XVI - regulamentar e fiscalizar os transportes publicos municipais executados sob os regimes de
permissdo, concessdo e autorizacao;
XVII - a elaboracdo de projetos de sinalizagdo e de transportes publicos;
XVIII - a proposi¢do de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura vidria do Municipio;
XIX - a administragdo da rodovidria, terminais e abrigos de passageiros;
XX - a promocdo e coordenacdo de campanhas educativas de transito, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer;
XXI - a administragdo dos servigos de sinalizagdo e transito, em articulagdo com os érgaos estaduais
afins;
XXIl - a coordenagdo, execucdo e controle dos convénios com érgdos federais e estaduais, relativos
ao setor de transporte, transito e mobilidade urbana;
XXl - a elaboragdo de projetos de sistema viario, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras,
Desenvolvimento Urbano e Habitagao;
XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade
Urbana possui a seguinte estrutura interna:
| - Secretario-Adjunto:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
Il - Chefia de Gabinete da Secretaria:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Protocolo;
Il - Assessoria Técnica de Interlocucdo de Politicas Publicas de Transportes e Mobilidade;
IV - Departamento de Gestdo Interna:
a) Divisdo Técnica de Gestdo Interna:

1. Sec¢do de Gestdao Orcamentdria e Financeira;
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2. Se¢ao de Gestdo de Pessoal;

3. Secdo de Gestdao de Material e Patrimonio;
b) Divisdo de Planejamento, Convénios e Projetos;
V - Departamento de Mobilidade Urbana:

a) Divisdo de Operacdo de Trafego:

1. Secdo de Operacgoes e Eventos;

2. Segdo de Fiscalizagdo Eletronica;

b) Divisdo de Projetos e de Sinalizagdo Viaria:
1. Se¢do de Projetos de Sinalizacdo;

2. Sec¢do de Sinalizacdo Semafdrica;

3. Secdo de Sinalizacdo Horizontal e Vertical;
VI - Departamento de Gestdo de Transportes:
a) Divisdo de Transporte Publico:

1. Se¢do de Pontos de Paradas e Terminais;
2. Secdo de Projeto e Programacdo de Linhas;
3. Secao de Fiscalizacdo;

b) Divisdo de Frotas e Oficina:

1. Secdo de Controle de Frota Locada;

2. Secdo de Manutencdo de Frota Propria;

VIl - Departamento de Gestdo do Centro de Operagoes Integradas:
a) Divisdo de Fiscalizacdo;

b) Divisdo de Monitoramento e Controle.

Secao Xlil
Da Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 30. A Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade, que tem
por finalidade melhorar as condigées de vida da populagdo, inclusive futura, a partir do
planejamento, coordenagdo e execugdo de politicas ambientais e de sustentabilidade no Municipio,
de forma integrada e transversal, tem por competéncias:
| - propor, promover e desenvolver a politica piblica de meio ambiente do Municipio e de normas
e padrdes para a sua protec¢do, defesa e controle, bem como verificacdo de seu cumprimento, em
articulacdo com os demais 6rgdos federais, estaduais e municipais de meio ambiente;

If - fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protegdo, controle e conservacdo ambiental
definidos na legislagdo em vigor;

Il - elaborar, em articulagdao com os Municipios da regido de influéncia do entorno, propostas de
trabalho comuns para a protegdo e defesa do meio ambiente, dos recursos naturais, do ecossistema
e da biodiversidade;
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IV - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagaoc ambiental para populagdo e
para os estudantes da rede municipal de ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer e demais drgaos municipais;

V - proteger os recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso racional através de préticas,
métodos e processos capazes de garantir a sua perpetuacado;

VI - proteger o patrimonio de reconhecido valor cultural, artistico, histérico, arqueoldgico, turistico,
paleontolégico, ecoldgico e cientifico, prevendo a sua utilizacdo em condigdes que assegurem a sua
conservacgao, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Cultura;

VIl - incentivar e apoiar as manifestagdes comunitdrias e de entidades de carater cientifico, cultural,
educacional e recreativo, com finalidades ecoldgicas;

VIII - estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinacdo e o tratamento dos
residuos industriais, hospitalares, dos agrotdxicos e dos rejeitos domésticos;

IX - incentivar a execugao de pesquisas e capacitagdo tecnoldgica para a resolugdo de situagdes de
perigo, dano ou efetiva degradacdo do ecossistema, com repercussdes ambientais locais e
disponibilizar as informacdes sobre estas questdes;

X - preservar o equilibrio do ecossistema local, promovendo o seu manejo sustentavel, assim como
sua restauracao;

Xl - aprovar, mediante licenca prévia, a instalacdo e/ou funcionamento, planos, programas,
atividades e obras publicas ou privadas que possam causar impacto significativo ao meio ambiente,
nos limites do territério do Municipio, respeitada a legislacdo em vigor;

XII - manifestar-se oficialmente, em carater deliberativo, com suporte em parecer técnico, sobre a
qualidade, condi¢bes e viabilidade ambiental de empreendimento, efetiva e potencialmente
poluidor, com impacto ambiental no Municipio, em procedimento de licenciamento ambiental de
competéncia de orgdo Estadual ou Federal, respeitada a legislagdo em vigor;

Xl - assessorar o Poder Executivo Municipal nas questdes relativas ao uso do solo urbano ou rural
e demais temas relacionados a protecdo, conservagao e recuperagdo do meio ambiente;

XIV - articular e manter integragdo harmoniosa e produtiva com demais drgdos responsaveis pela
execucdo de planos, programas e projetos de interesse ambiental, visando a adogdo de medidas de
carater preventivo ou redutoras dos impactos ambientais, especialmente de salde publica e de
trabalho;

XV - a promogdo e desenvolvimento de programas e projetos para o fomento ao meio ambiente,
bem como programas ligados ao meio ambiente em prol da comunidade;

XVI - a promogdo de programas e campanhas de conscientiza¢do e orientagdo para a populagao no
que diz respeito ao meio ambiente;

XVII - a administragdo das areas verdes, parques ecoldgicos e nascentes, para que ndo venham a
sofrer qualquer tipo de desrespeito com o meio ambiente;

XVIII - promover o intercdmbio com entidades e governos do Brasil e exterior visando a inser¢do do
municipio no cenadrio internacional;

XIX - a implantacdo e operagdo de ecopontos;

XX - efetuar a gestdo dos cemitérios municipais;
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XXI - planejar, promover, coordenar, fiscalizar e executar politicas publicas relacionadas ao clima,
meio ambiente e sustentabilidade;
XXII - realizar a¢Oes e programas de recuperacao dos rios e igarapés, estabelecendo, sempre que
necessario, convénios e parcerias com 6rgdos das demais esferas de poder;
XX - implementar agdes de carater informativo e educacional sobre os aspectos das mudancas
climaticas e sustentabilidade, visando criar um alto grau de conscientiza¢do nos diversos setores da
sociedade sobre o dever de preservar o meio ambiente;
XXIV - indicar e propor ao Poder Executivo Municipal a declaragdo de dreas de especial interesse
ambiental e de programas de recuperagdo ambiental;
XXV - fixar normas referentes a padrdes ambientais para o municipio de Cruzeiro do Sul;
XXVI - manter intercdmbio com entidades oficiais e privadas de pesquisas e de atividades ligadas a
defesa do meio ambiente, ao clima e a sustentabilidade;
XXVII - opinar sobre as diretrizes e a implementagdo da politica de educagdo ambiental na rede
formal de ensino e fora dela, dando igualmente apoio as iniciativas das comunidades e as
campanhas nos meios de comunicagdo ou em outros instrumentos de divulgacdo;
XXVIII - elaborar e desenvolver propostas de normatizacdo e regulamentacdo a serem aplicadas nos
processos de Defesa Ambiental, assim como pesquisas e estudos técnicos na area;
XXIX - propor, planejar e coordenar programas e projetos voltados ao enfrentamento das mudancas
climaticas na cidade de Cruzeiro do Sul, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
XXX - a articulacdo da Secretaria, com os outros 6rgdos da administracdo publica municipal, para
adaptacdo e mitigacdo das mudangas climaticas, na elaboragdo e execugdo de politicas publicas;
XXXI - gerenciar a implementacdo de estudos sobre os possiveis impactos das mudangas climéaticas
sobre o territério municipal e suas vulnerabilidades;
XXXII - desenvolver, em cooperacdo com os demais 6rgdos da Administragdo Publica, planos,
programas e projetos que visem a minimizagdo e adaptacdo do municipio de Cruzeiro do Sul aos
impactos negativos das mudangas climaticas;
XXXIII - monitorar os indicadores ambientais relacionados ao clima e a sustentabilidade;
XXXIV - planejar, promover, coordenar, fiscalizar e executar politicas publicas relacionadas a gestdo
dos recursos hidricos e energias renovaveis;
XXXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade
possui a seguinte estrutura interna:
I - Chefia de Gabinete da Secretaria:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Protocolo;
Il - Assessoria Técnica de Interlocucdo de Politicas Publicas do Meio Ambiente;
Il - Departamento de Gestdo Interna:
a) Divisdo Técnica de Gestdo Interna:
1. Secdo de Gestdao Orgamentaria e Financeira;

2. Secdo de Gestdo de Pessoal;
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3. Secdo de Gestdo de Material e Patrimonio;

IV - Departamento de Licenciamento Ambiental:

a) Divisdo de Apoio ao Licenciamento de Obras, Atividades e Empreendimentos Municipais;
b) Divisdo de Licenciamento de Atividades e Empreendimentos de Impacto Local;
V - Departamento de Gestdo dos Recursos Hidricos e Energia Renovaveis:

a) Divisdo de Limpeza e Recuperagdo dos Rios e Igarapés;

b) Divisdo de Acompanhamento Hidrico;

c) Divisdo de Controle de Energia Renovavel;

VI - Departamento de Projetos e Educagao Ambiental:

a) Divisdo de Apoio as Agdes de Educagdo Ambiental;

VIl - Departamento de Arborizagdo e Paisagismo:

a) Divisdo do Viveiro Municipal;

b) Divisdo de Podagem:;

VIl - Departamento de Mitigacdo e Adaptagdo Climatica:

a) Divisdo de Tecnologia de Informages Ambientais;

b) Divisdo de Planejamento e Gestdo Ambiental.

Segao XIV
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

Art. 31. A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, em consonancia com
os principios, objetivos e estratégicas definidas na Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social - PNSPDS e que tem por finalidade planejar, organizar, desenvolver, dirigir, coordenar e
executar politicas publicas adstritas a seguranga no Municipio de Cruzeiro do Sul, integrando,
inclusive, as diretrizes federal e estadual de defesa social e defesa civil, compete:

I - articular politicas municipais de seguranga publica, buscando garantir a efetividade de agdes
integradas, conjugando estratégias de prevengao a criminalidade e a violéncia e gerindo a politica
de seguranga relativa a prevencdo ao uso e abuso de drogas, com vistas a promogdo da seguranca
dos municipes.

Il - desenvolver ag¢bes integradas com os 6rgaos de seguranga publica estaduais e federais e com a
sociedade civil organizada que promovam a efetivagao de politicas de seguranca, de defesa social e
defesa civil no Municipio;

Il - desenvolver agdes de inteligéncia de seguranca publica no ambito do Municipio, zelando pela
salvaguarda e pelo sigilo das informagdes e coibindo o acesso de pessoas ou érgdos ndo autorizados;
IV - organizar ag¢0es integradas as politicas de educagdo, assisténcia social e saide que promovam
os direitos fundamentais, a cidadania e a dignidade humana;

V - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimoénio publico municipal e de seus
usuarios, com aplicacdo de recursos tecnoldgicos;

VI - realizar seminarios, cursos, congressos, conferéncias, féruns, debates, estudos, campanhas de

conscientizagdo e outros correlatos, objetivando viabilizar e estender a participagdo social e
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construir planos que estimulem a cooperagdo popular nas decisdes de politicas municipais sob sua

atuagdo, notadamente na seara da defesa social e da defesa civil; e

VII - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Seguranga e Ordem Publica apresenta a

seguinte estrutura interna:

| - Chefia de Gabinete da Secretaria:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Protocolo;

Il - Assessoria Técnica de Interlocucdo de Politicas Publicas de Seguranca Integrada;

lil - Departamento de Gestdo Interna:

a) Divisdo Técnica de Gestdo Interna:

1. Secdo de Gestao Orgamentaria e Financeira;

2. Secdo de Gestao de Pessoal;

3. Sec¢do de Gestdo de Material e Patrimonio;

IV - Departamento de Politicas de Seguranca Publica:

a) Centro Integrado de Comando e Controle de Cruzeiro do Sul;

V - Corregedoria da Guarda Municipal de Cruzeiro do Sul:

a) Divisdo de Prevencéao, Correcdes e Informacdes Funcionais Disciplinares;

b) Divisdo de Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares;

VI - Guarda Municipal de Cruzeiro do Sul:

a) Divisdo de Operacoes;

b) Divisdo de Inteligéncia;

VIl - Quvidoria da Guarda Municipal de Cruzeiro do Sul:

VIl - Departamento de Defesa Civil:

a) Divisdo de Operacdes;

b) Divisdo de Monitoramento e Alerta.

Secgao XIV
Das Competéncias Gerais

Art. 32. Aos Secretarios Municipais, ao Procurador-Geral do Municipio e ao
Controlador-Geral do Municipio, além das atribuicdes que lhes sdo conferidas na Lei Organica do
Municipio e em outros instrumentos legais, compete:
| - representar o Prefeito Municipal, quando designado por seu Gabinete, e assessord-lo em matéria
correlata a area de sua atuacdo;

Il - expedir atos normativos e deflagrar procedimentos correlatos a drea de sua atuagdo;

lll - estabelecer contratos, acordos, convénios, parcerias e congéneres com entidades publicas e

privadas, no ambito das suas atribuicdes;

IV - programar o desempenho financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;
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V - autorizar despesas orcamentarias e extraorcamentdrias, notas, reforcos e liquidacdes de
empenho que integrem os processos de execugdo da despesa, bem como exercer atribuicdes afetas
e que lhe forem conferidas ou delegadas;
VI - autorizar a realizagdo de licitacdo, sua dispensa ou declaracdo de inexigibilidade, nos termos da
legislagdo pertinente;
VII - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisao dos drgdos e entidades da Administracdo
Municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
VIII - distribuir os servidores publicos pelos diversos érgdos internos das Secretarias Municipais que
dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacdo pertinente;
IX - promover o registro de suas atividades como subsidios para a elaboracdo do relatério anual do
Poder Executivo;
X - prestar contas das atividades as instancias administrativas e autoridades competentes;
Xl - revogar, anular, sustar ou determinar a susta¢do de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administracdo Ptblica, na area de sua competéncia;
Xl - emitir certidGes, atestados e declaracdes sob sua responsabilidade;
XIII - zelar pelo patrimdnio sob sua utilizacdo e/ou guarda, além de promover as medidas afetas as
diretrizes do érgdo central competente;
XIV - receber reclamagoes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as
corregOes exigidas;
XV - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area
de sua competéncia;
XVI - comparecer a Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei Organica;
XVII - atuar em consonancia com as diretrizes e estratégias de governo; e
XVIII - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagao ou apoio a fundos, conforme legislacdo.
XIX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Pardagrafo Unico. No ambito da administracdo direta, a concessdo de que tratam os
incisos IV, V e VI do caput deste artigo dar-se-a mediante decreto especifico do Prefeito Municipal.

Art. 33. Aos Secretarios Adjuntos compete:
| - substituir o respectivo Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
Il - representar o respectivo Secretario Municipal perante autoridades e 6rgaos;
Il - assistir ao respectivo Secretdrio Municipal na supervisdo e coordenagao das atividades técnicas
e administrativas de sua Pasta;
IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario Municipal.
Art. 34. Aos Chefes de Gabinete compete:
| - assessorar o respectivo Secretario da Pasta no desempenho de suas fungdes;
Il - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de competéncia expedidos no ambito das unidades
da Secretaria;

Il - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 35. As atividades de gestdo dos recursos humanos serdo processadas de forma
sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finang¢as como unidade
gestora basica.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais receberdo orientacdo técnica e
metodoldgica da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas sobre os
procedimentos relativos a gestdo de Recursos Humanos a serem observados e adotados.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Art. 36. As atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, tributaria
e patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal de Gestdo
Estratégica, Orgamento e Financas, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias e 6rgdos.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais receberdo orientacdo normativa da
Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orgamento e Financas, sobre as atividades auxiliares a
serem executadas pela respectiva Secretaria nas areas financeira, orcamentaria, contébil, tributaria
e patrimonial.

Art. 37. E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administracdo
Publica Municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo de forma racional, regular e
documentada.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica, Orcamento e Financgas adotara
as medidas necessarias ao fiel cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestdo
fiscal, inclusive a elaboragdo dos relatérios orgamentarios, de gestdo fiscal e das Contas do
Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 39. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas,
observados os principios fundamentais da contabilidade publica e as normas estabelecidas na
legislacdo federal, estadual e municipal.

CAPITULO VII
DA MODERNIZACAO E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 40. A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica, Orcamento e Finangas é o
orgdo incumbido de coordenar as acdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integracdo, racionaliza¢do e eficiéncia

das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracdo Municipal.
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Art. 41. A Administragdo Municipal utilizara metas e indicadores para avaliacdo dos
resultados que serdo monitorados e avaliados por Sistema de Informag3o pela Secretaria Municipal
da Casa Civil.

Paragrafo Gnico. A Administragdo Municipal, quando entender mais racional,
eficiente e econémico, adotard o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como
projeto o instrumento de programacgdo, concebido para alcancar um objetivo determinado que
concorra para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo do Governo, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento
gradativamente, a medida que os dérgdos que vierem a compor forem implantados, segundo as
conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

§ 12 Aimplantagdo dos 6rgdos constantes da presente Lei dar-se-a com a efetivacdo das seguintes
medidas:

| - provimento dos respectivos cargos em comissdo;

Il - nomeagado das funcdes gratificadas;

Il - dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

§ 22 Providos os respectivos cargos em comissdo, os cargos da atual estrutura administrativa, cujas
fun¢Oes correspondem as dos cargos implantados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 43. O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais sdo considerados
agentes politicos.

Art. 44. Os valores dos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito serdo fixados por lei de
iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. Ficam criados os cargos em comissdo e as funcoes gratificadas constantes
nos Anexos |, Il e lll da presente Lei, que passam a integrar o quadro de pessoal da Administracdo
Municipal.

§ 12 Os valores dos vencimentos dos cargos em comissdo e os valores das fungées gratificadas
definidas neste artigo, passam a serem os constantes nos Anexos I, Il e 11

§ 22 A guantidade de Cargos em Comissdo de Chefia, Assisténcia e Assessoramento Superior - CAS,
criados no caput deste artigo, especificamente os de denominacdo CAS 1 a CAS 8, sera fixada com
observancia aos quantitativos constantes no Anexo Il.

§ 32 Na ocorréncia de situagdo de calamidade declarada, o quantitativo definido no paragrafo

anterior podera ser ampliado em até 10% (dez por cento);
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§ 42 O valor da remuneragdo do cargo de Procurador-Geral correspondera a 95% (noventa e cinco
por cento) do valor do subsidio fixado para o Vice-Prefeito.

§ 52 O valor da remuneragao do cargo de Controlador-Geral corresponderé a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor do subsidio fixado para o Vice-Prefeito.

§ 62 O valor da remuneragdo do cargo de Assessor Especial correspondera ao valor do subsidio
fixado para o Secretério Municipal.

§ 72 O valor da remuneragdo do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito corresponderd a 90%
(noventa por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretdrio Municipal.

§ 82 O valor da remuneragdo do cargo de Secretdrio Adjunto e do Assessor Governamental
corresponderd a 80% (oitenta por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 92 O valor da remuneracgdo do cargo de Diretor correspondera a 70% (setenta por cento) do valor
do subsidio fixado para o Secretéario Municipal.

§ 10. O valor da remuneragdo do cargo de Assessor Técnico corresponderd a 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 11. O valor da remunerac¢do dos cargos de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito corresponderd a
60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 12. O valor da remuneragdo do cargo de Chefe do Departamento de Defesa Civil corresponderd a
60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretdrio Municipal.

Art. 46. Os Secretarios Municipais e os cargos em comissdo, especificados nos Anexos
I e Il desta Lei, serdio nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados, quando assim julgar
conveniente.

Art. 47. Os cargos de Secretario, Secretario Adjunto, Diretores, Chefes de Gabinete,
Chefes de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Assessores sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo, estando, todos, diretamente vinculados a confianca do Chefe do Poder Executivo,
subordinando-se ao mesmo.

Paragrafo Unico. A relagdo hierdrquica e subordina¢do de que trata esta Lei, entre
os ocupantes dos cargos de Secretario Adjunto, Diretor, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento
e Assessor para com os Secretdrios das Pastas é meramente funcional e organizacional, sendo certo
que todos os ocupantes dos referidos cargos remetem-se e subordinam-se diretamente ao Chefe
do Poder Executivo.

Art. 48. Os servidores nomeados para cargos em comissao ou funcdo gratificada se
submetem ao regime de dedicagdo em tempo integral, sem jornada fixa de trabalho, com a garantia
do cumprimento da jornada de 40 horas semanais.

Art. 49. O servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo gratificada n3o fara
jus ao recebimento de horas extras e, conforme a conveniéncia e interesse publico, podera usufruir
de banco de horas conforme legislagdo especifica.

Pardagrafo tnico. A autoridade nomeante determinard, em ato proprio, a forma de
apuracao da frequéncia do servidor nessa condicdo.
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Art. 50. Aos Secretdrios serdo concedidas as mesmas licencas concedidas aos
servidores investidos em cargos de provimento em comissdo, conforme as disposicdes da legislacdo
municipal aplicavel.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, podera ser concedida, ao agente politico,
licenga sem vencimento, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante pedido do titular do cargo.

§ 22 Aos agentes politicos sdo garantidos os direitos previstos nos incisos VIll, XVII, XVIII, XIX do art.
72 da Constituicdo Federal.

Art. 51. O servidor detentor de cargo efetivo ou emprego publico que for nomeado
para o exercicio de cargo em comissdo sera remunerado segundo as possibilidades a seguir, sendo
aplicada aquela mais vantajosa ao servidor:
| - receberd a remuneragdo do cargo comissionado para o qual foi nomeado, cujo valores sdo
definidos nos Anexos | e li;

Il - mantera seus vencimentos e demais vantagens pessoais previstas na legislacdo vigente, relativos
exclusivamente ao cargo origindrio, acrescidos de gratificagdo correspondente a 70% (setenta por
cento) do cargo em comissdo para o qual foi nomeado.

Art. 52. O servidor detentor de cargo efetivo ou emprego publico que for desighado
para o exercicio de funcdo gratificada mantera seus vencimentos e demais vantagens pessoais
relativos ao vinculo efetivo, acrescidos do valor de gratificacdo constante no Anexo il

Art. 53. As gratificacOes referidas nesta Lei ndo se incorporam aos vencimentos do
servidor e serdo devidas somente enquanto durar a nomeacdo ou designacdo, sem impacto nas
demais vantagens garantidas na legislagdo vigente.

Art. 54. Diante da complexidade dos atos administrativos e da inexoravel comutacgdo
e comunicagdo entre alguns assuntos afetos a mais de uma Secretaria Municipal, existem, nesta Lei,
competéncias concorrentes, ja previstas e que possam emanar do dia a dia da gestdo publica, sendo
certo que, nestes casos, se adotardo os seguintes procedimentos:
| - diante de manifestagbes comuns e concorrentes, entre Secretarios, estes deverdo buscar a
solugdo colegiada, através de pareceres conjuntos ou, pareceres que corroborem a decisdo, uns dos
outros;

Il - sendo impossivel a congruéncia entre as decis6es administrativas de duas ou mais Secretarias
sobre o mesmo tema, cada Secretario emitira seu parecer, que sera remetido ao 6rgdo colegiado
composto pelo Secretario Municipal da Casa Civil, Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica,
Orcamento e Finangas e Procurador-Geral do Municipio que adotardo, fundamentadamente, o
parecer a ser seguido ou proferirdo decisdo com entendimento diverso;

Il - em Gltima instancia, sempre, a decisdo sobre o acolhimento de pareceres conflitantes, podera
ser adotada pelo Chefe do Executivo, mediante conveniéncia e oportunidade, ou ato vinculado.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusGes e alteracdes
necessdrias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e na Lei Orcamentaria Anual,
dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotacdes
de seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequd-los a nova estrutura organizacional.

Art. 56. Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias
dos 6rgdos e cargos, bem como as diretrizes de planejamento, coordenagdo, supervisdo e
fiscalizagdo das acGes de competéncia do Municipio, observar-se-3o, obrigatoriamente, as
competéncias definidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Os Regimentos Internos dos 6rgdos ora criados, bem como das
respectivas estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 57. Os estatutos, regulamentos e regimentos internos dos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Sul, serdo aprovados mediante Decreto Municipal, apds apreciacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 58. As despesas com a execucdo da presente Lei Complementar correrdo por
conta de dotagOes proprias da legislagdo vigente, suplementadas se necessario.

Art. 59. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n2 947, de
28 de dezembro de 2022.

Art. 60. Revogam-se, na data de publicacdo desta Lei:
|- osarts. 12 a 72 da Lei n2 1.004, de 15 de marco de 2024;

Il - oinciso lll do art. 1° da Lei n® 867, de 21 de dezembro de 2020;
Ill - a Lei n2 557, de 10 de dezembro de 2010.

Art. 61. Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua publicagdo, com efeitos a contar

de 01/01/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.
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ANEXO |
AGENTES POLITICOS E CARGOS EM COMISSAO NAO CODIFICADOS

DENOMINACi\O DO CARGO QUANTIDADE VALOR
Secretario Municipal 12 RS 15.474,73
o 4 80% Subsidio do Secretario
Secretdrio-Adjunto 10 7
Municipal
o 95% Subsidio do Vice-
Procurador-Geral do Municipio 01 ;
Prefeito
85% Subsidio do Vice-
Controlador-Geral do Municipio 01 i j
Prefeito
) A Subsidio do Secretario
Assessoria Especial 03 b
Municipal
90% Subsidio Secretari
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 : |_O, g
Municipal
: 80% Subsidio do Secretario
Assessoria Governamental 07 =
Municipal
3 : 70% Subsidio do Secretdrio
Diretoria 14 T
Municipal
P it 65% Subsidio do Secretario
Assessoria Técnica 20 o
Municipal
: - s 60% Subsidio Secretario
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 T
Municipal
Chefe do Departamento de Defesa o1 60% Subsidio Secretario
Civil Municipal
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ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO CODIFICADOS — CHEFIA, ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
(CAS)
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE VALOR
CAS-1 100 RS 1.500,00
CAS-2 100 RS 2.000,00
CAS-3 120 RS 3.000,00
CAS-4 120 RS 4.000,00
CAS-5 100 RS 5.000,00
CAS-6 40 RS 6.000,00
CAS-7 20 RS 7.000,00
CAS-8 10 RS 8.000,00
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ANEXO Il
FUNGCOES GRATIFICADAS
DENOMINACI\O QUANTIDADE siMBOLO VALOR
Funcdo Gratificada 1 30 FG1 RS 500,00
Funcdo Gratificada 2 30 FG2 RS 750,00
Func3o Gratificada 3 50 FG3 RS 1.000,00
Funcdo Gratificada 4 50 FG4 RS 1.250,00
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