ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI'N"1.010/2024 DE 06 ABRIL DE 2024.

Cria os cargos em provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo, Técnico em  Informatica,
Técnico em Seguranca do Trabalho e
Profissional de Educagdo Fisica e altera a Lei n°

826, de 26 de setembro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE, no uso das
atribuigoes legais conferidas pelo art. 64 da Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do Sul — Acre,
FACO SABER que o Plenario Municipal de Cruzeiro do Sul/AC aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos em provimento efetivo de Auxiliar Administrativo,
Téenico em Infgrmatica, Técnico em Seguranga do Trabalho e Profissional de Educagio Fisica,
0s quais passam a integrar a estrutura de cargos providos em carreira dos profissionais da satide e
pessoal de apoio da Rede Pablica Municipal de Saude do municipio de Cruzeiro do Sul, constante
nos Anexos I e I1, da Lei n® 826, de 26 de setembro de 2019.

Art. 2° A Lein® 826, de 26 de setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao — PCCR dos
Profissionais da Satide e Pessoal de Apoio da Rede Publica Municipal de Saade do Municipio de
Cruzeiro/Acre.

Paragrafo Gnico. O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei é o estatutirio,

delimitado pela Lei n® 299, de 05 de dezembro de 2001.” (NR)

IT - garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo

de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional;

V - plano de cargos, carreira ¢ remuneragdo: conjunto de normas que disciplinam o

ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo, na respectiva carreira;
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VT - carreira: trajetoria profissional do servidor estabelecida para cada um dos cargos
publicos abrangidos por esta Lei, através do encadeamento de classes ¢ referéncias de vencimento;

VII - cargo efetivo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um servidor,
que tem como caracteristicas essenciais a criacao por Lei, denominagdo propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos, e que exige requisitos especificos para seu provimento, inclusive
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VIIT - fungdo publica: conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servigos
prestados pelos servidores publicos no exercicio dos cargos;

IX - grupo ocupacional: ¢ o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas
ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o exercicio de
suas atribuicoes;

X - padrdo de vencimento: € a posigao do servidor dentro da sua carreira;

XI - classe: posi¢ao vencimental na carreira, em sentido vertical, representada por letra;

XII - referéncia: posigao vencimental na carreira, em sentido horizontal, representada por
niimero; '

XII - progressao: mudancga do servidor da referéncia em que se encontra para outra
imediatamente superior no sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo cargo que
ocupa;

XIV - intersticio: tempo minimo na posi¢do do servidor para evolucdo de um padrao de
vencimento para o proximo;

XV - atribui¢des do cargo: conjunto genérico de fungdes e responsabilidades cometidas
ao servidor publico, em razdo do cargo em que esta investido;

XVI - avaliagdo de desempenho: instrumento utilizado periodicamente para a aferigdo
dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor ptiblico, no exercicio de suas fungoes;

XVII - enquadramento: ato pelo qual se estabelece ao servidor um determinado padrio
de vencimento, integrante da respectiva classe e referéncia;

XVIII - vencimento-base: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do

cargo, em conformidade com a classe e referéncia que ocupe.” (NR)

“Art. 5% O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos profissionais da saude e do
pessoal de apoio da Rede Publica de Saide do Municipio de Cruzeiro do Sul, resultante da
aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei é estruturado em cinco grupos ocupacionais e serio

assim constituidos:;
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I - grupo de pessoal de apoio - nivel fundamental, compreendendo os subgrupos:

a) GAPNF I;

IT - grupo de pessoal de apoio - nivel médio, compreendendo os subgrupos:

a) GAPNM [;

b) GAPNM II;

¢) GAPNM I11;

Il - grupo de profissionais da satide - nivel médio, compreendendo os subgrupos:

a) GPSNM T;

by GPSNM II;

¢) GPSNM I

d) GPSNM 1V,

IV - grupo de profissionais da satde - nivel médio/técnico, compreendendo os subgrupos:

a) GPSNT I;

b) GPSNT II:

V- ;‘grupo de profissionais da satde - nivel superior, compreendendo os subgrupos:

a) GPSNS I;

b) GPSNS II:

c) GPSNS III;

d) GPSNS V.

§ 1° Estdo abrangidos por esta Lei os servidores ocupantes do quadro de cargos do Anexo
[I. com as respectivas denominagdes, niveis de vencimento e quantitativos.

§ 2° Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de Cruzeiro
do Sul devem desempenhar suas fungdes, de acordo com o descrito no Anexo I, sem prejuizo dos
comandos oriundos do Poder Hierarquico da Administracdo Pablica.

§ 3° A estrutura das carreiras previstas nesta Lei ¢ organizada em referéncias,
identificadas por algarismos, em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

§ 4° Fica estabelecida a jornada semanal de trabalho de 40 h (quarenta horas), sendo 30 h
(trinta horas) para a parte assistencial e 10 h (dez horas) de planejamento, de acordo com a
necessidade das agdes das equipes de saude, e o enquadramento de todos os profissionais de saude.

§ 5° A hora de planejamento deve ser realizada obrigatoriamente na Unidade Basica de

Satde com toda a equipe de Atengdo Basica, sendo coordenada pela responsavel da equipe de

Saude da Familia.” (NR)
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“Art. 6° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais da
satide ¢ do pessoal de apoio da Rede Publica de Saude do Municipio de Cruzeiro do Sul dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, conforme os termos da Constitui¢ao da
Reptiblica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, do atendimento dos requisitos
estabelecidos no perfil do cargo, conforme o Anexo [ desta Lei, e o que for estabelecido no edital
do respectivo concurso.

Paragrato tmico. O ingresso dar-se-d na primeira referéncia da categoria funcional a que
pertencer o cargo.” (NR)

“Art. 8. Os vencimentos dos profissionais da satde e do pessoal de apoio da Rede Publica
de Saide do Municipio de Cruzeiro do Sul somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei
especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que ndo uitrapasse os limites da
despesa com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° As gabe[as de vencimentos dos cargos publicos poderdo ser reajustadas
periodicamente, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso X11II do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A fixacdo dos padroes de vencimentos e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;

I1 - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;

11T - as peculiaridades dos cargos.

§ 3° Vencimento é a retribui¢iio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado no Anexo I11, desta Lei.

§ 4° Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
estabelecidas em Lei.

§ 5° A remuneracdo total percebida por cada servidor ndo podera ser inferior ao Saldrio

Minimo Nacional vigente.” (NR)

“Art. 12. A progressdo consiste na passagem do servidor efetivo estavel de uma referéncia
de vencimento para outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, mediante
>
aprovagdo em avaliagdes de desempenho, conforme quadros constantes no Anexo 1T desta Lei.
> q
§ 1° Findo o estagio probatorio, sera concedida, ao servidor aprovado, progressio para a

segunda referéncia da mesma classe em que esta posicionado.
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§ 2° O intersticio para a progressdo ¢ computado a partir da data em que o servidor
completou o Gltimo periodo aquisitivo.” (NR)

“Art. 13. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de progressao, durante as licengas
¢ afastamentos descritos abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio:

I - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

I1 - licenga para o servigo militar;

IIT - licenga para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - liceng¢a para tratamento da propria satide por periodo superior a vinte € quatro meses
cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

VI - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, que exceder a 90 (noventa)
dias em periodo de doze meses;

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII - afastamento para servir em organisnmo internacional;

IX - afastamento para participar de curso de formagio decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administraciao Piblica;

X - prisdo ndo decorrente de senten¢a condenatoria transitada em julgado.” (NR)

“Art. 14. Nao sera concedida progressio ao servidor:

I - punido com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa, durante o periodo
aquisitivo;

II - com vinculo funcional suspenso;

[IT - em cumprimento de pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado.

§ 1° Ao servidor que possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo
aquisitivo ndo sera deferida nova progressdo.

§ 2° A contagem do tempo sera interrompida nos afastamentos constantes nos incisos I1
e 11T deste artigo e reiniciada apos o término do impedimento.” (NR)

“Art. 15. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo no ambito da Administracio
Publica Municipal Direta, devera optar por um dos seguintes critérios de remuneragio:

I - a remuneragdo do cargo em comissdo; ou

IT - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de 30% (trinta por cento) do vencimento

do respectivo cargo em comissio.
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Paragrafo Unico. O servidor efetivo investido em fungdo de confianca percebera a
remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do valor da fungdo
exercida.” (NR)

“Art. 18 Aos servidores efetivos regidos por esta Lei poderdo ser concedidos os
beneficios e as vantagens elencados neste Capitulo, sem prejuizo dos demais previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais e em leis especificas.” (NR)

“Art. 18-A. Poderdo ser concedidas aos servidores efetivos municipais regidos por esta
Let as seguintes vantagens pecuniarias:

[ - adicional por titulagao;

I - gratificacdo de sexta-parte.” (NR)

“Art. 18-B. Podera ser concedido Adicional por Titulacdo aos servidores regidos por esta
L ei, em percentual incidente sobre o seu vencimento base, como retribuicdo pela participagdo com
aproveitamento em cursos de formagdo ou especializagdo em sentido estrito, na drea de atuacio
do servidor ou em areas correlatas, observados os seguintes percentuais e limites:

I- 10 % (dez por cento) para conclusdo do ensino médio e/ou curso técnico;

II - 15 % (quinze por cento) para cursos superiores;

[T - 20 % (vinte por cento) para cursos de pos-graduacao lato sensu de 360 horas;

IV - 25 % (vinte e cinco por cento) para cursos de mestrado;

V - 30 % (trinta por cento) para cursos de doutorado.

§ 17 O adicional que se refere o caput deste artigo serd considerado uma tnica vez, sendo
que cada titulacdo extingue o percentual anterior e sera concedido como incentivo ao
desenvolvimento funcional do servidor preocupado com sua atualizagdo profissional.

§ 2° O servidor informara a conclusdo de curso, mediante protocolo na Secretaria
Municipal de Satide que adotard os procedimentos para a concessdo da vantagem.

§ 3° O comprovante do curso que habilita o servidor a percep¢do da vantagem
mencionada neste artigo €, conforme o caso, o historico de conclusio de curso para o nivel médio
¢, para os demais, o diploma ou o certificado oficial expedido pelas instituigdes formadoras,
reconhecidas pelo Ministério da Educagio e Cultura — MEC, registrado na forma da legislagio em
VIZOT.

§ 4° Quando o certificado for apresentado como exigéncia para posse do cargo, o mesmo
nio dara direito ao recebimento do adicional.” {NR)

Art. 3° Fica alterados os Anexo IT ¢ IIT da Lei n° 826, de 26 de setembro de 2019, que
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I e II da presente Lei.
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Art. 4° Os anexos I e 1T sdo partes integrantes ¢ insepardveis da presente Lei.

Art. 5% O chefe do Executivo Municipal baixara os Decretos necessarios a execugdo desta
Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei, inclusive o enquadramento funcional, serdo
suportados por dotacoes orgamentdrias proprias e recursos financeiros dos fundos especificos.

Art. 7° O disposto nesta Lei observa todas as prescrigoes legais, atende 4 capacidade
financeira do Municipio de Cruzeiro do Sul e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus
efeitos e consequéncias.

Art. 8" O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar os recursos necessarios
ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Or¢amentaria Anual — LOA, no Plano Plurianual
- PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n” 879, de 17 de maio
de 2021, e a Lei n® 934, de 13 de setembro de 2022,

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, DE 06 DE ABRIL DE 2024.
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ANEXO T (Lei 1.010/2024)

ANEXO II da Lei n* 826, de 26 de setembro de 2019

QUADRO DE CARGOS
B Grupo de Pessoal de Apoio - Nivel Fundamental
B GAPNF I
B Denominagio do cargo Vagas
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 8
| Servente 16
 Vigia 17
i Grupo de Pessoal de Apoio - Nivel Médio
o GAPNM 1
i Denominacio do cargo Vagas
Motorista (categoria AB) I
i GAPNM 11
. Denominagio do cargo Vagas
| Agente Administrativo 14
_ Auxiliar Administrativo 14
| GAPNM I11
i Denominacio do cargo Vagas
' Digitador | 4
i Grupo de Profissionais da Sauide - Nivel Médio
| GPSNM 1
| Denominacio do cargo Vagas
_ Agente Comunitdrio de Saide ) 182
| Agente de Combate as Endemias 100
E;Micmscopista 20
i GPSNM 11
‘ Denominacio do cargo Vagas ]
_Atendente de Consultério Dentario 10
_Auxiliar de Gestdo de Farmacia - 10
' Auxiliar de Satde Bucal I 10
Agente de Controle de Zoonoses 7
GPSNM I
i Denominacgio do cargo Vagas
| Assistente de Gestido de Farmacia 1
GPSNM IV
i Denominag¢io do cargo Vagas
FFiscal Sanitario 7 7
 Agente de Vigilancia Sanitaria B ' 9
- Grupo de Profissionais da Saiide - Nivel Médio/Técnico
B GPSNT 1
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: Denominacio do cargo Vagas
' Técnico em Enfermagem 54
Auxiliar de Enfermagem o 3
B GPSNT 11
B Denominagio do cargo o Vagas
_ Técnico em Higiene Dentario ) l
| Técnico em Laboratdrio 8
Técnico em Informatica 1
' Técnico em Seguranga do Trabalho 1
i Grupo de Profissionais da Sadde - Nivel Superior
i GPSNS 1
L Denominacio do cargo Vagas
~ Enfermeiro S 53
B GPSNS 11
| Denominacio do cargo Vagas
Assistente Social 4
. Bidlogo B i 2
 Biomedico 2
Farmacéutico-Bioguimico 4
 Fisioterapeuta 7
Fonoaudiologo 3
| Médico Veterindrio I .
Nutricionista 6
_ Profissional de Educacdo Fisica 1
_Psicologo - 2
- Técnico de Educacdo em Saude 1
~ Terapeuta Ocupacional 2
GPSNS 1M1
! Denominacio do cargo | Vagas
 Cirurgido Dentista 17
i GPSNS 1V
i Denominacio do cargo E Vagas
| Médico Clinico Geral ’ 2

. |. CRUZEIRO
ﬁ?’L' DO SUL |

3 Madre Adeigunides Badker n® ZZ2 Merkizal I3 Dutte, Crurelrd do Sl Acre - CEP 89980000, fone OB8-3322- 2169 e-mat



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO II (Ier 1.010/2024)
ANEXO IIT da Lei n® 826, de 26 de setembro de 2019

QUADRO DE EVOLUCAO NA CARREIRA

Quadro 1. Vencimentos do grupo de pessoal de apoio - nivel fundamental - subgrupo GAPNF |

1 2 3 4 8 6 7 8 9 10 11 12 13
& RS RS RS RS RS RS R% RS RS RS RS RS RS
| 1.600,00 | 1.680,00 | 1.760,00 | 1.840,00 | 1.920,00 | 2.000,00 | 2.080,00 | 2.160,00 | 2.240,00 | 2.320,00 2.400,00 2.480,00 2.560,00
Quadro 2. Vencimentos do grupo de pessoal de apoio - nivel médio - subgrupo GAPNM 1
{ 4 | 2 | '3 4 5 6 7 1 8 T 9 T 10 11 12 13
A [ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
| 1.700,00 | 1.785.00 | 1.870,00 | 1.95500 | 2.040,00 |2.12500 | 221000 |2.29500 | 238000 | 2.46500 2.550,00 2.635,00 2.720,00
Quadro 3. Vencimentos do grupo de pessoal de apoio - nivel médio - subgrupe GAPNM 11
1 2 | -3 4 5 6 | 1 [ 8 9 1w [ 1 12 13
A | BS R$ | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
[.800,00 | 1.890,00 | 1.980,00 2.070,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00 | 2.430,00 | 252000 |2610,00 |2.700,00 | 2.790,00 | 2.880,00
Quadro 4. Vencimentos do grupo de pessoal de apoio - nivel médio - subgrupo GAPNM 111
el ED 3 4 & T 8 b ¥ i @ 9 [ 10 11 12 13
A RS RS R$ RS RS RS RS RS R§ RS RS R$ R$
T [ 1.800,00 | 1.890,00 | 1.980,00 | 2.070,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00 | 2.430,00 | 2.520,00 | 2.610,00 2.700,00 2.790,00 2.880,00
Quadro 5. Vencimentos do grupo de profissionais da satide - nivel médio - subgrupo GPSNM I
LT v T 2 [ 3 T 4 T s [ e [ 7 [ 8 [ 5 [ 10 [ 1 [ 12 13

ﬁ;,;h,chﬁiii"l'ﬂo
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A RS RS R% RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.824.00 2.965,20 3.106,40 3.247.60 3.388,80 3.530,00 3.671,20 3.812,40 3.953,60 4.094,80 4.236,00 4.377,20 4.518,40
Quadre 6. Vencimentos do grupo de profissionais da saniide - nivel médio - subgrupo GPSNM 11
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 11 12 13
& RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RY RS R$
1.800,00 | 1.890,00 | 1.980,00 | 2.070,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00 | 2.430,00 | 2.520,00 | 2.610,00 2.700,00 2.790,00 2.880,00
Quadro 7. Vencimentos do grupo de profissionais da satide - nivel médio - subgrupo GPSNM 111
L _ 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13
A RS RS R% RS | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
2.031,75 | 213334 223493 [233651 | 243810 |2.53969 |264128 |274286 |2.84445 | 2.946,04 3.047,63 3.149,21 3.250,80
Quadro 8. Vencimentos do grupo de profissionais da safide - nivel médio - subgrupo GPSNM 1V
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Al RS R$ R$ R% RS RS RS | RS RS RS K3 R$ RS
1 2.500,00 | 262500 | 2.750,00 | 287500 | 3.000,00 | 3.12500 | 3.250,00 | 3.37500 | 3.500.00 | 3.62500 |3.750,00 | 3.87500 | 4.000,00
Quadro 9. Vencimentos do grupo de profissionais da safide - nivel médio/técnico - subgrupo GPSNT I
1 2 3 4 1 5 6 | 7 8 9 T w [ 12 13
A | RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS
1.862,00 1.955,10 2.048,20 2.141,30 2.234,40 2.327.50 | 242060 |2.513,70 2.606,80 2.699.90 2.793.00 2.886,10 2.979,20
Quadro 10. Vencimentos do grupo de profissionais da saiide - nivel médio/técnico - subgrupo GPSNT 11
F; — 2 3 a | s 6 7 8 9 10 T 12 13
A | RS RS | RS RS ' RS RS RS RS RS RS RS RS RS
L1 1.800,00 | 1.890,00 | 1.980,00 | 2.070,00 | 2.160,00 | 2.250,00 | 2.340,00 | 2.430,00 | 2.520,00 | 2.610,00 2.700,00 | 2.790,00 2.880,00
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Quadro 11. Vencimentos do grupo de profissionais da satide - nivel superior - subgrupo GPSNS 1

} 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 [ 10 1 12 13
A | RS R$ RS ' RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$
A 1315000 330750 | 346500 | 3.62250 | 3.780,00 | 3.937,50 | 4.095,00 | 425250 | 4.410.00 | 4.567,50 | 472500 | 4882,50 | 5.040,00
Quadro 12. Vencimentos do grupo de profissionais da saude - nivel superior - subgrupe GPSNS 11
1 2 3 4 5 6 I | B 9 10 11 12 [ 13
A R RS RS RS RS RS R$ RY RS R$ RS R$ R$
3.300,00 3.465.00 3.630,00 3.795,00 3.960,00 4.125,00 4.290,00 4.455,00 4.620,00 4.785,00 4.950,00 5.115,00 5.280,00
Quadro 13. Vencimentos do grupo de profissionais da sande - nivel superior - subgrupo GPSNS 111
1 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 T 6 [ 7 [ 8 T 9 [ 0 [ 1 [ 32 | 13 |
A RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
1727200 | 763560 | 7.999.20 | 8.362.80 | 872640 | 9.090,00 | 9.453,60 | 9.817,20 | 10.180,80 | 10.544,40 | 10.908,00 | 11.271,60 | 11.635,20
Quadro 14. Vencimentos do grupo de profissionais da saiide - nivel superior - subgrupo GPSNS 1V
} 1 2 3 4 5 ] 6 1 8 9 10 11 12 13
A | RS R$ RS RS RS ' RS RS RS R$ RS RS RS RS
| 11.025,00 | 1157625 | 12.127,50 | 12.678.75 | 13.230,00 | 13.781,25 | 14.332,50 | 14.883,75 | 1543500 | 15.986,25 16.537,50 | 17.088,75 | 17.640,00
Jose d
Prefei
.CRUZEIRO

DO SUL

U Madre Adeigundes ﬁecﬁerﬂ 222, Miritizad 2% Distrto, Cruz i &cre - CEP §9. 980000, fone 068-3322-2169 ¢-mall



