ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

LEIN°1.008, DE 26 DE MARCO DE 2024.

Dispoc sobre a organizacio do quadro de pessoal
¢ o plano de cargos, carreira ¢ remuneracio dos
Agentes de Trinsito e Transporte, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Obras, Infraestrutura ¢
Urbanismo, Fiscal Ambiental ¢ Fiscal de Posturas
do Poder Executivo do Municipio de Cruzeiro do

Sul e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, no uso das atribuicoes legais

que the confere o art. 64 da Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do Sul - Acre, FACO SABER que

o Plenario M unicipal de Cruzeiro do Sul aprovou ¢ cu sanciono a scguinte Lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segio 1

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A organizacio do Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio

dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Agente de Trinsito e Transporte, Fiscal de Tributos,

Fiscal de Obras, Infracstrutura e Urbanismo, Fiscal Ambiental ¢ Fiscal de Paosturas, do Poder

Executivo do Municipio de Cruzeiro do Sul sio regidos pelas disposicoes desta Lei.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal a que se refere o wpur deste artigo compoe-se dos

cargos de provimento efetivo, integrantes das carreiras, com quantitativos, atribuicoes ¢ requisitos de

escolaridade descritos nos Anexos 1 e 11 desta Lei,
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Art. 2° Fica criado o cargo em provimento cfetivo de Fiscal de Posturas, o qual passa a
integrar a estrutura de cargos providos em carreira do Municipio de Cruzeiro do Sul, constante no

Anexo 1, da Lei n® 304, de 28 de dezembro de 2001.

Secio I

Dos Conceitos

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

[- plano de cargos, carreira e remuneragio: conjunto de normas que disciplinam o ingresso
¢ o desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo, na respectiva carreira;

Il - carreira: trajetdria profissional do servidor estabelecida para cada um dos cargos
abrangidos por esta lei, através do encadeamento de classes ¢ referéncias de vencimento:

III - cargo efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas 2 um servidor,
que tem como caracteristicas cssenciais a criacio por Lei, denominacio prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos, e que exige requisitos especificos para seu provimento, inclusive
prévia aprovagao em concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

IV - fungdo piblica: conjunto de tarefas que caracterizam o objeto dos servicos prestados
pelos servidores publicos no exercicio dos cargos;

V - padrio de veacimento: é a posi¢io do servidor dentro da sua carreira;

VI - classe: posicio vencimental na carreira, em sentido vertical, representada por letra;

VII - referéncia: posi¢io vencimental na carreira, em sentido horizontal, representada por
numero;

VIII - promogao: mudanga da referéncia de vencimento em que se cncontra o servidor, em
sentido vertical, dentro do mesmo cargo;

IX - progressio: mudanga do servidor da referéncia em que se encontra para outra
imediatamente superior no sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo cargo que
ocupa;

X - intersticio: tempo minimo na posi¢io do servidor para evolucao de um padrio de

vencimento para o proximo;
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XI - atribuigtes do cargo: conjunto genérico de fungdes ¢ responsabilidades cometidas ao
servidor publico, em razdo do cargo em que estd investido;

XIT - avaliacio de desempenho: instrumento utilizado periodicamente para a afericio dos
resultados alcancados pela atuacio do servidor publico, no exercicio de suas funcoes;

XIIT - enquadramento: ato pelo qual se estabelece ao servidor um determinado padrao de
vencimento, integrante da respectiva classe e referéncia,

XIV - vencimento-base: retribuicio pecuniiria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,

em conformidade com a classe e referéncia gue ocupe.

Secido 11

Dos Principios e Diretrizes

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio de que trata esta Lei tem como
principios e diretrizes:

[ - estimulo a0 desenvolvimento profissional continuo ¢ a qualificacio funcional;

IT - otimizagao da cstrutura de cargos e carreiras;

{11 - reconhecimento e valorizacio do servidor;

IV - aperfeicoamento da qualidade da atividade piblica desenvolvida pelo Municipio;

V - garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliacio de

desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
Segao I
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso na carreira ocorrera mediante prévia aprovagio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para provimento em cargo efetivo, observada a ordem de classificacio.

Parigrato dnico. O ingresso dar-se-a na primeira referéncia da classe inicial da categoria

funcional a que pertencer o cargo.
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Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico para provimento em cargo efetivo,
nomeado e empossado, submeter-se-4 a estigio probatdrio durante trés anos, a contar da data do
inicio do efetivo exercicio, para adquin'r estabilidade no servico ptiblico.

Parigrafo unico. O servidor em estigio probatorio terd seu desempenho acompanhado e
avaliado, periddica e especialmente, como condicio para adquirir estabilidade, por comissio e critérios

constituidos para este fim,

Art. 7 O ingresso na carreira assegura ao scrvidor a4 participacio em programas de
g g G

treinamento, de capacitacio e de desenvolvimento profissional.

Art. 8° E vedado ao servidor publico, cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacoes de emergéncias € transitorias.

§ 1°. Em caso de criacdo de novos cargos ¢/ou vacincia e/ou impossibilidade de realizacio
de concurso pablico para provimento em cargo efetivo, o servidor podera ser reenquadrado de forma

precaria at¢ que scja solucionado a situagdo que deu origem a necessidade.

§ 2° Na ocorrencia do deserito no § 1° deste artigo, a formalizaciao do teenquadramento
precario deverd ocorrer por meio de portaria, com prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser

renovados por iguais e sucessivos periodos.

Secdo 11

Da Lotagio e da Movimentagao

Art. 9% A lotagdo dos servidores de que trata esta Lei poderd ocorrer em qualquer unidade
da Administracao Direta deste Executivo Municipal, desde que as atividades do local de trabalho sejam
compativels com as atribuigoes do cargo efetivo.

§ 1° Havendo disponibilidade de vagas, a lotagio ocorrerd, preferencialmente, em unidade

proxima ao domicilio do servidor,
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§ 2° O caput deste artigo nio se aplica ao servidor nomeado ou designado para exercicio de

cargo em comissiao ou funcio de confianca.

Art. 10 As mudangas de lotagio do servidor poderio ocorrer:
[ - de oficio, no interesse da Administracio;
I - a pedido, com ou sem permuta, mediante anilise de conveniéncia e oportunidade ¢

anuéncia das chefias imediatas dos servidores interessados.

CAPITULO 1I
DA AVALIACAO DE DESEMPENTO

Art. 1. Os servidores regidos por esta Lei serio submetidos ao Sistema de Avaliacio de
Desempenho que tem como finalidade gerir o processo de desenvolvimento funcional, aprimorar 0s

métodos de gestio, valorizar o servidor e melhorar a qualidade e a eficiéncia do servico publico.

Art. 12. O Sistema de Avaliagio do Desempenho serd regulamentado por Decreto do
Executivo Municipal, sendo composto por:

I - Avaliagio Especial do Desempenho, realizada semestralmente e utilizada para fins de
estigio probatorio ¢ aquisicao da estabilidade no servico publico;

IT - Avaliagio Periddica do Descmpenho, realizada anualmente ¢ utilizada para fins de

programacido de agoes de capacitagio ¢ qualificacio e como critério para a evolugio funcional.

Art. 13. O servidor em estigio probatorio que obtiver média inferior a 60% (sessenta por
cento) da pontuacio maxima exigida em duas avaliaces especiais de desempenho, serd considerado
reprovado e submetido a procedimento administrativo para fins de exoneragin, garantidos a ampla

defesa e o contraditonio,

Art. 14. A gestao dos procedimentos relacionados ao Sistema de Avaliagio de Desempenho

dos scrvidores efetivos sera realizada pela Secretatia Municipal de Gestio Hstratégica, Orcamento e
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Financas juntamente com a Comissao de Avaliagao de Desempenho, a ser designada pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 1° Compete i Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orgamento e Finangas coordenar
os procedimentos ¢ deliberar sobre as questdes relacionadas ao Sistema de Avaliagao de Desempenho
dos servidores.

§ 2° Sao atribuicoes da Comissao de Avaliagio de Desempenho:

I - emitir parecer quanto a aptidao para o servico publico e aquisicio de estabilidade do
servidor em estigio probatério;

[T - encaminhar e recepcionar as avaliacoes de desempenho funcional preenchidas;

11T - manifestar-se quanto a concessao de promogio e progressio funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores avaliados.

CAPITULO TV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do servidor pablico municipal regido por esta na lci na carrcira
dar-se-4 por meio de promocio e de progressao, mediante cumprimento de critérios exigidos nesta
Let ¢ em Decretos regulamentadores.

Parigrafo dnico. E vedada qualquer promocio ¢ de progressio de carreira durante o estigio

probatério.

Art. 16, Nao seri concedida promogio funcional ou progressio ao servidor:

I - punido com pena de suspensio, convertida ou nio em multa, durante o perfodo aquisitivo;

II - com vinculo funcional suspenso;

II1 - em cumpsimento de pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado.

§ 1° Ao servidot que possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo
nao sera deferida nova progressao.

§ 2° Ao servidor que possuir mais de 15 (quinze) faltas injustificadas durante o periodo

aquisitivo nao sera deferida nova promogio funcional.
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L]

3% A contagem do tempo serd interrompida nos afastamentos constantes nos incisos 11 ¢

IIT deste artigo e reiniciada apos o término do impedimento.

Secdo I
Da Progressio

Art. 17. A progressao consiste na passagem do servidor efetivo estavel de uma referéncia de
vencimento para outra, observado o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio, mediante AProvagio
em avaliagbes de desempenho, no percentual de 5% (cinco por cento), conforme quadros constantes
no Anexo T11 desta Lei.

§ 1% Findo o estdgio probatério, sera concedida, ao servidor aprovado, progressio para a
segunda referéncia da mesma classe em que estd posicionado,

§ 2% O intersticio para a progressio ¢ computado a partir da data em que o servidor

completou o dltmo perfodo aquisitivo, observado o disposto no art. 71 desta Lei.

Art. 18. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de progressio, durante as licencas e
afastamentos descritos abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar ao efetivo
exerciclo:

[ - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IT - licenga para o servico militar;

HI - licenga para atividade polidca;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenga para tratamento da propria saide por periodo superior a vinte € quatro meses
cumulativos ao longo do tempo de servico publico prestado a0 Municipio;

VI - licenga para tratamento de sadde de pessoa da familia, que exceder a 90 (noventa) dias
em periodo de doze meses;

VII - afastamento para excrcicio de mandato eletivo;

VIII - afastamento para servir em organismo internacional;

IX - afastamento para participar de curso de formacio decorrente de aprovacio em concurso

para outro cargo na Administracio Publica;
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X - prisio nio decorrente de sentenca condenatoria transitada em julgado.

Do prémio anual de valorizagio de atividade de trinsito — PAVAT

Art. 19. O Prémio Anual de Valorizagao de Atividade de Transito visa valorizar os Agentes de
Transito ¢ Transporte com o objetivo de incentivar agoes que garantam a reducio de acidente de

transito.

Art. 20. O valor pago aos Agentes de Transito e Transporte a titulo de premiagiao correspondera
a 50% sobre o vencimento base correspondente ao Nivel de carreira ocupado pelo servidor em

pagamento tnico anual.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 21. Vencimento € a retribuigiio pecuniiria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado no Anexo I, desta Lei.

Art. 22. Remuneragio € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias,

estabelecidas em Let.

Art. 23, Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo do Municipio de Cruzciro do Sul somente podetio ser fixados ou
alterados por Let especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que nio ultrapasse os
limites da despesa com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 17 As tabelas de vencimentos dos cargos publicos poderao ser reajustadas periodicamente,
sendo vedada a sua vinculagio ou equiparacio para qualquer fim, conforme o disposto no inciso X111
do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 2° A fixacio dos padroes de vencimentos e demais componentes do sistema de
remuncracio dos servidores observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;

IT - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;
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M1 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 24. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo no dmbito da Administracio
Publica Municipal Direta, devera optar por um dos seguintes critérios de remuneragio:

I - a remuneragio do cargo em comissio; ou

IT - a remuneragio do cargo efetivo, acrescida de 70% (setenta por cento) do vencimento do
rESPectivo cargo em comissao.

§ 1% Na auséncia de manifestagao do interessado quanto 2 op¢io de remuneragio referida no
paragrafo anterior, a Administracio adotara o critério que seja mais favorivel ao servidor.

§ 2% O servidor efeuvo investido em funcdo de confianca perceberi a remuneracio do scu

cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do valor da funcio exercida.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS E DAS VANTAGENS

Art. 25. Aos servidores efetivos regidos por esta Lei poderio ser concedidos os beneficios e
as vantagens elencados neste Capitulo, sem prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos Municipais ¢ em leis especificas.

Secio 1

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 26. Poderio ser concedidas aos servidores efetivos municipais regidos por esta Lei as
Seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificacido de estimulo 4 produtividade aos fiscais, conforme regulamentado pela Lei
Municipal n® 931/2022;

11 — auxilio funeral;

II- Gratificagio da sexta parte;

IV - adicional por trulacio;

V — adicional de periculosidadc, na forma da Lei 299/2001;
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VI —Plano Anual de Valorizagio de Atividade de Transito, aos Agentes de Trinsito.

Subsegio II

Da Gratificagdo da Sexta Parte

Art. 27. Ao servidor inserido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio, serd
concedida, apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, gratificagio
correspondente A sexta parte de scus vencimentos.

§ 17 O percentual estabelecido neste artigo, s¢ incorporard aos vencimentos para todos os
efeitos.
§ 2° O ndo pagamento em tempo habil, o servidor requerera formalmente, e teri direito a

receber, integralmente, a partir da data concessoria, com as devidas correcoes.

Subseg¢do I
Do Adicional por Titulagdo

Art. 28. Poderi ser concedido Adicional por Titulacio aos servidores regidos por esta Let,
em percentual inadente sobre o seu vencimento base, como retribuicao pela participacio com
aproveitamento em cursos de formagao ou especializagio em sentido estrito, na drea de atuacao do
scrvidor ou em areas correlatas, observados os seguintes percentuais ¢ limites:

I-10 % (dez por cento) para conclusio do ensino médio e/ou curso técnico;

IT - 15% (quinze por cento) para cursos superiofes;

I - 20% (vinte por cento) para cursos de pos-graduacao lato sensu de 360 horas;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) para cursos de mestrado,

V - 30% (trinta por cento) para cursos de doutorado.

§ 1° O adicional que se refere o aput deste artigo sera considerado uma tnica vez, sendo que

cada titulagdo extinguc o percentual antetior € serd concedido como incentivo ao desenvolvimento

funcional do servidor preocupado com sua atualizacio profissional.
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§ 27 O servidor informari a conclusio de curso, mediante protocolo na Secretaria Municipal
de Gestio Estratégica, Orcamento ¢ Financas que adotari os procedimentos para a concessio da
vantagem.

§ 3° O comprovante do curso que habilita o servidor 4 percepgio da vantagem mencionada
neste artigo €, conforme o caso, o histarico de conclusio de curso para o nivel médio ¢, para os demais,
o diploma ou o certificado oficial expedido pelas institnicdes formadoras, reconhecidas pelo Ministério
da Educacao e Cultura — MEC, registrado na forma da legislagio em vigor.

§ 4% Quando o certificado for apresentado como exigéncia para posse do cargo, 0 mesmo
nao dari direito ao recebimento do adicional.

§ 5% O pagamento do adicional fica condicionado i obtencio de no minimo 70% (sctenta
por cento) dos pontos da Avaliagio Funcional anual e somente é devido 2o servidor a partir da

homologacio do resultado da avaliagio funcional, nio retroagindo seus efeitos.

Sec¢io 11

Da Licenga para Capacitagio

Art. 29. Ao servidor efetivo estivel podera ser concedida, mediante andlise de conveniéncia
¢ oportunidade, licenga para capacitagio que contribua para o desenvolvimento do servidor ¢ que
atenda aos interesses da Administracio.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o put deste artigo dar-se-4 com percepcio de

remuneragao € vantagens temporarias.

Art. 30. A licenga para capacitagdo poderi ser concedida para:

I - agoes de desenvolvimento (cursos ¢ cventos) presenciais ou a distancia, sem onus, pelo
periodo que durar a capacitagio ou até o limite de 5 (cinco) dias;

11 - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusio de curso, dissertacio de mestrado ou
tese de doutorado, em cursos reconhecidos pelo MEC, pelo perfodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 1°A licenca em razdo de acoes de desenvolvimento constante no inciso I deste artigo podera

ser usufruida uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.

EEdEITRe

.| CRUZEIRO
=="""DO SUL

COM VOCE, CUIDANGO DE TODOS.

S5de Novermbra, n* 67 -Centro, Cruzetro dosul Aore - CEP 69,980 000, Fane . BE-99255 -6 7B, ¢-mall; procuradaria @cnzeirodosul acgov. br



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

§ 2% A licenga a que sc refere o inciso 11 deste artigo podera ser usufruida uma tnica vez para
conclusio de cada grau de titulacio.

§ 3% O servidor devera apresentar o certificado de conclusio do curso ou COMProvar o
depésito/entrega do trabalho produzido junto 4 banca examinadora ao final da licenca concedida.

§ 4 O setvidor que nio apresentar a documentagio mencionada no parigrafo anterior deveri
ressarcir 2 Administragio os valores correspondentes i remuneragio percebida durante a licenca, salvo

na hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Cruzeiro

do Sul regidos por esta Lei serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32. Podera ser estabelecido regime especial de trabalho por plantio, diurno ou noturno,
em atendimento da naturcza e necessidade do servico, observados os intervalos de folgas legais.

§ 1% O regime de cumprimento da jornada de trabalho por plantio dos servidores serd
disciplinado por Portaria do Secretario da pasta.

§ 27 O tempo que exceder a jornada de trabalho mensal do servidor que labora em regime

de plantao sera compensado na escala de servigo dos meses subsequentes, a critério da Administracio.

Art. 33. E facultado a Administracio Municipal instituir, através de Decreto, um sistema de
banco de horas visando a compensacio do tempo de trabalho que exceder a jornada normal de

trabalho do servidor.

Art. 34. E vedada a concessao ou admissio de qualquer plantio nio presencial, sob pena de

o servidor responder civil, penal ¢ administrativamente,

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO
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Art. 35. A Administracio Municipal de Cruzeiro do Sul devera instituir como atividade
permancnte, a capacitacio de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver hibitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
func¢io publica;

I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

[IT - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias ao constante
aperteicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as

tinalidades da Administracio como um todo.

Art. 36. A Administragio Municipal desenvolvera os seguintes tipos de capacitagio:

I - treinamento inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do trabalho, por
meto de informagdes sobre a organizacio ¢ o funcionamento da Administracio Municipal de Cruzeiro
do Sul, sobre atribuigoes, responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre o0s principios
fundamentais da Administracao Pablica;

I1 - aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes ao
cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucio de
tarefas mats complexas;

HI - desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicdo de novas
fungdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparacio para inovacio

evitando que se tormem obsoletas as atividades por ele exercidas.

Art. 37. Os gestores participario dos programas de treinamento, sendo responsiveis por:

I - identificar ¢ analisar, no dmbito de cada unidade, as necessidades de capacitagio e
treinamento;

II - facilitar a participagao dos servidores nos programas de capacitacio, tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos 2o funcionamento

regular da unidade e a prestagio do servigo;
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[ - submeter-se aos programas de treinamento e capacitacio relacionados as suas

atribuicoes.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e Finangas elaborara ¢
coordenard a execucdo de programas de capacitacio e treinamento, no ambito da Administracio
Municipal.

Pardgrafo unico. Os programas de capacitacio serio elaborados, anualmente, a tempo de se

prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantacio.

Art. 39. Concomitantemente com os programas acima especificados, os gestores poderio
desenvolver com seus servidores atividades de treinamento em servico, em consonincia com os

programas de capacitacio estabelecidos pela Administracio.

CAPITULO IX
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 40. Fica alterada a denominacao do cargo de Fiscal de Obras ¢ Infraestrutura para Fiscal

de Obras, Infraestrutura e Urbanismo.

Art. 41. Os concursos publicos tealizados ou em andamento, na data da publicagio desta Lei,
sao validos para ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Cruzeiro do Sul, observadas as correlages cntre as atribuicoes, as especialidades ¢ o grau de

escolaridade.

Art. 42. Os servidores afetados por este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio serio
enquadrados na tabela inicial (piso) da categoria, ¢ os beneficios ja adquiridos com anuénio nio serio
reduzidos ou retirados, devendo ser pago como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificivel
(VPNI).

Parigrafo unico. Os servidores enquadrados nesta Lei ndo acumularido outras vantagens

concedidas no Regime Juridico Unico, ou outra lei congénere, incluindo anuénio;
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Art. 43. O enquadramento nio poderi ensejar reducio do vencimento do servidor, ocasiio

em que serd aplicado o art. 65 desta Tei.

Art. 44. Havendo discordincia com o enquadramento o servidor teri o prazo de 15 (quinze)
dias, a partir da publicagio dos atos de enquadramento, para interpor o recurso perante a Sccretaria
Municipal de Gestiao Fstratégica, Orcamento ¢ Financas gue decidird no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES NA LEI N° 947, DE 2022

Art. 45. Fica criado o cargo em comissio de Assessor Téenico de Fiscalizacio Tributiria, que

passam a integrar o quadro de pessoal da Administracio Municipal.

Art. 69. A Lei n® 947, de 28 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

BAAIE, A, siiiiisisisarincnesmsnsmnsnsssssesssssmessnssssemmss pommees pemresssre ab s SmLbEanbeSie e b seeb e et e ee s b

§ 15. O valor da remuneracio do cargo de Assessor Técnico de Fiscalizagcao Trbutaria

corresponderd a 90% (noventa por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O inicio da contagem do intersticio aquisitivo para fins de progressio e promocio
dos servidores que, na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na ltima classe ¢ ou

referéncia da carreira anterior, sc dard com a vigéncia da nova carreira.

Art. 47. Os instrumentos de procuragio utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos esse prazo.
Parigrafo tnico. Os instrumentos de que trata este artigo deverio ser de lavrarura puiblica,

exceto quando a outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no conselho de classc,
q g 2
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Art. 48. O pagamento de verbas salariais remanescentes do més de falecimento do servidor
e as decorrentes do fim abrupto da relagio de trabalho seri efetivado em quotas iguais aos dependentes

habilitados perante a Previdéncia Social, independentemente de inventirio ou arrolamento.

Art. 49. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores do Poder Executivo
Municipal, inativos, assim como aos pensionistas ¢ dependentes, em idéntica condicio, desde que
abrangidos pelas regras de paridade dispostas nas Emendas Consdtucionais n® 20/1998, n° 41/2003

e n” 47/2005.
Art. 50. Os anexos I IT, 111, IV ¢ V sdo partes intcgrantes e inseparaveis da presente L ei.

Art. 51. O chefe do Execativo Municipal baixara os Decretos necessirios a execucao desta

Lel.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei, inclusive o enquadramento funcional, serao

suportados por dotagbes orcamentarias préprias e recursos financeiros dos fundos especificos.

Art. 53. O disposto nesta Lei observa todas as prescricoes legais, atende 2 capacidade
financeira do Municipio de Cruzeiro do Sul ¢ ainda, respeita os limites fixados pela Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos ¢

consequéncias.

Art. 54. O Poder Executivo Munidpal fica autorizado a remanejar os recursos necessirios
a0 cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orcamentiria Anual — LOA, no Plano Plurianual -

PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO.
Art. 55. Revogam-sc as disposi¢hes em contririo.
Art. 56. Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, DE RE MARCO DE 2024,
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ANEXO1
QUANTITATIVO DE CARGOS

Cargo Nivel Vagas
Fiscal de Tributos Médio 30
Fiscal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo Meédio 10
Fiscal Ambiental Médio 5
Fiscal de Posturas Meédio 10
| Agente de Trinsito e Transporte Médio 20

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, DE 26 DE MARCO DE 2024.
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ANEXO II
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

| Cargo: Fiscal de Tributos

Requisito de escolaridade: Nivel Médio

Atribuigoes especificas:

Constituir, mediante lancamento por homologacio e de oficio, os créditos tributirios;
Fxccutar procedimentos de fiscalizacio praticando os atos definidos na legislacio
especifica;

Fitetuar auditoria e verificages em escritas fiscais e contibeis de contribuintes, usuitios ou
nio de escrituracio fiscal digital — EFD ¢ escrituracio contibil digital - ECD, bem como
em quaisquer documentos neccessarios a implementagio da acio fiscal, objetivando a
fiscalizacao de tributos municipais;

Propor alteragoes, modificacoes ¢ revisdes de lancamentos, referentes a Tributacio
Municipal;

Realizar diligéncias para averiguacdo da existéncia da estrutura operacional da empresa
dentro e fora do Municipio;

Efetuar vistorias para a apuracio de caracteristicas gerais ¢ utilizacao dos iméveis localizados
no Municipio, para fins de tributacio;

Proceder a estudos socioecondmicos para andlise de capacidades contributivas, realizando
pesquisas no mercado imobilidrio de Cruzeiro do Sul;

Participar da elaboracao, alteracio, revisio, cvonsolidacio ¢ codificacio da legislacao
tributdria municipal;

Assessorar tecnicamente, na irea tributiria, a Secretaria Municipal de Gestio Estratégica,
Orgamento e Finangas e/ou demais 6rgaos do Municipio;

Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributiria;

Definir mecanismos de acompanhamento e controle triburirio;

Elaborar informagdes, parcceres e proferir decisdes ou delas participar em processo
administrativo fiscal bem como outros procedimento de sua competéncia;

Supervisionar e monitorar os sistemas tributitios, participar das especificacdes,
desenvolvimento e homologacido de sistemas voltados 2 area tributiria;

Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas ¢ outros
instrumentos de apoio gerencial;

Atuar de forma integrada com outros érgios da Administragio Municipal de Cruzeiro do
Sul ¢ dos demais Municipios, dos Estados € da Unido em assuntos tributdtios;

Manter ¢ operacionalizar o sistema de cadastro fiscal ¢ imobiliatio da Secretaria Municipal
de Gestao Estratégica, Orcamento ¢ Financas;

Prestar atendimento e ofientagao ao piblico, contribuintes ¢ cidadios, no plantio fiscal da
Sccretaria Municipal de Gestao Estratégica, Or¢amento ¢ Financas, sobre cadastro fiscal ¢
imobilidrio, tributos do Municipio de Cruzciro do Sul, aplicacio da legislacdo tributaria e a
utilizacao de ferramentas de controle fiscal e tributirio;
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e Efetuar parcelamentos de tributos ¢ emitir as respectivas guias de recolhimento;

® Supervisionar as atividades de orientacao ao pibico referente aos tributos do Municipio de
Cruzeiro do Sul no imbito da Secretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e
Financas;

® Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
relativos a respectiva drea de competéncia,

® Participar de projetos, estudos ¢ pareceres com equipes multidisciplinares, em atividades de
avaliagao e elaboragio de planos e programas relacionados 2 area tributaria;

® Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegacoes em ireas estratégicas de
interesse do Municipio;

® Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos na area tributaria;

® [azer uso de veiculos da frota piblica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Trinsito e as normas de utilizacio
cstabelecidas pela Administracio;

* Dcscmpﬂnhar outras atividades correlatas ao CArgo.

| _Cargu: TMiscal de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismo
| Requisito de escolaridade: Nivel Médio
Descricio das atividades:
Vistoriar ¢ fiscalizar obras de construcao civil de todos os tipos e portes, puiblicas ou particulares;
[ntimar, notificar, autuar e lavrar autos de infracio;
Lavrar termos de embargo dc obras, visando o cumprimento de legislacdo pertinente em vigor;
- Fiscalizar o Municipio, scgundo as determinagdes da Lei de Parcelamento ¢ Uso do Solo, Cédigo
de Obras, Cédigo de Posturas ¢ Lei Municipal,
|- Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo éreio competente.

| Cargo: Fiscal Ambiental
Requisito de escolaridade: Nivel Médio
Descricdo das atividades:
Lavrar Autos de Constatagdo e informar sobre a ocorréncia de infragdes contra o meio ambiente;
Lavrar o Termo de Adverténcia circunstanciado comunicando a infracio cometida ¢ as
penalidades aplicadas;
Lavrar autos de infracio, termos de embargos e interdicio;
Fiscalizar ¢ lavrar termos de apreensio de animais, produtos ¢ subprodutos da fauna e da flora,
instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infracio;
Fiscalizar ¢ lavrar termos de depositos ou guarda de instrumentos, apetrechos, equipamentos ou
veiculos de quaisquer natureza utilizados na infragao;
- Lavrar termos de suspensio de venda ou de fabricacio de produto;
Elaborar laudos técnicos de inspecio;
Intimar, por escrito, os responsaveis pelas fontes de polui¢io a apresentarem documentos ou
csclarccimentos em local e data previamente determinados;
|- Desenvolver operagoes de controle aos ilicitos ambientais;
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| problemas ambientais ocotridos;
- Vistoriar instalacoes hidraulicas e sanitarias de iméveis;
- Fiscalizar estabelecimentos que exercem exploracio econdémica dos recursos hidricos;
| - Discalizar a circulacio de veiculos com cargas perigosas;
Fiscalizar o Municipio segundo as determinagoes das Leis Municipais de Meio Ambiente e
Parcelamento, Uso do Solo e Codigo de Postura;
- Exercer outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua funcio.

| - Prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no sentido de sanar os
|
|
|

| Cargo: Fiscal de Posturas
Requisito de escolaridade: Nivel Médio

Descricao das atividades:
Orientar o contribuinte;
Expedir notificacoes;
Lavrar autos de infracio;
Realizar diligéncias;
- Elaborar relatorios;
Fiscalizar o comércio ambulante;
- Fiscalizar feiras, mercados, restaurantes, etc;
Fiscalizar os horirios regulamentares de abertura ¢ fechamento do estabelecimento em geral;
Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posruras;
Acompanhar o fiscal de tributos na execugao das tarefas;
| - Executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua funcao.

Cargo: Agente de Transito e Transporte

' Requisito de escolaridade: Nivel Médio

Diescricio das atividades:

Excrcer a ofientagdo, operagio c a fiscalizacio ostensiva do transito e transportes do Municipio
de Cruzeiro do Sul, de acordo com os dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro e demais
lcgislacoes perunentes;

Lavrar autos de infracio no excrcicio das atividades de fiscalizacao de transito ¢ transportes com
base no Codigo de Transito Brasilciro ¢ normatvas complementares, bem como pela legislagio
municipal;

Desenvolver advidades dos programas, projetos ¢ campanhas de educacio e de seguranga no
transito;

Desenvolver auvidades de monitoramento do triafego de veiculos ¢ operacio de transito;

Pardcipar dc operacoes especiais de otientagao ¢ fiscalizagio do transito, inclusive em apoio a
realizagao de eventos ¢ obras em vias ¢ logradouros puablicos;

Realizar intervengio no trifego de veiculos, quando necessario ou por determinacdo superior,
otientando e garantindo a sua fluidez;

Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
claborag¢io de projetos de intervencao no sistema viario ¢ na sinalizagio de transito;

Prestar informagoes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da
aplicacio de auto de infracio ¢ outros requeridos pelo Orgdo Municipal de Trinsito do Municipio;
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Apresentar propostas ¢ recomendagbes para a inclusio ou adequacio na sinalizacio e
| infracstrutura existente nas vias ¢ logradouros publicos;

| - Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos € motocicletas, quando habilitado e

| autorizado, no estrito exercicio das atribuicoes do cargo.

[
|
i

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, DE 26 DE MARCO DE 2024.
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ANEXO IV
ANEXO I DA LEIN 497, DE 2022
AGENTES POLITICOS E CARGOS EM COMISSAO NAO CODIFICADOS

B Denominagido do Cargo Quantidade Valor
Secretdrio Municipal 1 Subsidio
Procurador-Geral do Municipio 1 95% Subsidio V. P.

| Controlador-Geral do Municipio 01 Subsidio Secretirio Municipal

| Asscssor Especial e 03 Subsidio Secretirio Municipal

% Subsidio Secretaric
Chefe do Gabinete do Prefeito 01 A Gl S mamies

L o Municipal
Seciaiiiie: Adinnds 04 80% Subsidio Secretirio
' junte Municipal

“’EJ "‘ b idi s‘ ari
Assessor Téenico Governamental 01 B Suhgldi.n. SEamy
| _— Municipal
QN0 hy Ry o AP
\ssessor Técnico de Fiscalizacio Tributdria 01 W bubMdl.D. Seceetirio

; Municipal
Diretor 5 70% Subsidio Secretirio

| — - Municipal

| co/ r 3 .

| Assessor Técnico Especializado 09 6% Subsjd{n. Seeretinio

[ o Municipal

| Q. ~ : ] i V}U-” : .1’ i A ore : -.

| Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito oM R0 Hub%ldl.n. Seceetinio

| Municipal
Coordenador de Gabinete 01 60% bubsu:h_q SEneEcEan
2 o Municipal
| Vo Subsidio Secretari
(Coordenador da Defesa Civil ' 01 6% k’uhﬂdl.o. Seofetana

B o Municipal )

, %o Subsidio Secretari
Coordenador do Procon 01 e huhbidl.”. DEEALs
L = | Municipal —

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, DE 26 DE MARCO DE 2024.

L]

.|, CRUZEIRO
it ==~""DO SUL

COM VOCE, CLIDANDO DE TODOS.

Avenida 13 de Novembro, n 67 - Centro, Cruzelng do Sul Adre — CEP §9.980-000, Fone: BE-99 2556 786, e-maill: procuradoria @crze rodosul ac gav. br
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ANEXO I
{Lein®™ LOUS, de 26/3/2024)

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE PESS0AL DA ADM[N!STR.M;.&D DIRETA COM F[)RMA!;EO EM ENSING FUNDAMENTAL, M'E'DlG. TECNICO E SUPERIOR
{PCCR Agentes de Transita e Transporte, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, infraestrutura e Urbanismo, Fiscal Ambiental e Fiscal de Posturas)

GRUPO -1
NIVEL MEDIO
Cargos Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal Ambiental e Fiscal de Postura.
PROBATORIO
Baford n ° E F G H 1 i] X L M
A B [ o4
Vencimento-Bae 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.6.25,00 2.750,00 2.875,00 3.125,00 3.250,00

NS, MED. / TECNECO (174) ' ; 7 %
7

SUPERION (1) 375,00 ;’?/%j//fr o /j; o i %%/ .
ADICIONAL DE . 5//%%’/ i

7 7 i
3 / .
TITULACAG ESPECIALIZAGAS (200%4)] / 7

MESTRADO (25%)

A
NOUTORADHY (3943 ’
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