ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°1.007, DE 26 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE,
no uso das atribuices legais conferidas pelo art. 64 da Lei Orginica do Municipio de Crazeiro do
Sul — Acre, FACO SABER que o Plenirio Municipal de Cruzeiro do Sul/AC aprovou e eu
sanclono a seguinte Let:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Segio I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracoes -
PCCR dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores do Municipio de Cruzeiro do Sul,
na forma do art. 20 da Lei Organica Municipal.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Let € o estatutirio,
delimitado pela Lei n® 299, de 05 de dezembro de 2001.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto nesta Lei aos servidores efetivos
da Administragao Direta, autarquica ¢ fundacional nio contemplados por Plano de Cargos,
Carretras e Remuneragoes proprio.

§ 3° E facultado ao Poder Legislativo aplicar, de acordo com as
peculiaridades ¢ natureza de seu servico, o disposto nesta Lei para os seus servidores.

Secido II
Dos Conceitos

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-sc os scguintes conceitos:

I — servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II — cargo publico: ¢ a unidade bisica de atribui¢io prevista na estrutura
organizacional, de natureza permanente, denominacio especifica, criada por Lei e ocupado por um

servidor publico a quem sio incumbidos deveres ¢ responsabilidades substancialmente idéntcos
quanto a natureza do trabalho ¢ ao grau de complexidade da atividade exercida;
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ITI - plano de cargos, carreira e remuneracio: conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo, na respectiva
carreira;

IV = carreira: trajetéria profissional do servidor estabelecida para cada um
dos cargos publicos abrangidos por esta Lei, através do encadeamento de classes e referéncias de
vencimento;

V = cargo efetivo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades acometidas
a um servidor, que tem como caracteristicas essenciais a criagac por Lei, denominagio propria,
nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, e que exige requisitos especificos para seu
provimento, inclusive prévia aprovacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VI - funcio piblica: conjunto de tarefas que caracterizam o abjeto dos
servigos prestados pelos servidores piblicos no exercicio dos cargos;

VII = grupo ocupacional: ¢ o conjunto de cargos isolados ¢ categorias
funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido
para o exercicio de suas atribuicdes, compreendendo:

a) grupo de nivel fundamental: constituido dos cargos cujo provimento
exige, escolaridade em nivel de Ensino Fundamental;

b) grupo de nivel médio: constituido dos cargos cujo provimento exige,
escolaridade em nivel de ensino médio ou técnico especializado, podendo ser exigida formacio
especializada, expenéncia, titulagao ¢ registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de
responsabilidade ¢ a complexidade das atribuicoes inerentes a0 cargo;

¢) grupo de nivel supedor: constitnido dos cargos cujo provimento exige
diploma dec conclusio de ensino superior, podendo ser exigida formacio especializada de
graduagio, experiéncia, atulacao ¢ registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de
responsabilidade € a complexidade das atribuigoes inerentes ao cargo;

VIII - padrio de vencimento: é a posicio do servidor dentro da sua
carreira;

IX - classe: posicio vencimental na carreira, em sentido vertical,
representada por letra;

X = rcferéncia: posicio vencimental na carreira, em sentido horizontal,
representada por numero;

XI - progressio: mudanca do scrvidor da referéncia em que se encontra
para outra imediatamente superior no sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo
CATZO que ocupa;
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XII - intersticio: tempo minimo na posi¢io do servidor para evolugio de
um padrio de vencimento para o proximo;

XIIT - atribuicoes do cargo: conjunto genérico de funcoes ¢
responsabilidades cometidas ao servidor publico, em raziao do cargo em que estd investido;

XIV = avaliacio de desempenho: instrumento utilizado periodicamente
para a aferi¢io dos resultados alcancados pela atuacio do servidor pablico, no exercicio de suas
funcgoes;

XV - vencimento-base: retribuicio pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, em conformidade com a classe e referéncia que ocupe.

Secdo IT1
Dos Principios e Diretrizes

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio de que trata esta Lei
tem como principios e diretrizes:

I - estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a qualificagio
funcional;

IT — otimizacao da estrutura de cargos e carreiras;
ITI - reconhecimento e valorizagio do servidor;

IV = aperfeicoamento da qualidade da atividade piblica desenvolvida pelo
Municipio;

V — garantia do desenvolvimento na carteira de acordo com o tempo de
servigo, avaliagio de desempenho sausfatoria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
Secdo 1
Do Ingresso

Art. 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos
servidores do Quadro de Servidores do Municipio de Cruzeiro do Sul dar-se-d por concurso
piblico de provas ou de provas ¢ titulos, conforme os termos da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, do atendimento dos requisitos estabelecidos no
perfil do cargo, conforme o Anexo IT desta Lei Complementar, ¢ o que for estabelecido no edital
do respectivo concutso.

Pardgrafo Ginico — O ingresso dar-se-a na primeira referéncia da classe
inicial da categoria funcional a que pertencer o cargo.

CrRiTuR

-2 |. CRUZEIRO
%‘ ==~ DOSUL

CoM Vol CUIBANDO DE TODOS.




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° O concurso publico destinado ao preenchimento de vagas no
Quadro de Servidores do Municipio de Cruzeiro do Sul devera observar as normas contidas na Lei
n” 299, de 2001, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio
de Cruzeiro do Sul.

Parigrafo unico = A aprovacio em concurso publico nio gera, por si sé,
o direito 2 nomeacio, a qual obedecera rigorosamente a ordem de classificacio no certame,
conforme as condi¢oes estabelecidas no edital do concurso publico para o preenchimento de cargos
Vagos.

Art. 6° A nomeagio far-se-a para o cargo a que sc referir o edital do
concurso publico e deveri observar as normas contidas na Lei n® 299, de 2001,

Art. 7° A posse, enquanto ato gerador da investidura em cargo ou funcio
publica, deverd observar as normas contidas na Lei n® 299, de 2001.

Paragrafo inico — O servidor empossado para ocupar cargo no Quadro
de Servidores do Municipio de Cruzeiro do Sul devera entrar em exercicio no prazo e nas condigoes
dispostas na Lei n® 299, de 2001.

Art. 8° O candidato nomeado ¢ empossado para cargos de provimento
efetivo da catreira do Quadro de Servidores do Municipio de Cruzeiro do Sul, 20 entrar em
exercicio, passara a cumprir o estigio probatério de 36 (trinta e seis meses), periodo em que seri
avaliado, por comissdo propria, em relagao ao seu desempenho e competéncia, como condicio
para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

Paragrafo unico — Os critérios de avaliagio de desempenho no cargo ¢
demais disposicoes acerca do estagio probatério sao os dispostos no Regime Juridico Unico dos
scrvidores publicos do Municipio de Cruzeiro do Sul.

Art. 9° O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de
Servidores do Municipio de Cruzeiro do Sul, caso nao preencha os requisitos necessarios minimos
para adquirir a cstabilidade na carreira, serd exonerado.

Paragrafo Gnico — Ao servidor em estigio probatorio é assegurada a
oportunidade do contraditorio ¢ da ampla defesa, mediante instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar, quanto aos resultados ncgativos de reprovacio nas Avaliacoes Especiais de
Desempenho.

Art. 10 O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagio em
programas de treinamento, de capacitacao € de desenvolvimento profissional.

Art. 11 Nenhum servidor etetivo podera desempenhar atribuicoes que nio
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcio.
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Secio II
Da Lotagio e da Movimentagio

Art. 12 A lotacio dos servidores de que trata esta Lei podera ocorrer em
qualquer unidade da Administracio Direta deste Executivo Municipal, desde que as atividades do
local de trabalho sejam compativeis com as atribuicoes do cargo efetivo.

§ 1° Havendo disponibilidade de wvagas, a lotagio ocorrerd,
preferencialmente, em unidade préxima ao domicilio do servidor.

§ 2° O waput deste artigo nio se aplica ao servidor nomeado ou designado
para exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianga.

Art. 13 As mudancas de lotacio do servidor poderio ocorrer:
I — de oficio, no interesse da Administracao;

IT — a pedido, com ou sem permuta, mediante andlise de conveniéncia e
oportunidade e anuéncia das chefias imediatas dos servidores interessados.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO E DAS CARREIRAS
Secio I
Da Composi¢do do Quadro de Cargos

Art. 14 O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracoes dos servidores do
Quadro dec Servidores do Municipio de Cruzeiro do Sul, resultante da aplicacao das diretrizes
estabelecidas nesta Lei € estruturado em trés grupos ocupacionais ¢ serao assim constituidos:

I = grupo de nivel fundamental, compreendendo os subgrupos:
a) GNF [;

b) GNF II;

c) GNF 11];

d) GNF IV.

IT — grupo de nivel médio, compreendendo os subgrupos:
a) GNM [;

b) GNM IJ;

c) GNM IIL

III = grupo de nivel superior, compreendendo os subgrupos:
a) GNS [;

b) GNS II;

) GNS III;

d) GNSIV.
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Paragrafo tinico — Estiio abrangidos por esta Lei os servidores ocupantes
do quadro de cargos do Anexo 1, com as respectivas denominacoes, niveis de vencimento e
quanutatvos.

Secdo I1
Das Atribuicoes dos Cargos

Art. 15 Os servidores cfetivos integrantes do Quadro de Servidores do
Municipio de Cruzeiro do Sul devem desempenhar suas fungoes, de acordo com o descrito no
Anexo 11, sem prejuizo dos comandos oriundos do Poder Hierirquico da Administracio Piblica.

Secao III
Da Estrutura das Carreiras

Art. 16 A estrutura das carreiras previstas nesta Lei é organizada em
referéncias, identificadas por algarismos, ¢ em classes, identificadas por letras, em conformidade
com o Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art, 17 O desenvolvimento do servidor publico municipal regido por esta
na lei na carreira dar-se-4 por meio de progressio, mediante cumprimento de critérios exigidos
nesta Lei e em Decretos regulamentadores.

Pardgrafo Gnico — E vedada qualquer movimentacio na faixa de
vencimentos durante o estagio probatorio.

Secgdo I
Da Progressio

Art. 18 A progressio consiste na passagem do servidor efetivo estivel de
uma referéneia de vencimento para outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante aprovagio em avaliagoes de desempenho, no percentual de 4% (quatro por
cento), conforme quadros constantes no Anexo 111 desta Lei.

§ 1° Findo o estagio probatdrio, serd concedida, ao servidor aprovado,
rogressao para a scgunda referéncia da mesma classe em que esta posicionado.
fa]

§ 2 O intersticio para a progressio ¢ computado a partir da data em que
o servidor completou o udltimo petiodo aquisitivo.

§ 3° O enquadramento do servidor afetado por este Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio, nos grupos, niveis e classes, ocorrerio a partir da data de vigéncia desta
Let, sendo exanto o anuénio, previsto na Lei Organica do Municipio, ¢ Regime Juridico Unico,
substituindo-se pela progressio, conforme Anexo 111
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Art. 19 Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de progressao, durante
as licengas e afastamentos descritos abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar ao
efetivo exercicio:

I - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IT - licenca para o servico militar;

ITI = licenga para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenga para tratamento da prépria sadde por periodo superior a vinte
e quatro meses cumulativos ao longo do tempo de servico piblico prestado ao Municipio;

VI — licenga para tratamento de satde de pessoa da familia, que exceder a
90 (noventa) dias em periodo de doze meses;

VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VIII — afastamento para servir em organismo internacional;

IX — afastamento para participar de curso de formagio decorrente de
Aprovagio em concurso para outro cargo na Administracio Publica;

X — prisio nio decorrente de sentenca condenatéria transitada em julgado.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 Os servidores regidos por esta Lei serio submetidos ao Sistema de
Avaliacio de Desempenho que tem como finalidade gerir o processo de desenvolvimento
funcional, aprimorar os métodos de gestao, valorizar o servidor ¢ melhorar a qualidade e a eficiéncia
do servico publico, compreendendo, entre outros requisitos, a:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

HI = capacidade de iniciativa;
IV — produtvidade;

V - responsabilidade.

Art. 21 O Sistema de Avaliagio do Desempenho serd regulamentado por
Decreto do Executivo Municipal, sendo composto por:
.| CRUZEIRO
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I - Avaliacio Especial do Desempenho, realizada semestralmente ¢
utilizada para fins de estagio probatério ¢ aquisigio da estabilidade no servico publico;

IT = Avaliacio Periddica do Desempenho, realizada anualmente e utilizada
para fins de programagio de acoes de capacitagio e qualificagio e como critério para a evolucio
funcional. '

Art. 22 O servidor em estigio probatério que obtiver média inferior a 60%
(sessenta por cento) da pontuacio méxima exigida em duas avaliacdes especiais de desempenho,
sera considerado reprovado e submetido a procedimento administrativo para fins de exoneracio,
garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Art. 23 A gestio dos procedimentos relacionados ao Sistema de Avaliacio
de Desempenho dos servidores efetivos seri realizada pela Secretaria Municipal de Gestio
Estratégica, Orcamento ¢ Financas juntamente com a Comissio de Avaliacio de Desempenho, a
ser designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° Compete 4 Secretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e
Finangas coordenar os procedimentos e deliberar sobre as questdes relacionadas ao Sistema de
Avaliagao de Desempenho dos servidores.

§ 2% Sio atribuicoes da Comissao de Avaliagio de Desempenho:

I — emitir parecer quanto 2 aptiddo para o servico publico e aquisicio de
estabilidade do sesvidor em estigio probatério;

II — encaminhar e recepcionar as avaliagoes de desempenho funcional
preenchidas;

ITT — manifestar-se quanto a concessao de progressio funcional;
IV — apreciar recursos interpostos pelos servidores avaliados.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 24 Vencimento € a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado no Anexo 11, desta Lei.

Art. 25 Remuncracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias, estabelecidas em Lei,

Paragrafo tinico — A remuneracio total percebida por cada servidor nio
podera ser inferior ao Salario Minimo Nacional vigente.

Art. 26 Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Cruzeiro do Sul somente poderio ser

-2|. CRUZEIRO
%‘f‘ﬂ DO SUL

COMVOCE, CIIDANTD BF TOOO

Hua Kaadde Adelgunde 2 Be ke = =, MAIFNAE S 29 st Crigeire da Tl A CEF O s 000, fne: DBE T332 168 e n

Ratinetegd orus eetmd acul a4



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

fixados ou alterados por Lei especifica, observada a iniciativa do Poder Exccutivo, desde que nio
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos cargos publicos poderio ser
reajustadas periodicamente, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparacio para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicio Federal,

§ 2° A fixagao dos padroes de vencimentos e demais componentes do
sistema de remuneracio dos servidores observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;

IT = os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;

IIT = as peculiaridades dos cargos.

Art. 27 O servidor efetivo investido em cargo em comissao no ambito da
Administracio Pidblica Municipal Direta, deverd optar por um dos seguintes critérios de
rEMuUNeracao:

I - a remuneracio do cargo em comissao; ou

IT — a remuneracio do cargo efetivo, acrescida de 70% (setenta por cento)
do vencimento do respectivo cargo em comissio.

§ 1° Na auséncia de manifestagio do interessado quanto a opgao de
remuneragdo referida no paragrafo anterior, a Administracio adotard o critério que scja mais
favorivel ao servidor.

2" O servidor efetivo investido em funcio de confianga percebera a
remuneracao do scu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do valor da funcio exercida.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS E DAS VANTAGENS

Art. 28 Aos servidores efetivos regidos por esta Lei poderio ser
concedidos os beneficios ¢ as vantagens elencados neste Capitulo, sem prejuizo dos demais
previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e em leis especificas.

Secao I
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 29 Podcrio ser concedidas aos servidores efetivos municipais regidos
por esta Lei as scguintes vantagens pecuniarias:

I = adicional por titulacio;
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IT — Auxilio Funeral;
ITI — Gratificacio da Sexta Parte.

Art. 30 Poderi ser concedido Adicional por Titulacio aos servidores
regidos por esta Lei, em percentual incidente sobre o seu vencimento base, como retribuicio pela
participacao com aproveitamento cm cursos de formacao ou especializacio em sentido estrito, na
area de atuagio do servidor ou em dreas correlatas, observados os seguintes percentuais ¢ limites:

I — 10% (dez por cento) para concusio do ensino médio ¢/ou curso
técnico;

IT = 15% (quinze por cento) para cursos superiores;

I = 20% (vinte por cento) para cursos de pos-graduacio lato sensu de
360 horas;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) para cursos de mestrado;
V = 30% (trinta por cento) para cursos de doutorado.

§ 1° O adicional que se refere o caput deste artigo sera considerado uma
inica vez, sendo que cada titulacio extingue o percentual anterior ¢ serd concedido como incentivo
ao desenvolvimento funcional do servidor preocupado com sua atualizacio profissional.

§ 2° O servidor informari a conclusio de curso, mediante protocolo na
Secretaria Municipal de Gestao Estratégica, Orcamento e Financas que adotard os procedimentos
para a concessao da vantagem.

§ 3° O comprovante do curso que habilita o servidor a percepcio da
vantagem mencionada neste artigo ¢, conforme o caso, o historico de conclusio de cutso para o
nivel médio e, para os demais, o diploma ou o certificado oficial expedido pelas insatuicoes
formadoras, reconhecidas pelo Ministério da Educacio e Cultura — MEC, registrado na forma da
legistacao em vigor.

§ 4° Quando o certificado for apresentado como exigéncia para posse do
cargo, 0 mesmo nao dara dircito ao recebimento do adicional.

§ 5° O pagamento do adicional fica condicionado 2 obtengio de no
minimo 70% (sctenta por cento) dos pontos da Avaliacio Funcional Anual e somente ¢ devido ao
scrvidor a partir da homologacao do resultado da avaliacio funcional, nio retroagindo seus efeitos.

Art. 31 Ao scrvidor insenido neste Plano de Cargos, Carrciras ¢
Remuneragio, sera concedida, apds 25 (vinte € cinco) anos de efetivo exercicio no servico piblico,
gratificacio correspondente a sexta parte de scus vencimentos.
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§ 1° O percentual estabelecido neste artigo, se incorporard aos
vencimentos para todos os efeitos.

§ 2° O nio pagamento em tempo hibil, o servidor requerera formalmente,
e terd direito a receber, integralmente, a partir da data concesséria, com as devidas corregdes.

Secdo II
Da Licenca para Capacitagio

Art. 32 Ao servidor efetivo estdvel podera ser concedida, mediante analise
de conveniéncia ¢ oportunidade, licenga para capacitagio que contribua para o desenvolvimento
do servidor e que atenda aos interesses da Administraciio.

Paragrafo inico — A licenca de que trata o apu/ deste artigo dar-se-4 com
percepeio de remuneracio e vantagens temporarias.

Art. 33 A licenga para capacitagiao poderd ser concedida para:

I —ac¢des de desenvolvimento (cursos e eventos) presenciais ou a distancia,
sem oOnus, pelo periodo que durar a capacitagio ou até o limite de 5 (cinco) dias;

IT = elaboracio de monografia, trabalho de conclusio de curso,
dissertagio de mestrado ou tese de doutorado, em cursos reconhecidos pelo MEC, pelo periodo
de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 1° A licenca em razao de ac¢oes de desenvolvimento constante no inciso
[ deste arugo podera ser usufruida uma vez a cada periodo de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco)
dias.

§ 2° A licenga a que se refere o inciso 11 deste artigo podera ser usufruida
uma unica vez para conclusio de cada grau de tnalacio.

§ 3° O servidor devera apresentar o certificado de conclusio do cutso ou
comprovar o deposito/entrega do trabalho produzido junto 4 banca examinadora ao final da
licenca concedida.

§ 4° O scrvidor que nao apresentar a documentacao mencionada no
paragrafo anterior deverd ressarcir 4 Administragio os valores correspondentes 4 remuneragio
percebida durante a licenca, salvo na hipotese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo do
Municipio de Cruzeiro do Sul regidos por esta Lei serd de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 35 Poderi ser estabelecido regime especial de trabalho por plantio,
diurno ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servigo, observados os intervalos
de folgas legais,

§ 1° O regime de cumprimento da jornada de trabalho por plantio dos
servidores sera disciplinado por Portaria do Secretirio da pasta.

§ 2% O tempo que exceder a jornada de trabalho mensal do servidor que
labora em regime de plantdo seri compensado na escala de servico dos meses subsequentes, a
critério da Administracao.

Art. 36 E facultado a Administracio Municipal instituir, através de
Decreto, um sistema de banco de horas visando a compensacio do tempo de trabalho que exceder
a jornada normal de trabalho do servidor.

Art. 37 E vedada a concessio ou admissio de qualquer plantio nio
presencial, sob pena de o servidor responder civil, penal ¢ administrativamente.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 38 A Administracio Municipal de Cruzeiro do Sul deveri instituir
como atividade permanente, a capacitagio de seus servidores, tendo como objetivos:

I = criar ¢ desenvolver hibitos, valores ¢ comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcio publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especiticas, ofientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

IIT - estimular o desenvolvimento funcional, eriando condigdes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigoes, as finalidades da Administracio como um todo.

Art. 39 A Administragio Municipal desenvolvera os seguintes tipos de
capacitacio:

I = treinamento inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente
do trabalho, por meio de informacées sobre a organizagio ¢ o funcionamento da Administracio
Municipal de Cruzeiro do Sul, sobre atribuigoes, responsabilidades ¢ deveres dos servidores, bem
como sobre os principios fundamentais da Administracio Publica;

II — aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos ¢
técnicas referentes ao cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugio de tarcfas mais complexas;
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III - desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o
exercicio de novas funcdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias ¢
preparagao para inovagio evitando que se tornem obsoletas as atividades por ele exercidas.

Art, 40 Os gestores participario dos programas de treinamento, sendo
responsavels por: :

I — identificar e analisar, no ambito de cada unidade, as necessidades de
capacitagio e treinamento;

IT — facilitar a participacio dos servidores nos programas de capacitacio,
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nio causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade ¢ a prestacio do servico;

III - submeter-se aos programas de treinamento e capacitacio
rclacionados as suas atribuigoes.

Art. 41 A Sccretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e
Finangas elaborard e coordenara a execugao de programas de capacitacio e treinamento, no Ambito
da Administracio Municipal.

Paragrafo Gnico — Os programas de capacitagao serio claborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentiria, os recursos indispensiveis a sua
implantacio.

Art. 42 Concomitantemente com os programas acima especificados, os
gestores poderio desenvolver com seus servidores atividades de treinamento em servico, em
consonancia com os programas de capacitacio estabelecidos peia Administragio.

CéPfTULO X
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 Fica alterada a denominagio do cargo de “Vistoriador (CNH AB)”
para “Vistoriador”.

Art. 44 Fica alterada a denominacio do cargo de “Educador de Transito
(CNH AB)” para “Educador de Transito”.

Art. 45 Fica alterada a denominacao do cargo de “Engenheiro de Trafego
(CNH AB)” para “Engenheiro de Trafego”.

Art. 46 Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da
publicacao desta Lei, sdo validos para ingresso nas carteiras do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Cruzeiro do Sul, observadas as correlacoes entre as atribuigoes, as
especialidades ¢ o grau de escolaridade.
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Art. 47 A Secretatia Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento ¢
Finangas serd responsivel por promover o enquadramento nas carreiras respectivas previstas nesta
[ ei.

Pardgrafo unico — O enquadramento dos servidores, observari os
seguintes critérios:

I = correlacio das atribuicoes dos cargos ocupados atualmente com as
descrigbes das atribuicoes ¢ requisitos dos novos cargos e especialidades;

IT - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo € especialidade;

IIT = correspondéncia entre os padroes vencimentais das novas carreiras
com as progressoes ¢ promogoes ja alcancadas pelos servidores.

Art. 48 O enquadramento nido poderi ensejar reducio do vencimento do
servidor, ocasiio em que serd posicionado no padrio imediatamente superior dentro da mesma
classe, observado o disposto no artigo antefior.

Art. 49 Havendo discordincia com o enquadramento o servidor teri o
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicacio dos atos de enquadramento, para interpor o recurso
perante a Secretaria Municipal de Gestao Estratégica, Orcamento e Financas que decidird no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO XI
DAS ALTERACOES NA LEI N* 299, DE 2001

Art. 50 A Lei n® 299, de 05 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a
segutnte alteracao:

“Art. 21 O servidor nomeado para cargo de provimento efedvo em virtude
de concurso publico adquite estabilidade apés trés (03) anos de cfetivo exercicio, na forma desta

Lei” (NR)

“Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) mescs,
durante o qual sua aptidao ¢ capacidade serio objeto de avaliacio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I = assiduidade;

IT - disciplina;

IIT = capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V = responsabilidade.
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§ 1° E condi¢io para a aquisicio da estabilidade a avaliacio do
desempenho no estagio probatorio nos termos deste artigo.

§ 2% A avaliagio sera realizada por semestre ¢ a cada uma correspondera a
um competente boletim de estagio, sendo que cada servidor sera avaliado somente quando no
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° Em todo o processo de avaliagio, o servidor devera tomar ciéncia de
cada boletim de estigio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela respectiva chefia.

§ 4° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por
duas avaliacoes, serd processada a exoneracio do servidor.

§ 5° Sempre que se concluir pela exoneracao do servidor, scr-lhe-a
assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as
provas que pretenda produzir.

§ 6° A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo,
por comissio especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas
diligéncias e ouvidas testemunhas.” (NR)

CAPITULO XII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 O infcio da contagem do intersticio aquisitivo para fins de
progressio dos servidores que, na data da vigéncia desta Let estiverem posicionados na dltima
classe e ou referéncia da carreira anterior, se dard com a vigéncia da nova carreira.

Art. 52 Os instrumentos de procuragao udlizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos esse prazo.

Paragrafo inico — Os instrumentos de que trata este artigo deverdo sct
de lavratura publica, exceto quando a outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no
conselho de classe.

Art. 53 O pagamento de verbas salariais remanescentes do més de
falecimento do servidor ¢ as decorrentes do fim abrupto da relagio de trabalho sera efetivado em
quotas iguats aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, independentemente de
mventirio ou arrolamento.

Art. 54 Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores do
Poder FExecutivo Municipal, inativos, assim como aos pensionistas ¢ dependentes, em idéntica
condi¢ao, desde que abrangidos pelas regras de paridade dispostas nas Emendas Constitucionais
n" 20/1998, n” 41/2003 e n” 47/2005.
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Art. 55 Os anexos 1, 11 ¢ TII sio partes integrantes e insepariveis da
presente Lel.

Art. 56 O chefe do Fxecutivo Municipal baixara os Decretos necessitios
a4 execucio desta Let.

Art. 57 As despesas decorrentes desta Lei, inclusive o enquadramento
funcional, serio suportados por dotagoes orgamentarias proprias e recursos financeiros dos fundos
especificos.

Art. 58 O disposto nesta Lei observa todas as prescrigoes legais, atende a
capacidade financeira do Municipio de Cruzeiro do Sul e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus
efeitos e consequeéncias.

Art. 59 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar os
recursos necessiarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orcamentiria Anual —

LOA, no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO.

Art. 60 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n® 304,
de 2001,

Art. 61 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, DE 26 DE MARCO DE 2024,
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ANEXO 1
(Lei Municipal n° 1.007, de 26/3/2024)

QUADRO DE CARGOS

Grupo de Nivel Fundamental
GNF I
Denominagio do éargo - Vagas
| Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 80
| Servente 26
Gari 7 34 )
Coveiro 5
 Zelador
Vigia 29
B GNF 1T
i Denominagio do cargo Vagas
Carpinteiro - - R 2 “
| Pedreiro 3
:Pimorm 7 3 ]
Eletnicista 3
B GNF III
s ) Denominagﬁdwdo cargo Vagas
__._\f ecinico B - 4 |
| Operador de Miquina 12
| Motorista (Categoria AB) . 26
| Operador de Trator Agricola 2
- - GNF IV i
Dénominagio do cargo - N Vagas
| Motorista (categoria D) 5
B Grupo de Nivel Médio
N ' GNMI
7_ i Denominagio do cargo V;gas
Auxiliar Lisportivo r 1 |
Auxiliar Cultural 2
| Auxiliar de Fiscal 1 ]
Auxiliar Grafico 1
' Auxiliar Administrativo ‘ 10
B GNM 11
B Denominacgio do cargo Vagas
;‘;g-c_‘nte Administrativo N . 22
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Fducador de Transito 4
Educador Social 2
 Monitor 23
“\’ismriador . 7 1
GINM II1
N Denominagio do cargo 7 Vagas
Diesenhista 1
' Digitador | 10
Escrituririo &S
:\ccrct:iria 2 |
Técnico Agropecudrio ¢/ou Agroflorestal - 4
' Técnico em Agrimensura 1
F’I écnico em Cadastro 1 |
| Técnico em Contabilidade ) 4
j’f écnico em Edificacoes 1
Técnico em Gcoproccsﬂsamentn 1
Técnico em Informatica 2
:rrémico em Seguranca do Trabalho ) 1
| Web Designer . 1 N
ir: bGrupo de Nivel Superior
B GNS I
: Denominagio do cargo Vagas
Gestor de Desastre - B 1
| Gestor de Risco ‘ 1
B ' GNSTII 1
Denominagio do cargo Vagas
i\égnte Cultural 2
 Assistente Social 9 o
Biologo 2
Historiador 1
_’I'urismélogo 1
Mi’;icélogo 2
B GNS III
B Denominagio do cargo Vagas
| Analisca de Sistema 1
A rquiteto 3
' Conrtador ﬁ 3 |
Fconomista 1
1 lngcnheifo Agrénomo 1
 Engenhciro Civil 3
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Fingenheiro de Trifego 1
%V}'-‘.ugcnheiro Florestal 1
Fngenheiro Quimico 1
Gestor Pablico N 5
Jornalista 1
GNS IV
Denominagéo do cargo Vagas
| Auditor Municipal de Controle Interno 1

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,

ESTADO DO ACRE, DE 26 DE MARCO DE 2024.
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ANEXOII
(Lei Municipal n® 1.007, de 26/3/2024)

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

| Cargo: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Requisito: ensino fundamental incompleto

\tribuicoes especificas:

- Realizar servigos de rua tais como entrega de documentos, materiais diversos ¢ mercadorias;
Auxiliar no que for necessirio, os pintores, pedreiros, carpinteiros, mecanicos, € outras

atividades a cargo de Prefeitura Municipal;

- Realizar servicos de manutencio, reformas e embelezamento das pragas, ruas, prédios publicos;

- Realizar servicos de limpeza capina de ruas, desobstrugdo de rios, igarapés, esgotos.

- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Servente

Requisito: ensino fundamental incompleto

Descricao das atividades:
Manter em condicoes de higiene e de apresentacio as dependéncias dos diversos Orgios da
Prefeitura;
Efetuar trabalhos de limpeza e Manutengio;
- Fazer levantamento e comunicar a falta de material de limpeza e conservacao,
| - Lavar lougas ¢ utensilios de copa ¢ cozinha;
- Fazer distribuicio de café nos respectivos sctores;
Informar sobre a necessidade de compra de material;
Auxiliar na realizacio de pequenos servicos administrativos;

- Executar outras atividades necessirias 4 conservacao do patrimonio municipal € ao bom
desempenho de suas funcoes

_('L_argo: Gan

| Requisito: ensino fundamental incompleto
Descrigao das atividades:
Efctuar a coleta de residuos solidos domiciliares (lixo);
Realizar varredura nas vias pablicas;
Realizar a capina das vias piblicas;
- Realizar a limpeza das pracas, mercados ¢ feiras;
Manter os equipamentos ¢ ferramentas de trabalho em perfeitas condigoes de uso ¢
CONSErvagao;
Pintar drvores e meio-fio;
- Executar outras agvidades necessarias ao bom desempenho de sua fungio.

Cargo: Coveiro

Requisito: ensino fundamental incompleto

Descricao das anvidadcs:

- Abrir ¢ cobfir covas;

| - Exumar cadiver;

L Definir o local da sepultura;
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- Controlar o nimero de sepultamento didrio;
- Examinar a documentagio relativa a licenca de sepultamento ¢ certidio de 6bito;
- Informar sobre localizagio de sepulturas;

L— Fxccutar outras atividades necessarias para o bom desempenho de suas funcoes.

{:lfargo: Zelador
| Requisito: ensino fundamental incompleto
Descricio das atividades:
- Manter os mercados e feiras em bom estado de limpeza;
- Recolher lixo ¢ residuos dos boxes dos mercados;
Varrer os locais sob sua responsabilidade;
- Controlar 0 acesso de pessoas nos recintos privados;
- Controlar o abastecimento ¢ uso de 4gua nos mercados piiblicos;
| - Lavar os locais apos o encerramento das atividades;
f_- Executar outras tarefas compativeis com a natureza de sua funcio.

| Cargo: Vigia )
_ Requisito: ensino fundamental incompleto
Descricio das atividades:
- Exercer a vigilancia nas dependéncias dos prédios municipais, controlando a entrada e safda de
pessoas e bens patrimoniais;

Efetuar a vigilancia nas dependéncias sob a responsahilidade da Prefeitura Municipal;

Tomar as devidas providéncias em caso de emergéncia ou irregularidade ocorridas durante o
seu turno de trabatho;

Informar de imediato a0 seu chefe sobre toda e qualquer anormalidade ocorrida no seu horirio
de servico;

Exccutar outras atividades necessirias a0 hom desempenho de sua funcio;
|- Quando necessirio, executar outras atividades necessirias a0 bom desempenho de sua funcio.

| Cargo: Carpinteiro _ ]
| Requisito: ensino fundamental completo e experiéncia de 2 (dois) anos
Descri¢io das atividades:
- Construir edificagoes publicas de madeira ou mista;
- Efetuar levantamento quantitativo de material para edificagoes;
Executat os servigos de carpintaria e marcenaria necessirios 2 montagem e desmontagem de
cenarios, stands, decoragoes, painéis;
- Acompanhar os servicos dos scus auxiliares;
- Efetuar conserto dos moveis da Prefeitura Municipal;
Auxiliar os servigos de montagem e desmontagem de cXposicoes;
Manter os equipamentos ¢ ferramentas de trabalho em petteito estado de conservacio ¢ uso;
- Executar os servicos de madeiramento de prédios, tetos, telhados, assoalhos, ete.;
- Assentar portas, janelas, etc.;
- Executar outras atividades necessirias a conservacio dos bens moveis ¢ iméveis € ao bom
| desempenho da sua fungio.

Cargo: Pedreiro
| Requisito: ensino fundamental completo ¢ experiéncia de 1 (um) ano
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! Descricio das atividades:
- Receber e controlar o material destinado 4 execucio das obras;
- Preparar a armagio de ferro para concreto armados;
Observar com antecedéncia os locais deteriorados para reparos;
- Executar obras de alvenaria para o Municipio,
- Fazer acabamento em pias, balcdes, azulejos, lajotas, etc.;
- Executar consertos nas calgadas, paredes, muros, ctc.;
- Relacionar e calcular materiais a ser usado nas obras;
Manter em boas condicdes de uso os equipamentos e ferramentas de trabalho;
- Executar outras atividades necessirias 4 conservacio dos bens moveis e iméveis ¢ ao bom
| desempenho da sua funcio.

| Cargo: Pintor

_Requisito: ensino fundamental completo ¢ experiéncia de 1 (um) ano

Descricao das atividades:

- Executar os servigos de pintura de interesse da Prefeitura Municipal;

- Definir as tintas e outros materiais necessarios a serem utilizados;

- Observar a necessidade de reparos e obras a serem realizados antes da pintura;

| - Controlar o consumo de materiais;

- Controlar o pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao seu chefe a necessidade de material;

- Executar outras atividades necessarias a conservacio dos bens méveis ¢ imdveis e ao bom
__desempenho da sua funcio.

 Cargo: Eletricista

 Requisito: ensino fundamental completo e experiéncia de 1 (um) ano

Descricao das atividades:

- Efetuar periodicamente ou quando necessério, revisio nas instalacoes elétricas dos orgaos
municipais;

- Efetuar ligagdes, cortes e religagoes de energia elérrica interna da Prefeitura;

- Efetuar servicos de manutengio preventiva ou de emergencia, em linhas de transmissio intema
instalando ou retirando equipamentos elétricos com defeito;

- Inspecionar cabos, isoladores, aterramentos e acessérios, bem como, erosio nas estruturas ¢
vias de acesso, se for o caso;

- Reparar instalagoes, trocando chaves, fusiveis, disjuntores, ete.;

- Fazer reparos em equipamentos elétricos como bombas d'agua, bobinas chaves magnéticas ¢
outros;

|

- Colocar placa de adverténcia em equipamentos clétricos na rede de distribuicio quando se¢
encontrarem com defeito;

- Eixccutar outras atvidades necessatias 2 conservacio dos bens méveis e iméveis € a0 bom
| desempenho da sua funcio.

j argo: Mecdnico

chqujsito: ensino fundamental completo ¢ curso de mecinica

Descricio das atividades:

- Realizar servicos mecanicos nos veiculos leves e pesados da Preteitura Municipal;
- Consertar motores, bombas etc.;
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Pazer manutencio, troca de oleo, lubrificacio, regulagem, troca de filtro, etc., dos veiculos da
Prefeitura Municipal,
- Socorrer veiculos com problema mecanico;
- Orientar o uso e manutengio de maquinas, motores, equipamentos e veiculos;

- Efetuar troca de pegas em veiculos da Prefeitura Municipal;

- Fazer relacao de pecas necessirias ao conserto dos veiculos;
- Exccutar outras agvidades compativeis com a sua funcao.

Cargo: Operador de Maquina

Requisito: ensino fundamental completo, experiéncia de 3 (trés) anos ¢ Carteira Nacional de
I abilitacao — CNH

Deseticio das atividades:
- Operar as maquinas e equipamentos da Prefeirura;
- Fazer manutencio diaria das maquinas ¢ equipamentos sob sua responsabilidade;
- Fazer verificacdo didria do combustivel e dleo lubrificante das maquinas e equipamentos;
- Comunicar ao seu chefe a necessidade de reparos, manutencao ¢ revisdes das maquinas ¢
equipamentos;
- Executar outras atividades compativeis com sua funcio.

Requisito: ensino fundamental completo, experiéncia de 1 (um) ano e Carteira Nacional de
. Habilitagio — CNH categoria AB
Descricao das atividades:
Dirigir veiculos da Prefeitura Municipal transportando pessoas ¢ materiais;
Providenciar o abastecimento, manutencao ¢ lubrificacio do veiculo sob sua responsabilidade;
Verificar sistematicamente o funcionamento do sistema clétrico € mecanico do veiculo sob sua
responsabilidade;
Solicitar ao setor competente providencias sobre o reparo necessinio no veiculo;
Verificar e manter a pressao normal dos pneus do veiculo;
Providenciar a troca dos pneus do veiculo quando necessirio;
- Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;
Solicitar a vistoria periddica do veiculo;
Comunicar o chefe sob qualquer fato ou avana do veiculo sob sua responsabilidade;
- Levantar ¢ informar as condi¢oes de consumo de combustiveis e lubrificantes do veiculo sob
sua responsabilidade;
Preencher boletim diario de quilometragem, consumo de combustivel ¢ de transporte de
pessoas;
| - Executar outras atividades compativeis com sua fungio.

:.f;ugoz Operador de Trator Agricola

Requisito: ensino fundamental completo, experiéncia de 3 (ués) anos ¢ Carteira Nacional de
Habilitagao — CNH

Descricao das atividades:

Executar tarefas de operagao de tratores ¢ reboques, montados sobre rodas, para carregamento
¢ descarregamento de materiais;

- Executar rogagem de terrenos, cortes de terras e limpeza de vias publicas, pracas e jardins;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Conduzir tratores providos ou nio de implementos diversos, como lamina e mdquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as ¢ operando o mecanismo da tracio ou impulsio,
para movimentar cargas ¢ executar operagoes de impeza ou similares;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes, colocando em
pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagio e estacionamento da miquina;

Efctuar a limpeza e lubrificacio das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento;

- Ffetuar o abastecimento dos equipamentos com oleo diesel, observando o nivel do odleo
lubrificante e lubrificando as partes necessirias, utilizando graxa, para manté-las em condigoes
de uso;

| - Registrar as operagoes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, 0s tipos € os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

| - Executar outras atividades compativeis com sua fungio.

r

I_(fjargn: Motorista (Categoria D) - - e
| Requisito: ensino fundamental completo, experiéncia de 1 (um) ano e Carteira Nacional de
L}'{ﬁbﬂjtﬁgﬁ() — CNH categoria D
Descricao das atividades:
- Dirigir veiculos da Prefeitura Municipal transportando pessoas e materiais;
| - Providenciar o abastecimento, manutencao ¢ lubrificacio do vefculo sob sua responsabilidade;
Verificar sistematicamente o funcionamento do sistema elétrico ¢ mecanico do veiculo sob sua
| responsabilidade;

Solicitar ao sctor competente providencias sobre o reparo necessirio no veiculo;

Verificar e manter a pressao normal dos poeus do veiculo;

Providenciar a troca dos pneus do veiculo quando necessario;

Zelar pela limpeza ¢ conservagao do veiculo;

Solicitar a vistoria periddica do velculo;

Comunicar o chefe sob qualquer fato ou avaria do veiculo sob sua responsabilidade;

Levantar e informar as condigoes de consumo de combustiveis e lubrificantes do veiculo sob
sua responsabilidade;

Preencher boletim diario de quilometragem, consumo de combustivel ¢ de transporte de
pEsSsoas;
| Executar outras atvidades compativeis com sua funcio.

Cargo: Auxiliar Esportivo
' Requisito: ensino médio completo
Descricao das atividades:
Atuar no desenvolvimento de todas as atvidades ligadas ao esporte.

Cargo: Auxiliar Cultural
Requisito: ensino médio completo
Descricao das atividades:

Acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades ligadas a uma producio cultural visando
a realizacdo de eventos e espeticulos, desde o planejamento a operacionalizagio, integrando as
ctapas de pré-producio, produgio e pos-producio que se responsabiliza pela parte burocritica,
| elaboragio de orcamentos, logistica, prestacio de contas, etc.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

-
 Cargo: Auxiliar de Fiscal
_Requisito: ensino médio completo

Descri¢do das atividades:
- Efetnar levantamento fiscal;
- Orientar o contribuinte;
- Expedir notificacoes;
- Embargar obras;
- Lavrar autos de infracio;
Realizar diligéncias;
- Elaborar relatdrios;
- Fiscalizar o comércio ambulante;
Discalizar feiras, mercados, restaurantes, etc.:
Fiscalizar os horirios regulamentares de abertura ¢ fechamento do estabelecimento em geral;
- Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas e de obras;
Acompanhar o fiscal de tributos na execucio das tarefas;
- Fiscalizar o cumprimento das normas de construcao;
|- Executar outras atividades necessérias 20 bom desempenho de sua funcao.

Cargo: Auxiliar Grafico

_Requisito: ensino médio completo

Descricio das atividades:

- Auxiliar o operador Grifico;

- Recolher e guardar os equipamentos utilizados;

- Verificar a quantidade de material a ser utilizado;

- Controlar o estoque de material, comunicando com antecedéncia necessiria para sua reposicao;
- Executar outras atividades necessarias 20 bom desempenho de sua funcio.

i..argo: Auxiliar Administrativo

 Requisito: ensino médio completo
Descrigao das atividades:
- Executar trabalhos relacionados com a organizacio ¢ atualizacio dos arquivos e ficharios;
- Redigir instrugées, ordens de servico, minutas dec cartas, oficios, memorandos ¢ atos
administrativos sobre assuntos do 6rgio,
- Minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicio e suprimento de material permanente ¢ de
consumo, divalgacio de editais ¢ outras tarefas cortelatas;
- Fazer anotagdes nas fichas, nos livros ¢ nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros
em geral;
- Colaborar na redacio de rclatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
orgao; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoces ¢ termos de ocorréncia em
geral;
- Preparar documentos necessirios para o funcionamento do orgao;
- Realizar registros em geral;
- Sccretariar autoridades de  hierarquia superior, taquigrafando, redigindo  expedientes
relacionados as suas atividades;
- Providenciar os servi¢os de reprografia ¢ multiplicacio de documentos; sugerir métodos e
processos de trabalho para simplificacio, recebimento, classificacio registro, guarda, codificacio,
_tramitagao ¢ conservacdo de documentos, processos e papéis em geral;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Acompanhar ou participar da elaboragio de anteprojetos de leis e decretos; participar na
claboracio de projetos ou planos de organizagio dos servicos, inclusive para a aplicacdo de
processamento eletronico;

- Zelar pelos principios éticos e morais, garantindo a otimizacio do ambiente de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagio, mediante determinacio da chefia
 imediata/superior. .

| Cargo: Agente Administrativo

- Requisito: ensino médio completo
Desericao das atividades:

- Executar tarefas simiples de digitar, registrar, anotar, protocolar, copiar, arquivar ¢ etc.;

- Classificar e organizar expedientes recebidos ¢ expedidos;

- Organizar fichas e manusear ficharios;

- Zelar pela organizagio e limpeza do setor a que pertence;

- Organizar listas telefonicas ¢ enderecos de interesse da Prefeitura;

- Prestar informacées ao piblico quanto a realizacio de eventos e atividades desenvolvidos pela
Prefeitura;

- Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacio, mediante determinacio da chefia
imediata/superior.

E_irgo Educador de Trinsito
- Requisito: ensino médio completo ¢ Carteira Nacional de Habilitacio - CNH
Descricdo das atividades:
- Executar atividades de planejamento, assessoramento, coordenagio e execucio de programas
¢ projetos de educacio para o trinsito;
Proceder anilise ¢ diagnéstico ¢ perspectiva da educacio para o trinsito no municipio;
- Elaborar instrucdes e orientar sua aplicagao para a melhoria da educacio para o trinsito;
- Exercer a docéncia em treinamentos e atividades de capacitacao técnica;
- Assessoria ¢ monitoramento em atividades relativas ao trinsito;
Coletar dados estatisticos ¢ claborar estudos sobre acidentes de trinsito e suas causas,
promovendo agdes educativas para sua prevencio;,
- Prestar assessoramento téenico-pedagigico pertinente a sua drea de atuacio;
- Orientar e supervisionar trabalhos voltados para seus auxiliares;
|- Executar agvidades que lhe foram atribuidas de acordo com sua cspecialidade.

Cargo: Educador Social

| Requisito: ensino médio completo

Descricio das atvidades:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e sodializacio visando atengio,
defesa ¢ garantia de direitos ¢ protegio aos individuos ¢ familias em situacoes de vulnerabilidade
€, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcio protetiva da familia;
- Desenvolver atividades instrumentais ¢ registro para asscgurar direitos, reconstrucio da
autonomia, autoestma, convivio ¢ participacio social dos usudrios, a partir de diferentes formas
¢ metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o
ciclo de vida e agoes Inter geracionais;

- Assegurar a participacio social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atvidades de abordagem social ¢ busca ativa;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Atuar na recepgio dos usuirios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagao e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

- Apoiar e participar no plancjamento das acoes;

- Organizar, facilitar oficinas (esportivas, culturais e de lazer) e desenvolver atividades individuais
¢ coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar ¢ monitorar 0s usuarios na execucio das atividades;

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ldicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagio e campanhas Inter scroriais nos territ6rios de vivéncia para
a prevengdo ¢ o enfrentamento de siruacdes de risco social e, ou, pessoal, violacio de dircitos e
divulgacao das acoes das Unidades sécio assistenciais;

Apoiar na elaboracio e distribuicio de materiais de divulgacio das acoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na claboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com

insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
- Apoiar na erientagio, informagio, encaminhamentos ¢ acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas
afetas ao trabatho ¢ a0 emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto
de dircitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagio com a rede de servigos sécio assistenciais e politicas publicas;

Participar das reuniSes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos,
tluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contsibuam com 2 prevencio de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superacio de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificagio ¢ acompanhamento das familias em descumprimento  de
condicionalidades;

- Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades de acesso ¢
participagao em cursos de formacio e qualificacdo profissional, programas ¢ projetos de inclusio
produtiva e servicos de intermediacio de mio de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periodicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas;

- Desenvolver fungdes de gestdo da informagio, monitoramento, avaliacio, vigilincia sicio
assistencial, de beneficios, transferéncia de renda ¢ Cad Unico e Outras atividades inerentes i
tuncao.

- Exccutar outras atividades correlatas a sua drea de atuagio, mediante determinacio da chefia
| imediata/superior.

e

| Cargo: Vistoriador
Requisito: ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitacaio-CNH

Descrigio das atividades:

| - Vistoriar e fiscalizar veiculos de acordo com as normas e Ordens de Servicos exigidos;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Acompanhar as fiscalizacoes técnicas referentes as condi¢bes de seguranca, estado de
conservagio ¢ funcionamento dos componentes mecinicos dos veiculos, equipamentos
obrigatérios e outros itens exigidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro e outras normas legais;

Preencher devidamente os formulirios previstos para as vistorias ¢ fiscalizacoes técnicas dos
veiculos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividades correlatas;
- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- Executar atividades correlatas.

Cargo: Desenhista

Requisito: ensino médio completo e curso téenico em desenho de construcio civil ou
equivalente

Descricao das atividades:

- Desenhar mapas, plantas, graficos, etc.;

- Informar sobre a necessidade de atualizacio faz plantas ¢ grificos;

- Atualizar plantas ¢ mapas de interesse da Prefeitura Municipal,

- Organizar e manter o setor em condicies de operacionais;

- Auxiliar os setores de cadastro e de obras;

- Informar sobre os equipamentos necessérios;

- Zelar pelos equipamentos e material existente;

| - Executar outras atividades nccessarias ao bom desempenho de sua funcio.

Cargo: Digitador
 Requisito: ensino médio completo e curso técnico de digitacao e informatica bisica
Descricio das atividades:
- Operar o computador;
- Digitar as informacoes;
Tirar relatorios;

Elaborar folhas de pagamento, guias, orgamento, balanco, oficios, relatérios;
- Manter o equipamento sempre limpo;

Zelar pela conservacio do equipamento;

Fornecer as informacoes solicitadas;

Sugerit melhoria dos servigos informatizados;

Informar sobre a necessidade de melhorar a capacidade operacional;

| - Executar outras atividades necessarias a0 bom desempenho de sua funcio.

| Cargo: Escriturario

Requisito: ensino médio completo ¢ curso técnico de digitacao

Descrigio das atividades:

- Assessorar o chefe do setor;

- Controlar o movimento dos documentos, correspondéncias, processos, ctc.;

- Redigir ¢ digitar expedientes, relatorios, guias, marrizes, etc.;

- Calcular e preparar guias, recibos, rescisio de contratos;

- Sugerir mudangas administrativas;

- Fifetuar e acompanhar cadastro de fornecedores de bens méveis e imédveis da Prefeitura;
- Conferir, receber, guardar e controlar materiais;

- Elaborar tomada de precos, cartas convite, licitagdes, analisar qualidade do material recebido;
- Prestar informacées ao piiblico;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Atualizar ¢ arquivar documentos;

- Classificar e organizar expedientes recebidos;
Protocolar documentos;

- Atender telefone;

- Distribuir documento;

- Arquivar leis, decretos e portatias;

- Informar o superior sobre fatos ocorridos;

- Executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua funcao.

_ Cargo: Monitor

| Requisito: ensino médio completo

| Descriciao das atividades:

- Envolver-se dirctamente na protegio, orientacdo, acompanhamento, educacio, formacao e
garantia integral dos direitos da crianca e do adolescente;

- Elaborar e execurar programacao referente a dindmica diaria do estabelecimento;

- Participar das atividades culturais e recreativas civis, promovidas e ou desenvolvidas na

comunidade;

- Responsabilizar-se pela utilizacio, manutencio e conservagio dos equipamentos e brinquedos
do estabelecimento.

. - Executar outras atividades necessirias a0 bom desempenho de sua funcio.

Cargo: Secretaria

_Requisito: ensino médio completo e curso técnico de digitagio e informatica basica

Descricao das atividades:
Redigir e digitar correspondéncias;
Atender telefone e realizar chamada;
Receber as pessoas que visitam a Prefeitura e prestar informagoes solicitadas;
Manter o local de trabalho em condigdes de receber o pablico;
- Efetuar a organizacio de cadastro de principais contatos, incluindo seus dados principais;
- Receber e fazer ligacoes telefonicas;
Receber ¢ expedir fax;
- Encaminhar aos setores as pessoas que procuram a Prefeitura Municipal;
- Manter atualizada a agenda do scu sctog;
Marcar e confirmar audiéncias, reunioes, encontros, etc.;
Reservar passagens, hotéis, etc.;
- Executar outras atividades necessanas ao bom desempenho de sua funcao.

j(;'trgo: Técnico Agropecuirio e/ou Agroflorestal o
' Requisito: ensino médio completo profissionalizante ¢/ou curso técnico agricola
Descricao das atividades:
- Orientar sobre preservacao ambiental;
- Orientar construgoces e instalacoes agropecuarias;
Orientar na escolha de espécies animais;
Orientar na legalizacao de empreendimentos agropecuarios;
- Orientar sobre técnicas de reproducio animal;
- Orientar escolha e manejo de pastagens e forrageiras;
- Orientar alimentacio e manejo de animais;

-.|. CRUZEIRO
% == ..DOSUL

COM VOCE, CUIDANGO DE TODDS

Rua Madre Adelgunde: Bodior n® 2232, fMritizal 2 Distrits; Cripeira do Sl Ace - CEP 82 ag0 000, Fone. ¢

gabtinete@ orurestradosul ac gov hr



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Orientar sobre formulacio de racoes:
- Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagio);
Orientar sobre pequenas intervencdes cirtirgicas (castracio, descérnia, corte de rabo e outras);
- Orientar no controle de animais transmissores de doencas;
- Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horirio, quantidade de animal ¢ outros);
- Verificar disponibilidade ¢ qualidade da 4gua a ser utilizacio na producio agropecudria;
- Coletar amostras para anilise (sangue, racoes, plantas, forrageiras, cereais e outros);
- Elaborar relatérios, laudos e pareceres em sua drea de atuacio;
- Conduzir experimentos de pesquisas;
- Levantar dados de doengas;
- Instalar unidade demonstrativa para produtores;
- Manejar reproducio de animais (inseminacio, sincronizagdo, cruzamentos);
- Auxiliar partos distéeicos (partos dificeis);
- Realizar necropsias de animais;
- Pesquisar mercado consumidor de produtos agropecuirios ¢ mercado fornecedor de insumos.
matcriais, maquinas e equipamentos;
- Verificar viabilidade econémica de projetos agropecudrios;
- Elaborar projetos e orcamentos em sua drea de atuacio;
| - Definir racas e espécies;
- Organizar reunioes com produtores;
- Estimular participacdo de produtores em associacoes e grupos;
- Sistematizar informacées socioecondmicas da comunidade;
- Preparar material de divulgacio sobre questdes técnicas;
- Demonstrar técnicas de manejo de animais para produtores;
- Promover dias de campo para difusio de tecnologias;
- Ministrar treinamentos e cursos em sua drea de atuacio;
- Inspecionar sanidade de produtos agropecuirios;
- Fiscalizar vacinacio de animais;
- Emitir documentos relativos a defesa sanitaria animal;
- Recomendar quanto ao uso racional de medicamentos veterinarios;
- Recomendar sobre destino de embalagens de medicamentos veterindrios;
- Recomendar sobre técnica de quarentena de animais;
- Recomendar sobre limpeza e desinfecgio de instalacdes para animais;
- Orientar destino de animais mortos;
- Ornentar manejo de dejetos;
- Recomendar sobre técnicas de vazio sanitario;
- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em dreas pertencentes ao Municipio;
- Requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutencio de cquipamentos ou fetramentas,
bem como a aquisigio de materiais utlizados na exccucio dos servigos;
- Utilizar equipamentos de protecio individual e coletiva;
- Zelar pela conservagio ¢ limpeza do local de trabalho ¢ pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; ¢
- Executar outras atribuigoes afins.

Cargo: Técnico em Agrimensura

Requisito: ensino médio completo profissionalizante e/ou curso técnico em agrimensura
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Demarcar lotes para construcio de muros ou unidades habitacionais, industriais, escolares,
esportivas, €tc;
Demarcar a aberturas de loteamentos e novas ruas;
' - Demarcar o nivel de ruas para pavimentagio ¢ revestimento com tijolos;
- Fornecer alinhamento de ruas para implantacio de redes de energia clétrica, redes de dgua e
€SgOtos; ’
- Medir dreas para implantagio de unidades habitacionais, com urbanizacio da drea e demarcacio
de logradouros, pracas e equipamentos publicos;
- Realizar levantamento topogrifico para projeto de rede de dgua no municipio, para projetos de
parques, areas publicas, tanques, acudes, lagos e barragens;
Fornecer numeragao para prédios;
- Elaborar desenhos topograficos de lotes, arcas, glebas;
- Elaborar plantas planialtimétricas de lotes;
- Elaborar plantas cadastrais para conferencia de drea para fins de IPTU;
- Realizar cilculos de areas e divisao de glebas;
| - Exercer outras responsabilidades /atribuicées correlatas.

 Cargo: Técnico em Cadastro
_Requisito: ensino médio completo
Descrigao das atividades:

- Realizar levantamento cadastral dos iméveis do Municipio;

- Informar sobre os imdveis para o fornecimento de certidoes;

- Efetuar as medicoes dos terrenos localizados no Municipio;

- Atualizar o cadastro imobilidrio;

- Sugerir quando necessirio, mudanca no setor;

- Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

- Acompanhar os trabalhos de abertura de ruas ¢ novos logradouros;

- Fazer cumprir a legislacio pertinente;

- Informar 2 populacao sobre as mudancas na legislagao;

- Comunicar o chefe sobre irregularidade existente no sctor;

- Participar de discussio sobre a matéria;

- Examinas os mapas cadastrais do Municipio;

| - Executar outras atuvidades necessarias ao bom desempenho de sua tuncgio.

zi;trgo: Técnico em Contabilidade B

Requisito: cnsino médio completo ¢ hahilitacio legal para o exercicio da profissio de técnico

em contabilidade, com registro CRC

Descricio das atividades:

- Preparar ¢ conferir documentos contébeis ¢ escriturd-los de conformidade com o sistema

estabelecido;

- Efetuar revisio de demonstracio contabil, tais com: balancete, mapas, graficos de verificacio,

demonstragoes de conferéncia de saldos e contas, cortigindo dados para fins de anilise e controle

estatistica;

- Assistir o superior imediato no balancete anual, prestacio de contas ¢ controles diversos;
Analisar contas a pagar e receber, verificando lancamentos e outros registros;

- Analisar contas, controlando registros contabeis ¢ cxtratos de contas bancirias efetuado a

| conciliagio;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Verificar documentos quanto ao aspecto legal ¢ fiscal;

- Redigir e digitar documentos;

- Prestar assisténcia a auditoria interna e externa;

- Executar outras atividades necessitias a0 bom desempenho de sua funcio.

r(';argo: Técnico em Edifica¢des
| Requisito: ensino médio completo profissionalizante ¢/ou curso técnico de edificacoes
Descrigao das atividades:

- Executar tarcfas de cariter técnico relativas a execucio de projetos ¢ obras civis, efetuando
estudos e tragados, cooperando na elaboragio de plantas arquitetonicas, fazendo levantamentos
taqueomcétricos e planialtimétricos ¢ elaborando especificagoes pertinentes, para colaborar na
construcao, reparo e conservacio das obras.

- Realizar estudos no local das obras, in specionando e analisando a situacio de cada drca visitada,
confeccionando croquis de localizacio e indicando as alternativas viaveis, a fim de fornecer
subsidios para a preparacio de plantas ¢ especificacdes relativas a construcdo, reparacio € a
conservacao de obras civis;

- Executar esbogos ¢ desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas ¢ especificacoes
tecnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcio,
manurencao ¢ reparo de obras de engenharia civil;

- Executar trabalhos e servicos téenicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;
- Operar ou utilizar equipamentos, instalacées e materiais;

- Fazer locacio de projetos;

- Coordenar e conduzir equipes de instalagées, execucio ¢ manutengao de obras;

- Coletar dados, claborar cronogramas e fazer orcamentos de materiais, equipamentos ¢ mao-
de-obra;

- Aplicar corretamente as normas técnicas;

- Fiscalizar obras, acompanhando ¢ controlando os cronogramas;

- Asscgurar a execugio correta dos projetos arquitetonicos, estruturais, hidraulicos e clétricos;

- Propor alternativas no uso de materiais ¢ técnicas construtivas;

- Blaborar, interpretar e desenvolver desenho técnico de projetos diversos;

- Padronizar, mensurar ¢ fazer controle da qualidade;

- Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacio de produtos especializados;

- Auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a manutengio e restauracio de edificacoes;

- Acompanhar o processo de sondagens para prospeccao do solo e coleta de amostras para
analises laboratoriais;

- Dimensionar espagos fisicos ¢ instalacoes;

- Selecionar tipos de sinalizagio e dispositivos de scguranca em canteiros de obras.

- Solicitar 4 autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes;

- Zelar pela organizacio, seguranca e limpeza da obra;

- Realizar servigos de acordo com normas de higiene, saude ¢ seguranca no trabalho;

|- Fxecutar outras rarcfas correlatas.

__l’__:s.rgo: Técnico em Geoprocessamento

_Requisito: ensino médio completo profissionalizante ¢/ou curso técnico de geoprocessamento
Descrigio das atividades:

_- Pxecutar levantamentos ¢ coletas de dados espaciais.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

F Implantar projetos de sistemas de transporte, de obras civis, industriais ¢ rurais.
- Elaborar produtos cartogrificos a partir de fotos terrestres, aéreas ¢ imagens de satélite.
- Analisar dados espaciais.
Utdlizar ferramentas de geoprocessamento.
- Realizar 2 modelagem de dados espaciais.
- Definir consultas relacionadas aos fendmenos mapeados para geracio de relatérios ¢ mapas
tematicos.
- Prestar assisténcia técnica na compra, venda ¢ utilizacio de equipamentos especializados.
- Coordenar e supervisionar a execugio de servigos técnicos,
- Realizar pericias técnicas.
- Organizar e supervisionar levantamento ¢ mapeamento.
| - Executar outras tarefas correlatas.

| Cargo: Técnico em Informatica ]

Requisito: ensino médio completo profissionalizante e/ou curso téenico de informatica
Descricao das atividades:

- Instalar ¢ operar equipamentos de informatica;

- Definir a configuragio da comunicacio de dados ¢ a manutencio e administracao de redes de
COMUNICACAO;

- Elaborar especificacoes téenicas de hardware ¢ softwares necessirias para a solucio de
problemas ou para atender 2 Administracio;

- Prestar manutencdo de hardware, corretiva ¢ preventiva;

- Prestar suporte e auxilio a0 usuirio final quanto i utilizacio dos recursos de informdatica
colocados a sua disposicio;

- Fornecer auxilio téenico as arcas usudrias de apoio operacional e de gestao de dados;

- Prestar suporte ¢ acompanhar testes de implantacio de sistemas;

- Manter controlo do parque computacional ¢ orientar aos usudrios quanto 2 instalacao de
softwares ilegais e remocio, quando necessirio:

- Zelar pela limpeza e conservagio do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- Observar normas de protegio individual ¢ coletiva;

- Prestar suporte em servicos de correcio e implantagio de rede logica;

| - Executar outras tarefas correlatas.

_Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho
Rcé;uisito: ensino médio “c.ompieto profissionalizante ¢/ou curso téenico de seguranca do
| trabalho

Descricao das atividades:

- Participar da claboragio da politica de SST;

- Diagnosticar condicoes gerais da area de SST;

- Acompanhar a implantacio da politica de S8T;

- Analisar tecnicamente as condicées ambientais de trabalho:

- Comparar a situacio atual com as legislaches pertinentes;

- Divulgar a politica na instiicio;

- Administrar dificuldades de implantacio;

- Coordenar ou interagir com equipes multidisciplinares;

| - Acompanhar as cquipes multidisciplinares para avaliacio;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

' - Elaborar ¢ acompanhar programas preventivos e corretivos;

- Desenvolver e implantar procedimentos técnicos e administrativos;

- Emitir ou acompanhar a emissio de ordens de servico;

- Avaliar 0 ambiente de trabalho;

- Avaliar as advidades da organizacio versus os programas oficiais de SST e outros;
Adorar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativa;

- Verificar implementacio de acdes preventivas ¢ corretivas:

- Realizar analise preliminar de risco;

- Participar da elaboracio de laudos ambientais:
Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;

- Emitir parecer técnico;

- Identificar as necessidades educativas em SST;
Promover a¢des educativas em SST;

- Formar multiplicadores;

- Realizar auditoria, acompanhamento ¢ avaliacio na drea de SST:
Avaliar agées de educativas seguranca e satde;

' - Participar dos programas de humanizacio do ambiente de trabalho:

- Participar de a¢oes emergenciais;

- Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos;

- Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca;

- Controlar atualizacio de documentos, normas ¢ legislagio;

' - Selecionar metodologia para investigacio de acidentes;

- Analisar causas de acidente do trabalho;

- ldentificar perdas decorrentes do acidente;

- Elaborar relatério de acidente de trabalho;
Propor recomendacoes técnicas;

- Verificar eficicia das recomendacoes téenicas;

|- Executar outras tarefas correlatas.

z.ggo: Web Designer

_ Requisito: ensino médio completo profissionalizante €/ou curso técnico de design grifico
Descri¢ao das atividades:

- Atuar em atividades relacionadas com pacote Adpbe, Javascript, Flash, Action Serpt, SEO (Search
Engine Opiimiization) ¢ correspondentes;

- Atuar na criacdo e desenvolvimento de hotsites © campanhas, no desenvolvimento de briefing,
criagao e definicdo de pecas visuais (websiter, hotsiles, banners);

|- Exccutar outras atividades reconhecidas como do profissional de Web Design.

Fﬁargo: Gestor de Risco

_Requisito: ensino superior completo

Descricao das atividades:

- Atuar em adividades relacionadas a gerenciamento de tiscos, trabalho preventivo, planejamento
de respostas; mensuracio de riscos; monitoramento de riSCos;

- Auxiliar na regulamentacdo da gestio de riscos, na gestdo de operacoes; e gestio de pessoas;

- Eixecutar ourtras tarcfas correlatas.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

. Cargo: Gestor de Desastre
_ Requisito: ensino superior completo
Descricio das atividades:
- Acompanhar, planejar e controlar as acoes da defesa civil municipal, através do processo de
vestao do desastre;

Executar outras tarefas correlatas.

Z(J;lrgo: Agente Cultural
| Requisito: ensino superior completo
| Descricao das atividades:
: - Gerir programas, projetos ¢ eventos culturais;
- Promover estratégias de espacos de divalgacio, difusio ¢ valorizacio das diversidades acerca
dos programas, projetos e produtos culturais;

Conhecer a legislacio nas esferas municipal, estadual e federal de incentivo, fomento,
financiamento da cultura e de direito autoral;

Possuir nogoes das principais linguagens artisticas: teatro, artes visuais, danca, muisica,
audiovisual, literatura e patrimonial;
- Fomentar e incentivar a difusio dos saberes e viveres sociocultural;
- Incentivar a geracao de emprego e renda por meio da comercializagio de produtos artistico-
culturais;

Reconhecer, estimular ¢ impulsionar o conceito de economia criativa (cooperativismo,
associativismo e economia solidaria) nas vivéncias das comunidades produtoras de cultura;

Elaborar e supervisionar projetos culturais;
- Supervisionar e dar suporte a produgio artistico-cultural;

Supervisionar o patriménio histérico-cultural, preservando assim a memoria, identidade,
criatividade e o pertencimento dos bens materiais ¢ imateriais;

Proteget e promover o patrimonio cultural a partir das formas de expressio, os modos de criar,

tazer e viver;
- Identificar, reconhecer, registrar, salvaguardar e proteger os bens culturais;
- Promover a educagao patrimonial;

Gestao de priticas socioculturais, compreendendo a dimensio temporal ¢ historiografica da
cultura;
- Entender e compteender a interrelagio de cultura, arte e sociedade;
- Garantir a diversidade e a multiculturalidade das manifestacoes culturais no jeito de viver ¢ nas
formas de expressio, cultivando a arte € a cultura como valores imprescindiveis da pratica social;
- Propor politicas publicas de acesso gratuito, pablico ¢ de qualidade para a difusio da cultura.
Promovendo assim a equidade social;
- Coordenar processos culturais;
- Gestio de formagio: cursos, oficinas, workshop ¢ palestras;
- Gestao de inventario historico-cultural.

Executar outras tarefas correlatas.

‘(L;n'go: Assistente Social

. Requusito: ensinoré-t-lpcrior completo B
- Prestar scrvigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre
direitos ¢ deveres (normas, codigos ¢ legislagdo), servicos e programas de assisténcia social;

- Planejar, coordenar ¢ avaliar planos, programas e projctos socioassistenciais;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

E Planejar, organizar, administrar a execuciio de bencficios e servicos sociais;
Participar do plancjamento e gestdo das politicas sociais;
| - Compor e participar de equipes multidisciplinares para a claboragio, coordenagio ¢ execucio
de programas, projetos e servicos na irea de assisténcia social;
Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da claboracao e execucio
de programas de assisténcia a'grupos especificos de pessoas;
- Participar da elaboracio, coordenacao e execucio de campanhas socioeducativas;
- Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar ¢ conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnostico social;
- Realizar entrevistas e avaliagio social do publico para fins de concessio de beneficios eventuais,
| e de emissio de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
Organizar ¢ manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
usudrios nas unidades de assisténcia social;
- Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecio e Inclusio
Social, com vistas ao atendimento integral;
- Prestar orientacao social, realizar visitas domiciliares ¢ institucionais, identificar formas de
acesso para atendimento ou defesa de dircitos junto ao individuo, grupos e seguimentos
populacionais;
- Divulgar as politicas sociais utilizando os meins de comunicacio, participando de eventos e

elaborando material socioeducativo;

- Articular com outras unidades, com entidades governamenrais e nio governamentais, com
universidades ¢ outras instituigoes, a formagio de parcerias para o desenvolvimento de acoes
voltadas para a comunidade;

- Representar, quando designado, a sccretaria Municipal em Conselhos, Comissées, reunides
com as demais Secretarias Municipais ¢ em outros eventos;

| - Outras atividades inerentes i funcio, conforme Lei de Regulamentacio da Profissio.

 Cargo: Historiador _

_ Requisito: ensino superior completo em histona

Descrigao das atividades:

- Organizar informagoes para publicagdes, exposicies e eventos sobre temas de Historia;
- Plancjar, organizar, implantar ¢ conduzir servicos de pesquisa histérica;

- Assessorat, organizar, implantar e conduzir servicos de documentacio ¢ informacio historica;
- Realizar assessoramento voltado i avaliagio e selecio de documentos para fins de preservacio;
| - Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobte temas historicos;
| - Executar ourras tarcfas correlatas.

| Cargo: Turismélogo
 Requisito: ensino superior completo em turismo

Descricio das atividades:

- Prestar, por determinacdo superior, assisténcia técnica, na area de sua cspecialidade, a
Administracao Municipal;

| - Plancjar campanha de divulgagio, visando conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico;

- Manter contato com os 6rgios similares de ambito Federal, Estadual ¢ Municipal, a fim de
| incentivar o turismo;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Manter contato com outros Orgios da Administracio Municipal, visando a recuperacio,
conservagiao e exploracio dos recursos turfsticos existentes no municipio;
- Estudar, incrementar ¢ colaborar na realizacio de certames, feiras e exposigdes no municipio;
- Orientar a organizacio de festividades populares e a promocio de concurso sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o municipio;

Planejar, analisar e executar eventos turisticos;
- Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacao de servigos e o consequente incremento do turismo no municipio;
- Prestar assessoramento na elaboragio da proposta orcamentiria do orgio de turismo,
relacionados com as despesas de capital para investimentos programados;
- Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do
municipio;
- Analisar vs efeitos dos polos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, £rupos ou
categorias sociais;
- Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos;
- Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
| - Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
- Orientar, coordenar ¢ supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
- Executar outras tarefas correlatas.

| Cargo: Psicologo
_ Requisito: ensino superior completo
Descricdo das atividades:

Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protecio Social Bisica e Protecio Social Especial (média e alta complexidade),
considerando que o objetivo da intervencio em cada uma difere, assim como o momento em
que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

- Facilitar processos de identificacio, construgio e atualizacio de potenciais pessoals, grupais ¢
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interacdes dos
moradores, nos arranjos familiares € na atuacio dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitiria que favoregam a criagio de lacos afetivos e colaborativos entre os atores
envolvidos;

- Fomenrar espagos de interacio dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e
acio criativa ¢ transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na
condicio de co-construtoras de si ¢ dos seus contextos social, comunitario ¢ familiar;

- Compreender € acompanhar os movimentos de construcio subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a ardculacio desses Processos com as vivéncias e as
praticas socials existentes na tessitura socio comunitiria e familiar;

- Colaborar com a construcio de processos de mediacio, organizacio, mobilizacio social ¢
participagio dialdgica que impliquem na efetivagio de direitos sociais ¢ na melhoria das
condigoes de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS;

- No atendimento, desenvolver as a¢oes de acolhida, entrevistas, orientacoes, referenciamento ¢
contra referenciamento, visitas ¢ entrevistas domiciliares, articulages institucionais dentro e fora
do territério de abrangéncia das unidades, protegio proativa, atividades socioeducativas e de
convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
| prixicos ¢ valorizadores das alteridades;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Por meio das agoes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades ¢ aquisicoes,

articulagio e fortalecimento das redes de protegio social, mediante assessoria a insttuicoes ¢

2Tupos COMUNItitios;

- Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao social, tendo

em vista os dircitos a serem assegurados ou resgatados ¢ a completude da atencdo em redg;
Participar da implementacio, elaboragio e execucio dos projetos de trabalho;

- Contribuir na claboragio, socializacio, execucao, no acompanhamento e na avaliagao do plano

de trabalho de seu setor de atuacao, garantindo a integralidade das acdes;

- Contribuir na educagio permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

- Fomentar a existéncia de espacos de formagio permanente, buscando a construgiao de praticas

contextualizadas e coletivas;

- Outras atividades inerentes a funcio, conforme Lei de Regulamentacio da Profissio. |

Cargo: Analista de Sistema ‘
Requisito: ensino superior completo em andlise de sistemas ou sistemas de informacio
Descricio das atividades:
- Elaborar programas para o sistema de informitica da Prefeirura;
- Alterar programas;
- Comunicar as dificaldades ¢ problemas de informética surgidos;
- Conferir os programas em atividades;
Sugerir 2 modernizacio do sistema em atividade;
- Acompanhar e orientar a implantacdo de programas de informatica;
- Proferir palestra sobre a utilizacio do sistema de informatica;
- Zelar pela conservacio dos equipamentos de informatica;
Dar suporte técnico aos usuirios do sistema de informatica;
- Executar outras atividades necessésias ao bom desempenho de sua funcio.
|- Executar outras tarefas correlatas,

’_(I.argo: Arquiteto B B
Requisito: cnsino superior completo em arquitetura e registro profissional no conselho de classe
| competente

Descri¢do das atividades:
- Projetar ¢ coordenar a elaboragio de projetos arquitctonicos das obras civis exccutadas pelo
Municipio;
- Verificar, sob supervisio, projctos de urbanizacio em terrenos ¢ dreas, apreciando as
solicitagoes de loteamentos, consultando as leis, mapas ¢ dados cadastrais, informando ¢ dando
pareccres sobre as diversas solicitacoes e consultas;
| - Avaliar a documentagio dos iméveis verificando a sua validade e a sua adequacdo as exigéncias
estabelecidas em legislacao;

- Elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as caractetisticas de paisagem
como um todo;

- Prestar assessoria técnica na elaboragio ¢ execugio de programas ¢ projetos ligados ao
paisagismo, recreacio e locais de eventos em geral;
- Elaborar normas ¢ especificacoes de carater téenico na drea de construcio civil, pavimentacao
€ sancamento a serem adotadas pelo Munidpio;
- Coordenar, organizar ¢ executar diretrizes bdsicas, visando a expansio ¢ ocupacio racional do
| espago fisico-urbano do Municipio;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Elaborar estudos, planos diretores ¢ projetos para a drea de transportes em geral, bem como o
acompanhamento da implantacio dos mesmos;
- Orientar ¢ fiscalizar a execuc¢io de projetos;
= Pam'cipar da fiscalizacio das posturas urbanisticas;
- Realizar estudos ¢ claborar projetos, objetivando a preservacio do patriménio histérico do
municipio; :
- Participar das discussoes ¢ claborar propostas para o orcamento plurianual;
- Exarar pareceres em questoces afeta 4 sua drea de atuagio ¢ de sua competéncia;
- Elaborar tracado das diretrizes viarias;
- Elaborar estudos com vistas a implantacio e viabilidade do sistema vidrio;
- Manter atualizado o mapeamento do sistema viario;
- Participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares;
Empreender agoes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais ¢
comerciais do municipio;
| - Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Contador . -
Requisito: ensino superior completo em contabilidade e registro profissional no conselho de
classe competente
Descrigio das atividades:

Planejar os trabalhos increntes as atividades contibeis, organizando o sistema de registro e
operagoes para possibilitar o controle ¢ acompanhamento seguindo as normas contébeis do setor
publico;

lospecionar regularmente a escrituracio contabil, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem;
- Propor normativas ¢ manuais para execugio da politica contabil do setor publico aplicivel ao
Orgao;

Propor medidas para eficiéncia na mensuracao, guarda e administragio de bens ¢ valores;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Definir o conceito contabil do sistema de custos do municpio, otientando ¢ acompanhando
0s orgaos sobre a estruturagio dos centros de custo, adequagio dos softwares ¢ apuragdes;

Orientar a classificacio do bem na contabilidade ¢ no sistema patrimonial, assim como recebe
os estudos que definiram os critérios de taxa de amortizagio, depreciagio e exaustio e os registra
¢ descreve em notas explicativas, assim como coordena os trabalhos de conciliacio do inventitio
fisico com o registro contabil dos bens;

Estruturar plano de contas e controles acessorios para gerar as informagoes contdbeis;

Disponibilizar informagoes cadastrais de cunho contdbil aos bancos, fornecedores, Or1gios ou
entidades;

Orientar ou preparar declaracoes acessorias de cunho contabil ao fisco, 6rgios competentes ¢
contribuintes;

Atender as auditorias ¢ prestacdo de contas nos assuntos contabeis;

Analisar o registro contabil e otientar a claboracio dos relatérios legais, perenciais ¢ financeiros,
bem como orientar o calculo dos indices do 6rgio;

 Exccutar outras tarefas correlatas,

.| CRUZEIRO
== DO SUL

o~ COM VOLE, CUIDANDD DY TODOS.

Aua kadae Adelgundes Bedeer n® 327 Mirtteal 29 DistAts, Cruseiro do & APure - CEP BR.0R0X), fane: OBE 332 Z169 ¢

iatidrete @ oriz e nod el 3¢ mov B



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Economista

Requisito: ensino superior cumplﬁ:tn em economia

|
|
{
1

Descrigio das atividades:
- Analisar dados relativos 2 politica econdmica, financeira, or¢amentaria, comercial, cambial de
crédito e outras, visando orientar a administragio na aplicagio do dinhciro puablico, de acordo
com a legislacio em vigor;

- Participar da elaboracio do orgamento-programa fornecendo os dados necessitios a montagem
do mesmo;

- Flaborar planos, projetos, efetuar pericias, investigacoes, apuracdes ¢ cxames técnicos para
assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

Elaborar, anualmente, relatorio analitico sobre a situacio econdmica ¢ financeira da
administracio, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a administracio em problemas econdmico-financeiros ¢ orgamentirios, dando
pareceres a fim de contribuir para a correta elaboracio de politicas e instrumentos de agao nos
diversos 6rgios da municipalidade;

- Organizar levantamentos ¢ outros estudos estatisticos para obter os dados pretendidos;

- Conrtrolar o desenvolvimento dos programas cconomicos, orientando e acompanhando e/ou
alterando a execucio orcamentaria, efetuando contatos com érgios e entidades ligadas a drea;

- Elaborar estudos sobre aspectos economicos que possibilitem o conhecimento da situagio e
auxiliem na elaboracio de prognosticos econdmicos para subsidiar planos ¢ programas globais
¢/ou setoriais;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Requisito: ensino superior completo em agronomia ¢ registro profissional no consclho de classe
competente

Descri¢ao das atividades:

- Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento
agropecudrio ¢ do abastecimento no Municipio;

- Estmular ¢ orientar a criacio de hortas comunitarias;

- Produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais € ornamentais para atender a demanda
da comunidade rural;

| - Otganizar sistema de informagoes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola

do Municipio;
Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;
Promover a execucio de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente
ou em conjunto com drgaos ¢ associagoes de classes da comunidadc;
- Trabalhar em conjunto com outros 6rgios que visam controlar a erosdo hidrica e reverter o
processo de degradagio de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas
tecnologicas que aumentem a produgio vegetal, a produtividade agricola ¢ a renda liquida do
produtor de olericolas, fazendo com que 0 mesmo aproveite o maximo dos recursos disponiveis
em sua propriedade;
- Acompanhar estudos ¢ pesquisas de campo ¢ laboratofio de forma a obter resultados
adequados as condi¢Oes regionais;
- Incendvar, organizar ¢ promover feiras de produrores locais;

| - Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitérias, nas associagoes de bairros, entidades,

| cscolas e pessoas interessadas;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

[~ Elaborar ¢ orientar sobre métodos ¢ téenicas de produgio, realizando estudos e experiéncias, a
fim de melhorar produtividade e garantir a reprodugio da fertilidade do solo, dos recursos
hidricos e do patriménio genérico;

- Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagies, bem com promover sua
implantacao;

- Desenvolver novos métodos de combate a crvas daninhas, enfermidades da lavoura c pragas
de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

- Orientar projetos de irrigacio, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar
as técnicas de tratamento do solo e exploragio agricola;

- Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

| - Ogdientar funcionitios que auxiliam na execucio de atribuicoes tipicas da classe;

| - Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condicées de comercializacio ¢ condicao
econdmica de estabelecimentos agricolas;

- Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de Organizacio
agricola;

| - Promover estudos, pesquisas ¢ acées de Preservacao, conservagio e recuperacio do meio
ambiente;

- Coordenar atividades relacionadas com o deseavolvimento ¢ mamutencio de parques, jardins
¢ dreas verdes;

- Promover o desenvolvimento da arborizacio publica;

- Participar na discussio e na elaboracio das proposituras de legislacio ambiental, sistemdtica
| processual ¢ ambiental, plano diretor ¢ matérias corrclatas;

- Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange
microempresas, extracio de drvores, poluicio, entre outras;

| - Executar outras tarefas correlatas.

 Cargo: Engenheiro Civil
Requisito: ensino superior completo em engenharia civil e registro profissional no conselho de
| classe competente

Descricao das atvidades:

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar ¢/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagbes técnicas da obra, indicando o tipo ¢ qualidade de materiais ¢ equipamentos,
indicando a mio-de-obra necessiria ¢ efetuando cilculos dos custos, para possibilitar a
construgio, reforma e/ou manutencio de obras edificadas;

- Lfetuar avaliacao da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboracio de projetos diversas da 4rea;

- Blaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados i progtramacao da
cxecugio de planos de obras;

- Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serio executadas as obras;

- Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar ¢ efetuar medicoes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros;

- Analisar processos ¢ aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos;

- Elaborar normas ¢ acompanhar concorréncias;

- Participar de discussio e na elaboracio das proposituras de legislacio de edificagoes, urbanismo
e plano diretor;

- Oricntar a compra, distribuicio, manutencio e reparo de equipamentos utilizados em obras;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

l - Supervisionar a compra de materiais ¢ equipamentos, visando a otimizagio de custos, bem
| como verificar se o material recebido atende as especificacoes de qualidade;
- Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;
- Emitir ¢/ou elaborar laudos técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros ¢ cadastros, relativos as atividades de engenharia;
- Efetuar avaliagoes de imoveis para fins de desapropriagio;
- Elaborar projetos de sinalizaciio;
- Coordenar estudos das caracteristicas de trafego;
- Coordenar operagoes para controle do trifego, tais como: regulamentacao das leis municipais
¢ do codigo de transito, medidas de controle de trafego com a claboragio de projetos de
sinalizagdo;
- Esecutar atividades de elaboracao de REQUISITOS M INIMOS técnicos basicos para
aquisicio e aplicacao de materiais para sinalizagio;
- Eferuar vistorias, fiscalizacio e acompanhamento da implantagio de sinalizagio;
- Elaborar, executar e supervisionar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e téenicas, para prevenir acidentes
de trabalhos e doengas profissionais;
- Avaliar ¢ emitir parecer sobre a situagio das edificagoes, das reformas dos prédios préprios ¢
locados ¢ dos ambientes de trabalho no ambito do Municipio;
- Propor, acompanhar ¢ executar atividades de seguranga e meio ambiente do trabalho;

Emitir laudos técnicos, pareceres € orientagoes técnicas e desenvolver estudos sobre seguranca
do trabalho;
| - Exccutar ourras tarefas correlatas.

g Cargo: _Enge@elm de. Trafego I | _ '
Requisito: ensino superior completo em engenharia civil ou arquitetura, registro profissional no

| conselho de classe competente ¢ Carteira Nacional de Habilitagio — CNH

Descri¢ao das atividades:

- Determinar o local de instalacio, se for necessario, definir o tempa de ciclo e fazer a manutencio

dos dispositvos de controles de trifego, da sinalizagao semaforica, vertical e horizontal;

- Realizar analise de acidentes de trafego;

- Propor medidas ¢ projetar solugoes de engenharia para permitir trifego seguro;

- Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condicées de trafego;

- Plancjar a operacao de trafego nas vias urbanas;

- Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de medidas determinadas

pela administracao municipal;

- Coordenar a implantacao e manutengao dos dispositvos de controle de trifego oficiais, incluindo

sinalizacio vertical, horizontal e semafdrica, com independéncia téenica, quando requeridas;

- Declarar vias para lazer, recreagio e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente;
- Especificar ¢ manter, com dispositivos de sinalizagio adequados, os locais de cruzamentos de

pedestres € INtersegoes perigosas;

- Estabelecer zonas de seguranca de pedestres ¢ areas de circulagio exclusivas para pedestres;

- Coordenar a implantacio de sinalizagio hotizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo

das vias urbanas em que um regular alinhamento de trifego ¢ necessiro;

- Coordenar a implantagio de dreas para cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de

transporte coletivo, drea de embarque e desembarque de passageiros ¢ pontos de taxi, instalando e

mantendo dispositivos de sinalizacio adequados, indicando os periodos (horarios) permitidos ou

proibidos;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

| - Acompanhar os projetos de obras do Municipio referente is construcoes, abertura de ruas e
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuncis, viadutos de forma a viabilizar uma melhor condicao de
trifego;

Pomecer orientacdes técnicas, revisio tedrica e pritica a profissionais ¢ auxiliares no
desenvolvimento  de projetos ¢ detalhes complementares, acompanhando  sua execucio,
possibilitando o atendimento is normas e especificagdes téenicas;

Consultar outros especialistas, engenheiros civis, arquitetos, engenheiros, cletricista, trocando
nformacdes relativas ao trabalho desenvolvido para decidir sobre exigéncias técnicas e melhor
desempenho da obra executada;

Plancjar o sistema de transporte coletivo, elaborando projeto de construcio de estacionamento ¢
dos terminais;
| - Executar outras tarefas correlatas.

'_( -argo: Engenheiro Florestal

Requisito: ensino supetior completo em engenharia florestal e registro profissional no conselho
| de classe competente

Descricio das atividades:

- Analisar os efeitos de enfermidades, dos cortes, do fogo, do pastorcio e de outros fatores que
contribui para a reducio de 4reas verdes, a fim de desenvolver medidas de protecao da vegetacio
local;

- Estudar a vegetagio local, examinando e dlassificando diferentes espécies e composicoes de
solos para elaboracio de projetos de prevencao;

- Planejar o plantio ¢ o corte de drvores, observando a ¢poca propria e determinando as técnicas
mais apropriadas;

- Organizar ¢ controlar o reflorestamento e a conservacao de zonas de bosque, visando preservar
¢ desenvolver dreas verdes;

- Efetuar estudos sobre a producio e sclegio de sementes, realizando experiéncias ¢ testes de
laboratério;

- Definir e acompanhar todas as atividades relacionadas i producio de mudas, assumindo a
responsabilidade técnica por toda a producio;

- Realizar vistorias ¢ emitir laudos téenicos inerentes a sua area;

- Proceder ao lancamento de cspécies vegetais a screm utdlizadas em pragas, parques, jardins ¢
vias publicas;

- Planejar e coordenar o trabalho de florestamento, reflorestamento, adensamento, protecio e
manejo de florestas;

- Coordenar o levantamento, classificagio, andlise, capacidade dc uso, redistribuicio,
conservagio, corregio e fertilizacio do solo, para fins florestais;

- Executar o controle e orientacio técnica na aplicacio de defensivos para fins florestais;

- Articulat-se com 6rgios de outras esferas de governo vinculadas a atividade florestal, com vistas
a obtengao de subsidios € troca de informacoes;

- Ministrar palestras;

- Definir anilises, diagndsticos ¢ inventirios da cobertura vegetal, definindo programas
informatizado para tal fim;

| - Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Engenheiro Quimico
Requisito: ensino superior completo em engenharia quimica e registro profissional no conselho
de classe competente
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

| Descricio das atividades:
Dirigir, supervisionar, programar, coordenar e orientar as atividades sob sua responsabilidade
técnica no dmbito das respectivas atribuicoes;

Realizar ensaios e pesquisas em geral ¢ de desenvolvimento de métodos ¢ produtos;

Realizar andlise quimica ¢ fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica, bromatoldgica,
quimicotoxicologica, sanitiria e legal, padronizacio e controle de qualidade;

- Realizar vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento ¢ servigos técnicos, claboracao de parcceres,
laudos e atestados, no dmbito das respectivas atribuicdes;

- Realizar estudos de viabilidade téenica e téenico-ccondmica;

- Participar de estudos, elaboracio ¢ execucio de projetos da drea;

Manrer contato com 6rgios e entidades externas, visando promover o desenvolvimento de
atividades ou subsidiar tomada de decisdes na irea de controle de qualidade de dguas e efluentes e
meio ambiente;

- Analisar e acompanhar os projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se os
MESMOS €STA0 compativeis com as normas da empresa e da ABNT (Associacio Brasileira de Normas
Técnicas) e se atendem a0 que foi solicitado no termo de referéncia da licitacao;

- Flaborar normas, manuais ¢ especificacdes técnicas para projetos, equipamentos, materiais ¢ obras
da area de atuagio, consultando os manuais, as normas da ABNT (Associacio Brasileira de Normas
Téenicas) e verificando a operacionalizacio dos mesmos, visando atentar pela execucio sem
imprevistos e com a qualidade esperada;

Avaliar e elaborar termos de referéncia e orcamentos basicos para contratacio de servicos
terceirizados de consultoria, projetos e execugio de manutencio eletromecinica ¢/ou operaciio de
sistemas de abastecimento de aguas e esgotamento sanitirio;

- Diagnosticar as deficiéncias existentes e elaborar planos de melhotia nos sistemas de abastecimento
de dgua e de esgotamento sanitirio, cumprindo as normas técnicas ¢ especificagdes previstas nos
projetos, visando tomar as providéncias necessarias ao reestabelecimento da normalidade do sistema;
- Participar da elaboracio da proposta sobre politicas relativas i operacio, manutengao e melhoria
das unidades de tratamento dos sistemas de 4gua e esgotos, compatibilizando-as com a preservacio
do meio ambiente, visando 4 melhoria da qualidade de vida da populagio e manutengio do equilibrio
dos ecossistemas;

- Elaborar or¢amentos de materiais, equipamentos e servicos, efetnando a andlise dos precos e
controle da qualidade dos materiais, equipamentos e servicos apresentados pelas proponentes na
licitagdo, a fim de assessorar na tomada de decisoes;

- Emitir laudos, boletins e relatérios de sua especialidade para setores ou orgios interessados,
coletando ¢ interpretando dados;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene ¢

preservagao ambiental.

- Oricntar e cumprir normas de seguranca do trabalho ¢ da legislagio ambiental pertinente a0
saneamento,

| - Executar outras tarefas correlatas,

 Cargo: Gestor Piblico

Requisito: ensino superior completo
Descri¢io das atividades:

- Formular, implementar, gerir ¢ avaliar politicas publicas junto a drgios da administracio
publica, direta ou indireta;

- Propor, coordenar, executar, avaliar e assessorar instrumentos da Administracio Publica tais
como planejamentos, normas ¢ leis, orentagdes técnicas, orcamentos publicos, licitacdes ¢
| CONTratos, entre QULros;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

- Encaminhar providéncias ¢ prestar otientagao sobre a administragao publica, politicas publicas

a individuos, familias, grupos ¢ a sociedade em geral;

- Planejar e executar estudos e pesquisas que possam contribuir para o apetfeicoamento da

administracao publica e das politicas publica;

- Prestar assessotia a 6rgaos da administragiio ptblica direta e indireta;

- Monitorar e avaliar politicas publicas, planos, programas e projetos de interesse piblico;
Gerenciar informacoes ¢ indicadores socioecondmicos, propondo andlises, diagnosticos,

| avaliagoes de resultados de agoes da administragio publica e das politicas publicas;

| - Formular e demandar publicacdes, notas técnicas, eventos ¢ processos de formagio sobre

temas relacionados a administracdo publica ¢ as politicas publicas;

- Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos ¢ trabalhos técnicos sobre execugio,

planejamento ¢ elaboracio de politicas publicas;

- Executar outras tarefas correlatas.

_ Cargo: Jornalista

Requisito: ensino superior completo em comunicagio social

Descricao das atividades:
- Acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio ¢ 4 administragdo municipal,
redigindo matérias jornalisticas para divulgacio;

Redigir matéria jomalistica sobre a organizagio, o funcionamento, os programas e realizagoes da
administracio municipal;

Redigir textos, noticias, discursos ¢ informacoes de interesse baseando-se em pesquisas,
levantamento de dados e abservacoes, elaborando sinteses, a fim de fornecer matéria aos érgios de
divulgacio ou as interessadas;

- Orientar e revisar trabalhos de redacio de notas, editais, avisos ¢ artigos de interesse para postertor
divulgacao;

Efctuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguracoes, langamentos, eventos
esportivos e outros atos publicos, anotando aspectos relevantes, realizando entrevistas para redigir
noticias, reportagens ¢ artigos, escrever comentirios, artigos de fundo e outros artigos de jornais,
revistas ¢ periodicos, para possibilitar a divulgagio de noticias de interesse publico, de fatos ¢
acontecimentos da arualidade;

Manter contato com Orgios de imprensa para transmissio de informacgoes de interesse da
administragdo municipal, agendamento de entrevistas e reportagens, escritas ou faladas de
autoridades municipais;

- Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicacao;

- Verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulagio local e estadual, relativas a
administragio municipal;

- Manter organizado e conservar arquivo jornalistico para pesquisa de dados para elaboracao de
noticias;

Fxecutar outras tarefas correlatas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, DE 26 DE MARCO DE 2024,




MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
(et v 1007, de 26/372024)

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAD DIRETA COM FORMACAD FM ENSING FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

GRUPQO -1
NIVEL FUNDAMENTAL
Carpos Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Servenre, Gati, Coveiro, Zelador e Vigia.
FROBATORIO
R ] € B ¥ F G H i ] K L M
A
VenimemerBue | 1700.00 | 170000 | 170066 | 176800 | 153600 | 100400 | 107500 | 204000 | ZA0B00]  21n00] 224400
NS MED.  TECNICO (107 178,00 77 7 5 5
SLPERIGR (18%) 255 001 ;ﬁ//’ K’"
ADICEONAL DE ey = - Z 7
b EAPECIALIZAGAO (204) 240,00 G i i o 7 7 i
TITULACAD : i 7 7 i 7 //// P o
MESTRADO (28] 425 00 % i i //’/ 7 43{ i 7 / //"'/ //
4 . ... -
DOUTORADO 030%4] 510,60 S o ,;.-__/////,;ﬁfﬁ,//,, / 7 o
GRUPO -1
NIVEL FUNDAMENTAL
Cargars Carpinteiro, Pedreiro, Pinwor e Eletricista,
PROBATORIO
Ref B [ o E v G H i 1 K L LS
A

Vencirenr: Base 1.540,00

| 1.900,00 | 1.900,00

NS, MED/TECNTCO (10%)

SUBERIOR (15%)

AMCTONAL DE

TITULACAG ESPECIALIZACAO {204) 4/5)" //// i
MESTRADO (1575 Z 7
11573) o //////
DOUTORATI {3°4) i
GRUPO -1
NIVEL FUNDAMENTAL
Conges
PROBATORIO
Refcsémis B c D € F G H 1 1 ® T N
A

Vencimenu-Base § 1900,

| 196000 | 190000

B8, MED./TECNICO {1074)

SUPERTOR (15%),

ATMCIOMNAL DE

ESPECTALLIZAGAQ (207

280,00

TITULAGAG
MESTRADO {16
DOUTORADOD (30%%)
GRUPO -1V
NIVEL FUNDAMENTAL
Cargus Motorista “categoria “13,
FROBATORIO
R Rn o3 D T F G H 1 ] X 1 *
A
Venvinesio-Rase | 1.900,00 | 190000 | 1ynooo | 197500
ENS, MED,/ TECNICD (1R 190,060
) SUPERIOR (%4 28500 | 7
AOTCICNRT O ESPECIALIZACAO (0] 380,00 L i
TITULAGAG : ; ,,% ,//
MESTRADO 2] 47 / o
500 ¢ ﬁé;%/,' /
DOUTORADO (3P4)| 570,00 §7 g
GRUPO -1
NIVEL MEDIO
Cargoa Auxiliares: Administrative, Cultural, Esportivo, Fiscal e Grafico,
PROBATORIO
Rede # L od o E ¥ G H 1 i ® L M
A
Vencmeoso-tase | 210000 | 2,100,006 | 2.400,00 | 218400 | 226800 | 235200 | 243600 2.520,60 f .7 2.856,00 | 294000 | 302400 3,108,060
SUPERIOH (15% ) 315,00 s T . G -
— - .
ADICIDNAL DE ESPECIALIZACAO 207| 420,00 ///%a///éﬁj’%% o ,»- .
ks i i ; 7 ; ; S
TRTHLACKD MESTRADO (5%af 525,00 ‘ %/y’%@% %W »/;/é” ;K/f" /ﬁ"ﬁ% . . / ’/"{’f//{/-/
; Z “ e 7 z A e S 7
DOUTORADO o)) 630,00 F 7 //%f/%/é/”/ o ;;-‘////,‘_,:.4‘@'3’ ; i ’f’f/’ 7
GRUPO -1
NIVEL MEDIO
Canges Agente Administrativo, Educador de Trinsito, Educador Social, Monitor e Vistoriador.
PROBATORIO
Hetesdneis 8 E = o E F [ H L] J K L At
A
Vencimento-Buse | 2.100,00 | 210000 | 210000 | 218400 | 226800 | 235200 | 243600 zoodo0 | 2am00 | 277200 zaseoo | 2sano0 | 302400 3.108,00
- g - ors
‘ e

SIPERIOR (1574

35,00 |7

ADICHONAL DE

ESPECIALIZACAD (20r4)

TITULACAO

MESTRADO 1294

DOUTORADO (30%)

= GRUPO ~1H

b

e /
T
wal
525,00 ’%’-‘(‘3’/_}{,{/’;%{7\‘ y/’:?// o “
=

i

R s oA T
.
LE L

s %

%

%
o

7
7z
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o
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