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LEI N° 937, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO QUADRO PERMANENTE DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO SUL - ACRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ACRE, no
uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 64 da Lei Ozganica do Municipio de Cruzeiro —
Acre, FACO SABER que o Plenirio Municipal de Cruzeiro do Sul/AC aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagido Publica Municipal, cria e extingue cargos e fungdes, dispondo sobre o quadro de cargos,
regime de trabalho, estabelece critérios de progressio, promogio e as escalas de vencimentos
adotadas;

Pardgrafo tnico — Esta lei atende aos principios bisicos esculpidos na Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (que estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional),
na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais), da Lei n® 11.738, de 16
de julho de 2008, e demais legislagdes correlatas (Estatuto do Servidor Municipal e Lei Orginica
Municipal).

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacio ¢ o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposicoes especificas desta lei.

Art. 3° O Municipio atuara em sua area de responsabilidade sendo,
Educagio Infantil e o Ensino Fundamental Regular e Educagio de Jovens e Adultos, podendo
atender outros niveis de ensino, quando estiverem atendidas as necessidades de sua area de
competéncia e houver disponibilidade de recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal e leis especificas a manutencio e desenvolvimento do ensino.

Art. 4° O sistema municipal de ensino compreende o conjunto de
estabelecimentos escolares e instituigdes educacionais mantidos pelo Poder Piblico Municipal,
coordenados pela Secretaria Municipal de Educacio.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelos
cargos dispostos na tabela (anexo I) estruturadas em 18 (dezoito) referéncias dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de referéncia a referéncia, estabelecidos de acordo com a
formacio profissional e tempo de servico.

Art. 6° Para fins desta lei, considera-se:

I — Magistéri - aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcio ou administragio,
planejamento, inspecio, supervisio, orientagdo e coordenagio educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educacio basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacio
minima determinada pela legislagio federal de diretrizes e bases da educacio nacional, conforme
dispde o Paragrafo 2° do Artigo 2° da Lei 11.738/2008";

IT - Professor Docente — Profissional da Educagio com habilitacio para o
exercicio das atividades docentes;

III - Apoio Administrativo — Profissional da Educagio que atua no suporte
administrativo nas dreas de cuidados com alunos Assistentes Educacionais, limpeza (Serventes e
Auxiliar Operacional), nutrigio escolar (merendeiras e nutricionistas), secretaria escolar (Agente
Admunistrativo, Cargos Comissionados, Digitador), vigilincia escolar (vigias), laboratorios,
bibliotecas escolares (bibliotecarios), informatica (digitadotes e técnicos), patriménio, arquivo e
outras correlatas a funco, vinculados a Secretaria Municipal de Educaciio;

IV — Cargo — criado por lei, com denominagio propria, para atender as
atividades da Secretaria Municipal de Educagio, consistindo no conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades do servidor, com retribui¢io pecuniaria padronizada;

V = Classe — E a divisio atribuida aos profissionais da educagio, de acordo
com a formagio;

VI - Grupo - E o agrupamento de cargos genericamente com formacio de
nivel semelhante em que se estrutura a Carreira;

VII - Carreira - dos Profissionais do Ensino Publico Municipal abrange a
educacio basica; e

VIII - Funcio — E o ato de desempenho de uma determinada atividade,
correlata ao cargo.

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 7° A Catreira dos Profissionais do Ensino Puablico Municipal tem
como principios basicos:

! Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica.
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I - promover o desenvolvimento institucional, valorizacio e
reconhecimento dos profissionais da educaciio basica;

IT - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

III - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

IV - pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas, e coexisténcia de
institui¢des publicas e privadas de ensino; e

V = valorizagdo dos profissionais do ensino, garantido, na forma da lei
aplicagdo do plano de carreira, de acordo com os pisos salariais estabelecidos.

3

TITULO 11
CAPITULO1
DA SELECAO, INGRESSO E LOTACAO DE PESSOAL

Art. 8° Os cargos exclusivos do quadro de carreira dos profissionais da
educagio sio acessiveis a todos os brasileitos que cumprirem os requisitos previstos em lei, com
prévia aprovagio em concurso publico e estio descritos no Anexo IL.

Paragrafo unico — Os concursos de que trata este artigo serdo realizados
sempre que houver a necessidade da administracio publica municipal e obedecera aos critérios
estabelecidos na Constituigio Federal, Lei Organica e legislagdes vigentes correlatas.

Art. 9° Sem prejuizo de outras exigéncias, o ingresso na docéncia devera
obedecer a habilitacio minima de:

I - DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL: curso superior de

licenciatura plena em pedagogia;

IT - DOCENCIA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL I (1° a 5°
ano): curso superior de licenciatura plena em pedagogia; e

III - DOCENCIA PARA ENSINO FUNDAMENTAL II (6° a0 9°
ano): Curso Superior Especifico para a matéria a lecionar, em nivel de Graduagio de Licenciatura
Plena.

Art. 10 Exclusivamente a critério da administracio, havendo necessidade
do Sistema Municipal de Ensino, o docente habilitado podera lecionar em quaisquer das
modalidades de ensino referidos no artigo anterior, desde que observado a exigéncia minima de
habilitagao.
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Pardgrafo unico — A mudanga de modalidade de atuagio podera ocorrer
em carater definitivo ou temporario e serd a critério da administracio.

CAPITULO II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 Ao entrar em exercicio, o profissional da educagio nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, onde sua aptiddo e capacidade setdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT — capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V — responsabilidade.

§ 1° Para avaliagio do servidor publico no cargo de docente, serio
avaliados, além dos fatores acima destacados, aqueles previstos no art. 13 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional (9.394/96).

§ 2° O estigio probatorio devera ser homologado pela autoridade
competente, sem prejuizo da continudade de apuragio dos fatores enumerados neste artigo.

§ 3° O servidor niio aprovado no estigio probatorio sera exonerado, ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 4° Durante o estagio probatorio o servidor ndo concorrera a qualquer das
formas de promocgio.

§ 5% Os casos omissos deverio obedecer a0 previsto na Lei n°® 8.112/90
(que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais) e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
s p
Art. 12 Havendo necessidade da administracio, para atender demandas
temporarias de excepcional interesse publico, poderi ser realizado processos seletivos simplificados
para o ingresso de profissionais da educagio, por prazo determinado e autotizado por lei especifica.

CAPITULO III

DOS CARGOS PUBLICOS DA EDUCACAO
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Art. 13 O quadro de pessoal da Educagio Publica do Municipio de Cruzeiro
do Sul compreende os seguintes cargos publicos, com descricio, atribuices, requisitos para
provimento, remunera¢io e vagas contidas no anexo II:

I — Professor;

IT — Mediador de Aluno;

ITI - Psicopedagogo;

IV — Nutricionista;

V - Apoio Administrativo;
VI - Assistente Educacional;
VII — Merendeira; e

VIII - Servente.

Pardgrafo inico — Ficam extintos os cargos nio previstos nessa legislaciio,
sendo que o servidor estavel investidos neles poderio ser posto em disponibilidade para o exercicio
de fungbes compativeis com seu nivel de escolaridade e remuneracio proporcional ao respectivo
tempo de servigo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO BASE

Art. 14 A remuneragio base (letra A) do professor obedecera ao previsto
na Lei n® 11.738/2008, utilizando como parimetro a letra inicial do professor com nivel superior,
e sera sempre proporcional a carga horiria realizada e reajustavel na forma dos aumentos previstos
pelo Governo Federal.

Art. 15 A remuneracio base (letra A) dos servidores do quadro de apoio
nunca serdo inferiores a0 saldrio-minimo;

Pardgrafo tnico — Quando a remuneragio dos servidores de apoio
estipular como base o valor do salario-minimo, seri reajustavel conforme os aumentos previstos
pelo Governo Federal e decreto do executivo. '

TITULO 111
CAPITULO I
DAS CLASSES

DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E PROGRESSAO DOS SERVIDORES
DA EDUCACAO
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Art. 16 O desenvolvimento horizontal dos servidores da Educacio Puablica
municipal ocorrerd mediante progressio composta por 18 (dezoito) referéncias/letras até que atinja
a tltima referéncia, representadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, LILK,LMN,O,P,QeR;

Pardgrafo tinico - O ingresso no servico piiblico serd sempre pela letra A
e aletra R € a dltima e final da carreira;

Art. 17 A progressio de nivel, que corresponde das letras A 4 R, é passagem
do servidor de uma referéncia/letra a outra imediatamente posterior e serd automitica, sendo a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, desde sua admissdo, com acréscimo pecuniario
correspondente a:

I - 4% (quatro por cento) de uma referéncia/letra para a outra, para todos
08 €argos;

Pardgrafo tinico — As tabelas salariais dos profissionais da educaciio estio
contidas no anexo dessa lei e sera alterada sempre que seus vencimentos bases forem reajustados
pelo Governo Federal, obedecendo o Piso Salarial dos professores e os Salrios-Minimos vigentes,

por meio de decreto do executivo.

Art. 18 Os afastamentos e licengas sem remuneracio dos servidores da
Educagio do seu cargo efetivo ndo interrompem, mas suspendem sua progressio.

Paragrafo unico — Nio ¢ motivo de interrupgio da progressio o
desempenho do mandato sindical pelo servidor da educacio.

TITULO IV
CAPITULOI
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO
DO PROFISSIONAL DOCENTE
Art. 19 E incumbéncia do Professor Docente®
I — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento

profissional;

IT - participar da elaboragiio da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

I = elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

2 Artigo 13 da Lei 9.394/1996
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IV — participar da elaboragio e sele¢io do material didatico utilizado em

sala de aula;

V — zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI — estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento;

VII — acompanhar e orientar trabalho de estagiario;

VIII — analisar dados e oferecer recuperagio para alunos de menor
rendimento;

IX — coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégicos;

X — colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e
a comunidade;

X1 — zelar pelo patrimonio da escola e aprendizagem dos alunos; e

XTI - realizar as atividades da equipe gestora previstos na Lei n° 539 de 28
de junho de 2011 (lei municipal de gestio democratica).

Art. 20 O nivel ¢ atributo pessoal do profissional da educagio, na
conformidade das suas habilitagdes especificas e sera observado para todos os fins e efeitos,
espectalmente direitos e vantagens pecuniarias.

CAPITULO II
DO TEMPO DE REGENCIA

Art. 21 O professor que completar 25 (vinte e cinco) anos de regéncia de
sala de aula e ou atividades correlatas como, Gestor escolar, Coordenador de Ensino, coordenador
pedagogico, membro de equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacio, ininterruptas ou
3o, e nio tiver completado idade para aposentadoria, poderi optar formalmente por nio exercer

mais a docéncia no ano letivo seguinte ao da solicitaciio.

§ 1° Cabera ao docente que completar tempo para afastamento da sala de
aula, em caso de interesse, requerer por escrito e comprovar o tempo das referidas atividades;

§ 2° O docente poderi ser lotado em unidade escolar e/ou outro 6rgio da
educacio que a administracio julgar necessaria;

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 Fario jus a gratificacdo de funcio:
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§ 1° Servidores que estiverem no exercicio de dire¢iio escolar, Coordenacio
de Ensino e pedagogica e Coordenagio Administrativa, definidos pela Lei Municipal de Gestio
Democratica n® 539 de 28 de junho 2010;

e § 2° Aos professores lotados nas unidades de ensino da zona rural
conforme definido pela Lei municipal n° 573 de 06 de junho de 2011.

§ 3° As funcdes gratificadas se referem a duragio no exercicio da funcio,
que a ela tiver direito, sem direito a incorporacio.

CAPITULO IV
PREMIO DE VALORIZACAO

Art. 23 Fardo jus a gratificagdo extraordindria, os servidores das unidades
escolares que alcancarem nota do IDEB acima da média nacional, conforme decreto
regulamentador, no valor de 1 (uma) remuneragio base do servidor (letra A). Nio sera concedido
prémio antes da regulamentacio.

Paragrafo unico — Os servidores das unidades de educagio infantil que
ndo realizam o exame IDEB, terdo o requisito minimo para percepgio da gratificacio estabelecidos
em decreto regulamentador.

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES

Art. 24 O regime normal de trabalho dos docentes sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais em 2022, e de 30 (trinta) horas semanais, a partir de janeiro de 2023, ja prevendo
as atividades extra-classes para realizacio de planejamento, preparacio e avaliagio do trabalho
didatico, colaboragio com a administracio da escola, reunides pedagogicas, articulagio com a
comunidade e a formacio profissional, na forma do previsto pela Lei de Diretrizes Bisicas da
Educacio Nacional (Lei n° 9.394/96).

§ 1° O professor que nio estiverem no exercicio da regéncia, em razio de
laudo médico ou tempo de servico, deverdo cumprir jornada de trabalho na escola de 30 (trinta)
horas semanais e poderio ser lotados em outras escolas ou setores da educagiio.

§ 2° A jornada de trabalho do professor docente, quando estiver no
exercicio da docéncia, deveri respeitar o previsto no § 4° art. 2° da Lei n°® 11.738/08, quanto ao
periodo para o desempenho das atividades de interacio com os educandos.

§ 3° O professor cujo numero de horas em que leciona na escola for inferior
a sua jornada de trabalho, terd que completar a sua carga horiria (regéncia) em outra escola
conforme determinagio e necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

Av. Madre Adelgundes Becker, 222, Miritizal
Cruzeiro do Sul Acre — CEP 69.980-000
Fone: (68) 3322 2169 / 3322 1256,
E-mail: pgm@cruzeirodosul.ac.gov.br

PREFEITURA

. CRUZEIRO
SUL

COM VOCE, CUIDANDO DE TODOS.




_ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

§ 4° O professor recebera o valor do Piso Salarial Nacional proporcional
a0 exercicio da carga horaria camprida, reajustado conforme decreto do executivo que constari a
atualizacdo da tabela anexo 1.

§ 5° Ser4 permitida a realizagiio de compensac¢io de horario do professor,
especificamente para cumprir sua jornada de trabalho e atender os dias letivos anuais determinados
pelo art. 31, IT da Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/96.

Art. 25 Para os professores forem designados para realizar aulas
complementares, receberdo um adicional no importe de 90% de sua remuneracio,

Parédgrafo tinico — Néo podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, (aulas complementares) o professor que estiver em acumulagio de cargos e empregos
publicos, nos termos da Constituicio Federal.

TITULOV
CAPITULO I
DOS NIVEIS
APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 26 Sem prejuizo de outras exigéncias, o ingresso dos servidores de
apoio administrativo sera organizado em 3 (trés) grupos, com a habilitacio minima prevista para
cada fungio, contudo apés a conclusio de formagio de nivel superior ao grupo de entrada, havera
a mudanga de grupo dentro no mesmo cargo da aprovacio no concurso, preservando a letra em
que o servidor se encontra no momento da troca de grupo, da seguinte forma:

GRUPO I - exigéncia minima de escolarizacio até o ensino fundamental
completo;

GRUPO II - A - exigéncia minima de escolarizacio do ensino médio
completo;

GRUPO II - B — exigéncia minima de escolarizacio do ensino médio
completo, com formagao técnica, nas areas de interesse da administragio municipal, (alimentacio
escolar, gestdo escolar, multimeios, entre outros); e

GRUPO III - exigéncia minima de escolarizagio de nivel superior, nas
areas especificas para os cargos de Administracio, Direito, Estatistica, Contabilidade, Economia,
Nutricionista, psicopedagogo, e outros de interesse e necessidade da administracio.

§ 1° Os servidores que pertencem ao Grupo I, que tenham concluido e/ou
concluirem curso de ensino médio, devidamente reconhecido pelo MEC, terdo uma gratificacio de
10% do piso do referido grupo, passando a integrar grupo II -A, ap6s a conclusio de formagio
técnica prevista para o ingresso no grupo II -B, terfio uma gratificacio de 5% sobre o grupo TI-A,
passando a integrar aquele grupo, conforme tabela em anexo.
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§ 2° Os servidores que pertencem ao Grupo II, A e B, que tenham
concluido e/ou concluirem o nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC, terdo direito a
uma gratificacio de 20% do piso do grupo I, nio cumulativo com a gratificacio do GrupoII, A e
B, passando a integrar grupo IIL

§ 3° Os servidores pertencentes ao grupo III, ao concluirem pos-
graduacio/especializacio, com carga horiria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fario jus
a gratificagio de 10% sobre o piso do referido grupo, mestrado, gratificagio de 15% sobre o piso
do referido grupo e doutorado (strictu sensu), gratificacio de 20% sobre o piso do referido grupo
ambos devidamente reconhecidos pelo MEC, na 4rea de educaciio ou 4rea afim.

bl

Art. 27 A jornada de trabalhos dos servidores de apoio administrativo sera
de 30 (trinta) horas semanais, exceto os catgos de vigias, motosistas e coordenadores
administrativos, que terdo carga horaria semanal de 40 horas, podendo a administracio municipal
proceder a lotagdo no turno e escola, de acordo com necessidade e conveniéncia, observando o
periodo de estagio probatorio.

§ 1° Os servidores do Apoio Administrativo poderio ser convocados para
trabalhar em regime suplementar até o maximo de 30 (trinta) horas semanais para substituir
servidores afastados, de licenca ou caréncia, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacio.

§ 2° Nio poderi ser convocado para trabalhar em regime suplementar, o

servidor que estiver em acumulagio de cargos e empregos publicos, nos termos da Constituicio
Federal.

§ 3° Os servidores designados para trabalho em regime suplementar,
receberdo um adicional no importe de 90% de sua remuneracio.

CAPITULO II
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL DOS DOCENTES

Art. 28 As classes da docéncia, serfio designados pelos algarismos I, II, 111
e IV, e serdo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

PROFESSOR CLASSE I (P2) — Habilitagiio especifica em Nivel Superior

em curso de licenciatura de graduacio plena.

PROFESSOR CLASSE II (P3) — Habilitagio especifica em Nivel

Superior em curso de Licenciatura de graduaciio com especializagio na area de educacio ou afim.

PROFESSOR CLASSE III (P4) — Habilitacio especifica em Nivel
Superior em curso de licenciatura de graduacio com mestrado na area de educacio ou afim.
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PROFESSOR CLASSE IV (P5) — Habilitagio especifica em Nivel
Superior em curso de licenciatura de graduagio com doutorado na area de educacio ou afim.
Fari jus ao Adicional de Titulagdo, sobre o vencimento basico do servidor, aquele que:

§ 1° Apés ingresso no cargo, os servidores que obtiverem titulos de pos-
graduacio/ especializagio com carga horiria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, no
percentual de 10% sobre o piso da referida classe P2, Mestrado, no percentual de 15% sobre o piso
da referida classe P2, e doutorado no percentual de 20% sobre o piso da referida classe P2, nio
cumulativos, e com diploma expedido na 4rea de educagio ou afim por instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da Educacio e Cultura.

§ 2° O adicional de titulagio vigorara a partir do més subsequente aquele
em que tiver sido requerido pelo servidor pablico, com a devida comprovagio de habilitacio para
concessdo, independentemente do tempo para apreciacio e defetimento.

§ 3° Os servidores s6 fardo jus a eventuais valores retroativos, quando
correspondente e a0 periodo realizado apds o requerimento.

CAPITULO III

FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 29 A formagdo continuada é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar aos profissionais da educagio sua atualizagio para a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° A formacdo continuada de que trata este artigo serd desenvolvido
através de cursos, congressos, semindrios, encontros, simpoésios, palestras, semanas de estudo,
oficinas e outros similares.

§ 2° O afastamento do profissional do -magistério para a formacio
continuada, se houver comprometimento dos seus servicos ou fora do municipio, dependera de
autorizagao do Chefe do Executivo, mediante avaliagio da area de formacio e sua relevincia para
o sistema de ensino e observado o que rege o Regime juridico unico dos servidores municipais.

§ 3° O afastamento de que trata este artigo, nio poderi comprometer o
Calendario Escolar.

§ 4° A formagio continuada para os docentes serd obrigatoria, quando na
sua drea de atuagdo, visto a carga horaria contratada e relevancia para o desempenho da funcio.

Art. 30 A formagio continuada para o pessoal de apoio administrativo, serd
obrigato6ria quando for na drea de atuacio.

CAPITULO IV

SEXTA PARTE
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Art. 31 O servidor da educagio fara jus a sexta-parte dos vencimentos ou
remuneragio ao completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em 6rgio da educacio
municipal;

§ 1° Acarretam suspensio da contagem do tempo de servico para fins de
promogio e percepcdo da sexta parte:

I - licengas e afastamento sem direito 4 remuneracio;

II - licengas para tratamento de saude no que excederem a trinta dias,
mesmo a que prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

ITI = licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, quando ndo
remuneradas; e

IV — readaptacoes de funcoes.

§ 2° A base de cilculo para pagamento da sexta parte sera aquela da letra
referéncia do servidor a época da solicitaciio.

CAPITULOV
DAS FERIAS

Art. 32 O professor regente tera direito a férias de 45 dias a0 ano, sendo 15
dias no recesso do meio do ano e 30 dias no més de janeiro ou de acordo com calendario escolar,
desde que camprido duzentos dias de aula e niio haja comprometimento das atividades educativas;

Art. 33 Os professores nio regentes e os demais profissionais da educacio
gozarao anualmente de 30 (trinta dias) dias de férias remuneradas, distribuidos no periodo de
recesso escolar de acordo com calendario e necessidade da escola.

CAPITULO VI
DA LICENCA MATERINADE /PATERNIDADE

Art. 34 Os servidores da educagio fardo jus a licenca maternidade e
G J ¢
paternidade na forma prevista no Estatuto dos Servidores Municipais;

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

Art. 35 O tempo de servigo para aposentadoria dos docentes e pessoal de
apoio sera observado o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), ou regime previdencidrio
municipal, quando criado.

TITULO VI
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 36 Torna-se em extingiio o cargo de professor P1, com habilitacio em
nivel médio, diante da desnecessidade de contratagio, preservando-se os direitos dos servidores
que ainda entram-se em exercicio até a aposentadoria.

Art. 37 As despesas decorrentes da execuciio desta Lei correrio a conta de
dotagio orgamentaria consignada na Lei do Orcamento.

Art. 38 Revogam-se as disposicdes em contririo, em especial a Lei
Municipal n° 689, de 23 de dezembro de 2014 e suas alteracdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 20 DE OUTUBRO DE 2022.

77, ‘s r“)

José de/Sou ijma
Prefeitd Municipal
Cruzeiro do Sul/AC

Av. Madre Adelgundes Becker, 222, Miritizal
Cruzeiro do Sul Acre — CEP 69.980-000
Fone: {(68) 3322 2169 / 3322 1256,

E-mail: pgm@cruzeirodosul.ac.gov.br

PREFEITURA

/|, CRUZEIRO

COM VOCE, CUIDANDO DE TODOS,




ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES
PROFESSOR [P1) - (NIVEL MEDIO) EM EXTINCAD

ANEXO I
(Lei n° 937, de 20/10/2022)

TEMPO/ANO | INGRESSO| 2 4 s ) 10 2 14 16 18 20 22 2 26 28 30 2 34
LETRA 7 ) C [} 3 F G H 1 3 K L ™ N o P Q R
PISO 2403,52] 2.499,66 | 259580 | 291,94 2785,08 | 2.884.22 | 298036 | 3.07650| 3.172,64 | 3.26878 | 3.364,92 | 3.461,06 | 3.557,20 | 3.65334 | 3.749,8 | 3.845,62 | 3.941,76 | 4.037,90

TEMPO/ANO | INGRESSO| 2 4 6 & 10 2 14 16 18 20 2 24 26 ) 30 2 u
LETRA A ] c ) £ 3 [ H | 3 K L ™M N o 3 Q R
PISO 2403,52] 2.499,66 | 258580 | 2.691,94 | 2788,08| 2.88422 | 298035 | 3.07630 | 372,64 | 3.268,78 | 3.364,80 | 3.461,06 | 3.557,20 | 3.653,34 | 3.749,48 | 3.845,62 | 3.941,75 | 4.037,80

TEMPOJANO | INGRESSO| 2 4 6 B 10 12 14 16 18 2 22 24 26 28 30 2 34
LETRA A B c ) € ¥ a H 1 3 K L ™M N o 3 Q R
PISO 264387 2749.62| 2.85537| 296112 308687 | 317262 327837 | 338412 | 2489.87 | 359562 | 3.701,37 | 380712 | 31287 | 401862 | 4.02437 | 423012 | 433587 | asarer

PROFESSOR CLASSE 1T {P3] - [MESTRADO]

TEMPO/ANO | INGRESSO| 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 2 26 28 30 2 34
LETRA A ) c ) € F G H 1 1 K L ™ N ) P a R
PISO 2.764,05 287461 | 298517 | 3.09573| 3.206,29| 331685 | 3.427,41 | 3.537,97 | 3.648,53 | 3.750,00 | 3.869,65 | 398021 | 4.090,77 | 420133 | 8.311,89 | 442245 | 4.533,01 | 4.643,57

PROFESSOR CLASSE IV [P5] - (DOUTORADO]

TEMPO/ANO | INGRESSO| 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 2 24 26 28 30 2 34
LETRA A B c D 3 3 G H 1 3 K i ™M N o P Q R
PISO 2.884,22| 299950 | 311496 | 3.230,33 | 3.345,70 | 346107 | 357644 | 3.691,81 | 3.807,18 | 3.022,55 | 4.037,92 | 4.153,20 | 4.268,66 | 4.384,03 | 4.49940 | 461477 | 4.730,14 | 4.845,51

TABELA SALARIAL APOIO ADMINISTRATIVO
IND

TEMPO/ANO [INGRESsO| 2 [ a4 | 6 8 T T 14 16 18 7 ] T - TR R e ST 7 R T S R
LETRA 7O T T [ E (e (BT SN PN N ) s (] ) R ] o [ Q R
PISO 1212,00( 1.26048] 1.30896| 1357,04] 1.40592] 145440] 150288 155136 1648,32] 160680 174528( 179376] 184224 180072( 193920 1987.68] 2036.16

w [ENSING MEDIO)

TEMPO/ANO [NGResso| 2 | a4 | e [ s 10 12 14 16 18 300 - 32 24 | 26 28 30 7
LETRA 7Y NN T -, [ O TR (R DL TR | 1 ) QR L T AT N ) ) - R
PISO 1.333,20) 1386,53| 1.439.86| 149319 154652 159985 1.65318] 170651 1759,84] 181317 186650 191983 197316] 202649] 207082 2133.35] 218648 22398

GRL O - | TECNIC

TEMPO/ANO [mGresso| 2 | 4 | e | 8 10 12 14 16 18 20 22 24 Y 30 32 34
LETRA 7 T T [V P F G TR T RN K L ™M (S TS B a | ®r
PISO 1.399 145585 1.511 1.567,83] 1.623,82] 1.679,81] 1.735, 1.791,79| _1.847,78] 1.903,77] 1.95976] 2.015,75] 2.071,7a] 2a727,73] 2.18377] 2239711 229570 235168

GRUPO i (ENSINO SUPERIOR

TEMPO/ANO [mGresso| 2 | a4 | s | s £ ] S ) 14 16 18 T AT T R [V B T 28 30 32 34
LETRA A [ c o NN T T N L ) [ ) ™M N o ) a 1 =&
PISO 14540 151258 157076 162894] 1687,12] 174530 1.803.48] 186166 191983 1978,02] 203620] 208438 215 221074 226892 2327,10] 238528 2443.85

; MOTORISTAS

TEMPO/ANO [INGREssO| 2 | 4 | 6 8 T o [ G e T 16 18 20 | 22 24 | 26 28 30 32
LETRA 7 ] T TN P [ E 3 G TRk TR e e B M| N o 3 Q R
PISO 1454.40] 1.51258] 157076 1.62894] 1687,12] 174530 1.803.48] 186165 191984 1.978,02| 2.08620] 209438 2.157,56] 2.1074] 276897 2377,10] 2.385.28| r.443.46

0BS: O servidor passaré da latra A para a letra B quando completar 02 {dois) anos completos de efetivo exercicio e assim sucessimente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 20 DE OUTUBRO DE 2022.

José de/Souza Lima

Prefeitd’ Municipal
Cruzeiro do Sul/AC
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ANEXO II
(Lei n° 937, de 20/10/2022)

Cargo: PROFESSOR

Descrigéo Sintética:

Planejar e ministrar aulas por meio de planos de cursos e/ou planos de aulas, orientar a
aprendizagem, buscando sempre atender os avangos da tecnologia educacional, bem como as
diretrizes emanadas dos Orgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino e para a participagio ativa nas atividades de articulacio da escola com as
familias e a comunidade. Facilitar a aptendizagem e desenvolvimento integral da crianca, aliando
as dimensdes de Educar e Cuidar indissocidveis no trabalho com a crianca da primeira infancia;
Atribuigdes tipicas:

-Planejar e executar o trabalho do docente, em consonincia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgio
competente;

-Definir, operacionalmente, os objetivos de plano cutricular quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacGes entre diferentes componentes curriculares;

-Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacio
integral nos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
-Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

-Estabelecer estratégias de recuperacio para alunos de menor rendimento escolar;

-Realizar atividades diagnosticas com os alunos, visando o planejamento de atividades ajustadas as
suas possibilidades de aprendizagem;

-Avaliar 0 desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
-Participar na elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

-Participar da elaboragio, execugio e avaliagio do Plano Integrado da Escola;

-Participar da elaboragio do regimento escolar;

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
-Atender a solicitagao da dire¢io da escola referente a sua acio docente;

-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Participar do planejamento de classe paralelas, de drea ou disciplina especificas e das atividades
especificas ou extraclasses;

-Cooperar com o servico de Administragio escolar, planejamento, inspecio escolar, orientacio
educacional e supervisio escolar;

-Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos na area educacional e correlatas;

-Participar da elaboracdo, execugio e avaliagio da proposta da administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino;

-Promover aulas e trabalhos de recuperagio para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

-Fornecer dados e apresentar relatorio de suas atividades;

-Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

-Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;
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-Zelar pela conservagio e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

-Observar normas de seguranga individual e coletiva;

-Manter-se atualizado sobre a legislacio do ensino;

-Executar outras atividades afins;

Requisitos para provimento:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em pedagogia para
atuar do primeiro a0 quinto ano do ensino fundamental e licenciatura plena em 4rea especifica para
atuar do sexto 20 nono ano do ensino fundamental, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio e Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de licenciatura em Educagio Fisica para o professor de Educacio Fisica, que atuara do
primeiro a0 nono ano do ensino fundamental, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Recrutamento:

Mediante concurso publico de provas e titulos;

Remuneragio base:

Letra A da tabela salarial do Professor.

Vagas:

Cargo: MEDIADOR DE ALUNOS

Descrigéo Sintética:

Promovem a educagio de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e
escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida
diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores, desenvolvem atividades funcionais e programas
de estimulacdo essencial e de educa¢io de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais
dos alunos, realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da drea, podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagio especial.
Atribuigdes tipicas:

Ter conhecimento prévio e dominio dos contetdos e temas trabalhados pelo professor da sala de
aula;

Participar do planejamento, colaborando com o professor da sala de aula, quanto as adaptagdes
que permitam o acesso ao curriculo, desde a remogio de barreiras arquitetonicas até as
modificagdes mais significativas na organizacio da sala de aula, dos materiais e recursos
pedagogicos utilizados pelo aluno e professor;

Participar, em regime de colabora¢io com o professor titular da turma, dos Conselhos de classe e
escolar, reunido de pais e/ou responsaveis defendendo e expondo as necessidades especificas dos
alunos;

Interagir com o professor regente para 0 bom andamento dos trabalhos pedagogicos.

Priorizar a necessidade e/ou especificidade de cada aluno, atuando como mediador do processo
ensino-aprendizagem com adogio de estratégias funcionais, adaptacdes curriculares, metodologias
dos conteados, objetivos, de avaliacio, temporalidades e espaco fisico, de

acordo com as peculiaridades do aluno e com vista ao progresso global, para potencializar o
cognitivo, emocional e social;

Atuar como facilitador no apoio a complementagio dos conteudos escolares;

Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos alunos desafiando-os a otimizar o
planejamento de suas atividades;

Valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal do aluno piblico-alvo da educacio especial na
turma e na escola;

b
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Viabilizar a participagio efetiva do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagens, a interacio no
contexto escolar e em atividades extraclasse;

Prever as a¢Oes e os acontecimentos, estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais e da
realizacdo das atividades;

Realizar contato em parceria com o professor titular da turma com o profissional responsivel pelo
Atendimento Educacional Especializado do aluno.

Auxiliar nas atividades de vida pratica como alimentacio, higiene, locomocio do aluno, etc.

Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias, em todos os niveis e
modalidades de ensino;

Identificar quais momentos executard uma atividade de maneira supervisionada, com ele e/ou por
ele, sempre valorizando, preservando e estimulando o maximo de autonomia e independéncia
possivel para que o aluno com deficiéncia assuma o protagonismo de sua vida escolar;

Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas;

Elaborar relatotios e/ou Portfolios individuais dos alunos publico-alvo da educacio especial.
Requisitos para provimento:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em pedagogia para
atuar do primeiro 20 quinto ano do ensino fundamental e licenciatura plena em irea especifica para
atuar do sexto ao nono ano do ensino fundamental, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio e Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de licenciatura em Educagido Fisica para o professor de Educacio Fisica, que atuara do
primeiro a0 nono ano do ensino fundamental, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Recrutamento:

Mediante concurso publico de provas e titulos;

Remuneragio base:

Letra A da tabela salarial do Professor.

Vagas:

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Descrigéo Sintética:

Professor com licenciatura plena e especializagio em Psicopedagogia que desempenha atividades
de acompanhamento pedagogico de alunos com dificuldades de aprendizagem.

Atribuigdes Tipicas:

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para
todos;

Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importincia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientagio do aluno na construgio de seu projeto de vida, com clareza
de raciocinio e equilibrio;

Identificar 0 modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz;

Assessorar 0s docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados;

Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos tetapéuticos;
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Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussio de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estio ligados aquela instituicio;
Atender, se necessério, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacio quanto a0
desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos.

Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacio profissional.

Requisitos para provimento:

Curso Superior em Pedagogia, Psicologia, Licenciatura ou Fonoaudiologia, com que tenham
concluido curso de especializagio em Psicopedagogia, com duraciio minima de 600 horas.
Recrutamento:

Medzante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Remuneragio base:

Letra A da tabela salarial do Professor.

Vagas:

Cargo: NUTRICIONISTA

Descrigéo Sintética:

Profissional com curso superior em Nutticio que presta assisténcia nutricional a0s alunos da rede
municipal de ensino, organizando, administrado e avaluando a alimentacio escolar, fazendo o
controle higiénico-sanitirio, participando de programas de educagio nutricional, especialmente
aqueles voltados a criangas.

Atribuigdes Tipicas:

Elaborar o cardapio para a alimentagio escolar;

Realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino;
Orientar e acompanhar as pessoas encarregadas para elaboragio da alimentacio escolar nos
estabelecimentos educacionais do Municipio;

Atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios para acdes na area de
alimentac¢do, nutricao e abastecimento;

Incumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata e que atenda as
disposicdes da resolugao CFN n° 358/2005 e suas atualizagdes que dispoe sobre as atribuicdes do
nutricionista no ambito do Programa de Alimentagio Escolar (PNAE) e d4 outras providéncias.
Requisitos para provimento:

Curso Superior em Pedagogia, Psicologia, Licenciatura ou Fonoaudiologia, com que tenham
concluido curso de especializacio em Psicopedagogia, com duracio minima de 600 horas.
Recrutamento: '

Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Remuneragio base:

Letra A do Grupo II da Tabela Salarial do Apoio (ou Piso Salatial do Profissional).

Vagas:

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigéo Sintética:

Assistir a direcio do 6rgio no levantamento e distribuicio dos servigos administrativos, organizar,
sistematizar, registrar e documentar todos os fenémenos que se processam no ambito da Unidade
Educacional, tornando vidvel seu funcionamento administrativo e garantindo sua legalidade e a
validade de seus atos.

Atribuigdes Tipicas:

Atender com prestimosidade os alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a
documentagio escolar e outras informagdes pertinentes;
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- Auxiliar na coordenagio das atividades administrativas referente aos processos de matricula,
transferéncia e conclusio de curso;

- Informar e preencher o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informagoes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

- Consultar e prestar esclarecimentos aos 6rgios do sistema de ensino, quando necessirio;

- Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico e Regimento Interno do estabelecimento de ensino bem
como a Instrucio Normativa,

- Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada, encaminhando 4 direcio em
tempo habil os documentos que devem ser assinados;

- Organizar, atualizar e torna acessivel a coletinea de legislacio, resolucdes, instrucdes normativas
dentre outros;

- Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo de forma a permitir
em qualquer época, a verificagio da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos
escolares, oficios e demais documentos pertinentes a0 bom funcionamento da Unidade Educativa;
- Zelar pelo uso adequado e conservagio dos materiais e equipamentos da secretaria;

- Orientar os professores quanto a0 prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados
da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

- Organizar o livro-ponto de professores e servidores;

- Secretariar os conselhos de Classe e reuniGes, redigindo as respectivas Atas;

- Auxiliar no recebimento dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos materiais e
conferindo a qualidade dos mesmos;

- Comunicar imediatamente a direcio toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da
Unidade Educativa;

- Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde
que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcio;

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, servidores e familias;

- Zelar pelo cumprimento dos horatios de atendimento da Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcio.

Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo.

Recrutamento:

Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Remuneragio base:

Letra A do Grupo II da Tabela Salarial do Apoio.

Vagas:

Cargo: CUIDADOR DE ALUNO

Descric¢io Sintética:

Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da Educagiio Especial na escola comum,
promovendo a participacio dos alunos em todas as atividades escolares, auxiliando-os em acoes
referentes a locomogio, alimentagio e higienizagio.

Atribui¢des Tipicas:

Realizar os cuidados de higiene, de preferéncia na presenca de uma segunda pessoa da escola;
Garantir a locomogio do aluno nos espacos escolares;

Realizar mudangas de posicio na cadeira;

Estimular e ajudar na alimentacio e massagens de conforto;

Comunicar a equipe Gestora sobre mudancas no estado de satide do aluno;
Escutar, ajudar e ser solidario com o aluno;
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Estar atento a chegada e saida do aluno na escola;

Entregar a0 aluno aos cuidados da professora e quando houver necessidade ficar na sala com ele
ou ficar préximo para auxiliar;

Acompanhar a participagio do aluno em todas as a¢des vivenciadas no contexto escolar;
Participar das formacdes oferecidas pela SEME para o aptimoramento das suas atribuicdes como
Atendente Pessoal;

Manter-se em constante interlocugio com os professores da sala de aula comum, com o professor
do Atendimento Educacional Especializado ~AEE, bem como com os demais professores que
atendem o aluno;

Ter sigilo e ética profissional.

Requisitos para provimento:

Certificado devidamente registrado de conclusio de Ensino Médio, fornecido por instituicio
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacio e curso de nocbes basicas em saude,
devidamente registrado pelo 6rgio competente.

Recrutamento:

Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Remuneragio base:

Letra A do Grupo I da Tabela Salarial do Apoio.

Vagas:

Cargo: MERENDEIRA

DescrigZo Sintética:

Prepara a merenda e os alimentos. Atua com higiene dos alimentos preparados, procede a limpeza
da cozinha e dos equipamentos. Auxilia na distribuigio da merenda e dos alimentos.

Atribuig¢des Tipicas:

Zelar pela limpeza e organizacio da cozinha;

Receber do nutricionista e da diregdo da escola as instrugdes necessarias;

Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagiio escolar;

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentaciio escolar;

Armazenar alimentos de forma a conservi-los em perfeito estado de consumo;

Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

Distribuir  as  refeicbes, no  horirio  indicado  pela  direcio da  escols;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha;

Cuidar da manutenc¢io do material e do local sob seus cuidados.

Requisitos para provimento:

Ensino médio Completo.

Recrutamento:

Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Remuneragio base: ‘

Letra A do Grupo I da Tabela Salarial do Apoio.

Vagas:

Cargo: SERVENTE

Descrigdo Sintética:

Executa trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencio das condicoes
de higiene e conservagio do ambiente, coletando o lixo interno.

Atribuigdes Tipicas:
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Cruzeiro do Sul Acre — CEP 69.980-000
Fone: (68) 3322 2169 / 3322 12586,
E-mail: pgm@cruzeirodosul.ac.gov.br

PREFEITURA

, CRUZEIRO

COM VOCE, CUIDANDO DE TODOS.




®)

_ESTADO O ACRE
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Conservacio dos instrumentos de trabalho;

Limpeza e higienizac¢iio em geral das instalagdes publicas;

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;

Limpeza de paredes, pisos, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias;

Higiene ambiental (instalacdes/equipamentos e utensilios), limpeza de banheiros e salas, controle
de estoque de alimentos etc.

Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento:

Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Remuneragio base:

Letra A do Grupo I da Tabela Salarial do Apoio.

Vagas:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 20 DE OUTUBRO DE 2022.
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