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Let n° 869, de 28/12/2020

REVOGA A LEI N° 749, DE 03 DE MAIO DE 2017
E "DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, no uso das
atribuicbes legais que Ihe confere o art. 64 da Lei Orgéanica do Municipio de Cruzeiro do Sul

— Acre, FACO SABER que o Plendrio da Camara Municipal de Cruzeiro do Sul/AC aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura, organizagéo e funcionamento do Poder Executivo Municipal
de Cruzeiro do Sul obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° As agdes do Poder Executivo, como agente do Sistema de
Administracdo Publica Municipal, estardo voltadas ao pleno cumprimento das suas
atribuicGes e responsabilidades para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio,
observado o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Acre, na Lei
Orgéanica do Municipio e demais disposicdes previstas em lei.

Paragrafo unico - As agdes do Poder Executivo, na formulagéo dos planos,
programas e projetos municipais, dar-se-3o em estreita articulacdo com o Poder Legislativo
Municipal, com as demais esferas de Governo e com a populacdo local, visando alcangar as
metas e objetivos do Municipio.

Art. 3° A acéo organizativa do Poder Executivo seréa norteada pelos seguintes
principios e diretrizes:

I- Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo
37 da Constituicao Federal;

It - Humanizag&o da gest&o publica, de forma a tornar o cidaddo de Cruzeiro do Sul e seu
nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e
prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso
com esses e a resolutividade nos servicos publicos tornem-se objetivos primordiais de

. cada um dos 6rgdos que compde a estrutura organizativa da Prefeitura;

S
'y
i/




Pig. 2de 19

Lei n® 869, de 28/12/202¢

ll - Equilibrio orcamentéario e financeiro com a finalidade de sanear as financas da
Administracdo Municipal e recuperar a capacidade de investimento na promocéo do
desenvolvimento integral e sustentavel do municipio;

IV - A transparéncia na administracdo publica, conduzindo de forma responsavel a gestéo
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e
acbes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e
veracidade das informacdes prestadas a populacéo, na forma da Lei:;

V - Promocé&o da participacdo comunitaria com a finalidade de construir uma sociedade mais
ativa no planejamento e gestdo do desenvolvimento humano integral do municipio,
assim como na avaliagdo e controle social da Administracdo Publica municipal;

VI - Governanca social e territorial através da promocdo de espacos e instancias de
participacdo democrética da sociedade no enfrentamento de seus problemas e na
tomada de decisdes nas diversas politicas publicas;

VIl -Humanizacdo da gest&o publica, de forma a tornar o cidad&o de Cruzeiro do Sul e seu
nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e
prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso
com esses e a resolutividade nos servigos publicos tormnem-se objetivos primordiais de
cada um dos érgéos que compée a estrutura organizativa da Prefeitura:

Vil - Atransparéncia na administragdo publica, conduzindo de forma responsavel a gestdo
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisées, atos e
acdes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e
veracidade das informacdes prestadas & populacdo, na forma da Lei;

IX - Promocéo da equidade e da incluséo social com o propésito de criar as condigdes para
a construcdo de uma Cruzeiro do Sul mais justa e equitativa, onde seus cidadas e
cidadaos possam desfrutar de uma melhor qualidade de vida mediante a satisfacdo de
suas necessidades fundamentais de educacdo, salide, seguranca alimentar, assisténcia
social, seguranga publica, cultura e esporte e lazer;

X - Promogdo do desenvolvimento econdmico e da inclusdo produtiva que permita
coordenar e unir esfor¢os na recuperagdo do crescimento econdmico e sustentavel do
municipio, a diversificagdo e a inovac&o tecnoldgica da base produtiva e empresarial,
assim como a geragdo de ocupagdo e renda com a finalidade de integrar as
potencialidades e vantagens estratégicas de Suzano a melhoria da qualidade de vida de
sua populacao;

Xl - Promocgé&o do ordenamento urbano e da sustentabilidade ambiental que possibilite o
melhoramento da ocupagéo do territério municipal, garantindo o uso sustentavel dos
recursos ambientais, o transporte € a mobilidade urbana, a ampliagdo dos servicos
domiciliares essenciais e o acesso a condigdes de moradia digna para a populacio do
municipio.

Xl -Modernizagéo e desburocratizagdo da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal

com a finalidade de garantir a eficécia, eficiéncia e a qualidade na prestacéo dos servicos

. publicos essenciais e o atendimento oportuno dos problemas e necessidades da
/ / populacéo de Cruzeiro do Sul.
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CAPITULO I
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O Poder Executivo Municipal de Cruzeiro do Sul constitui um sistema
organizacional permanente, composto de unidades organicas e instancias administrativas,
dependentes e interdependentes, integradas segundo as areas e setores de atividades
relativas as metas e objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia,
eficacia e efetividade das agdes publicas municipais.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal de Cruzeiro do Sul é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretérios Municipais e demais dirigentes, que
realizam suas atribui¢cées de acordo com as normas constitucionais e legais vigentes, através
das Secretarias e demais 6rgdos, setores e instancias administrativas, que compdem a
administracdo publica municipal direta e indireta.

§ 1° O Vice Prefeito auxiliard o Prefeito Municipal, sempre que for por ele convocado para
missGes especiais, 0 substituird nos casos de licenga e o sucedera no caso de vacancia de
cargo, e desempenhara as atribuicdes previstas em lei.

§ 2° A Administracdo Direta compreende todos os érgdos, unidades e instancias
administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito, da Procuradoria-Geral
do Municipio, da Controladoria Geral e das Secretarias Municipais.

§ 3° A Administrag&o Indireta € composta por entidades criadas por lei para aperfeicoamento
de acbes executivas no desempenho de atividades de interesse publico.

CAPITULO i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional basica do Municipio de Cruzeiro do Sul
compreende:

| - Executivo municipal:

a) Gabinete do Prefeito:

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio;

e) Secretaria Municipal de Administracdo;

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
g) Secretaria Municipal de Financas;

h) Secretaria Municipal de Educacgéo;

i) Secretaria Municipal de Satde;

) Secretaria Municipal de Turismo e Empreendedorismo;
k) ;‘Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
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I) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

n) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

o) Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

p) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Il - Orgaos de cooperagao governamental e participagéo popular:
a) Conselhos municipais.

§ 1° As secretarias municipais, de que s&o titulares os secretarios municipais, s&o 6rgéos de
primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, orientacdo, comando,
coordenagao, fiscalizaco, execucéo e controle da agdo do Poder Executivo nas respectivas
areas de atuacao, sendo divididas em:

| - Secretarias de natureza instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administragdo (SEMA);

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SEMPLAG);
¢) Secretaria Municipal de Finangas (SEMFAZ).

Il - Secretarias de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Educagao (SEMED);

b) Secretaria Municipal de Saude (SEMSA);

¢) Secretaria Municipal de Turismo e Empreendedorismo (SETE);
d) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SECULT);

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento (SEMAPA);
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES);

g) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SEMOBI);

h) Secretaria Municipal de Transporte e Transito (SEMTRANS);

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMEIA).

§ 2° A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio e o Controle Interno
do Municipio s&o 6rgdos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio de suas funcdes, nas
respectivas areas de atuacio, equiparados as secretarias de Municipio.

§ 3° As Subprefeituras Regionais, vinculadas ao Gabinete do Prefeito, detém competéncia
definida em legislag&o vigente e atuaram em conformidade com as prioridades estabelecidas
pelo Poder Executivo Municipal.

§ 4° Os conselhos municipais sdo érgdos de cooperagdo governamentais instituidos por lei,
observadas as disposigées previstas na Lei Organica do Municipio e na respectiva lei de
criagdo, com a finalidade de auxiliar a administragdo municipal na orientacéo, planejamento,
iﬂgerpretagéo e deliberacdo de matéria de sua competéncia.
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§ 5° Os Orgéos da Administraczo Indireta s&o criados e regidos por lei especifica.

§ 6° A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta do Municipio sera
representada por organograma constante no decreto de regulamentacao.

Art. 7° As Secretarias Municipais, respeitadas as peculiaridades decorrentes
das suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelas
seguintes unidades e instancias administrativas:

I'- Nivel de administracdo superior compreendendo a Secretaria Municipal, com instancia
administrativa referente a posicdo de Secretario Municipal;

Il - Nivel de geréncia, coordenacdo e direcdo geral da acdo executiva compreendendo a
Secretaria Municipal, com insténcia administrativa referente a posicio de Secretério
Adjunto;

Il - Nivel de assessoramento e assisténcia compreendendo as Assessorias do Gabinete do
Secretario Municipal;

IV - Nivel de execug&o programatica e transmissao das diretrizes politicas, compreendendo
o Departamento, a Equipe e o Setor, encarregadas da execugao das fungdes tipicas da
Secretaria Municipal correspondente aos programas, projetos ou missdes de carater

permanente, comandados pelo Chefe de Departamento, Gerente de Equipe e Chefe de
Setor respectivamente.

Paragrafo Gnico. A definicdo da organizacdo e estrutura dos o6rgdos da
Administrag&o Direta do Municipio dar-se-a através de regulamento fixado por decreto do
Prefeito Municipal, obedecido ao disposto nesta Lei.

3 CgPiTULO v
DO AMBITO DA ACAO ADMINISTRATIVA DIRETA
Art. 8° Compete ao Gabinete do Prefeito:

I- Assistir direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente na coordenagéo e na integragdo da agéo do governo;

Il - Relacionar com os demais niveis da Administragdo Publica;

Il - Executar atividades da area de atuag&o do Gabinete bem como o relacionamento com
todos os 6rgéos da Administragdo Municipal;

IV - Orientar os atos e procedimentos legais e administrativos de todos os 6rgdos da
Administracdo;

V - Executar atividades de assessoramento legislativo, a analise do mérito, da oportunidade
e da compatibilidade das propostas legislativas de todos os 6rgéos da Administracéo e
acompanhamento da tramitagdo na Camara de Vereadores dos projetos de interesse do
Executivo;

VI - O relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores;
V,II;,A publicacéo dos atos oficiais do Gabinete do Prefeito;

Let n° 869, de 28,12/2020
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VIl - Acompanhar, atualizar, preencher e monitorar os sistemas, observando prazos e ritos
administrativos dos Projetos Estratégicos;

IX - Executar outras atividades delegadas pelo Prefeito.

Art. 9° O Gabinete do Vice-Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes e a
coordenacgdo de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario,
o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuicées regimentais:

|- Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relagdes oficiais, politicas e
institucionais;

Il - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice-Prefeito, bem
como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuicdes delegadas ao Vice-Prefeito pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

IV - A execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Vice-Prefeito e que sejam por
ele determinadas;

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio e a Unidade de Coordenacéo do
Controle Interno do Municipio s@o regidos por leis préprias, sem prejuizo do constante nesta
Lei.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por atribuicdes:

I- Elaborar e executar a politica de desenvolvimento institucional de capacitacido de
servidores;

Supervisionar e coordenar os sistemas de pessoal, de organizacdo e modernizacdo
administrativa e de servigos gerais;

Il - Desenvolver agbes de controle e avaliacdo da folha de pagamento dos érgdos e
entidades do Municipio;

IV - Controlar e fiscalizar o patriménio publico municipal;

V - Supervisionar e coordenar a politica previdenciaria municipal;

VI - Promover e supervisionar o desenvolvimento da tecnologia da informacao;

Vil -Efetuar a gestao de contratos;

Vil - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuac3o.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem por atribuicdes:

|- Prestar assessoramento técnico abrangente, na forma de estudos, pesquisas,
/ investigagdes, pareceres, avaliagdes, exposicdes de motivos, andlises e elaboracio de
'/ relatérios;
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It - Elaborar planos, programas, projetos, estudos e sugerir alternativas para fixagdo de
diretrizes e metas de planejamento municipal;

Il - Coordenar o processo de planejamento governamental;

IV - Supervisionar a execugado dos convénios;

V - Propor medidas de captac@o de recursos nacionais e internacionais:

VI - Acompanhar a implantacdo dos programas e projetos integrados e estratégicos;
VI -Subsidiar a elaboracéo do relatério anual das atividades da Prefeitura;

Viil - Promover a integracdo do Poder Executivo com o Poder Legislativo, a sociedade civil
organizada e os demais 6rgaos e entidades das outras esferas governamentais;

IX - Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais;
X - Elaborar estudos especiais para a reformulagio de politicas publicas;

XI - Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

Xil -Controlar e acompanhar as relagées com o Governo Federal e o Governo Estadual:
Xl - Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do Governo Municipal;

XIV - Efetuar levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes
estratégicas da agdo governamental;

XV - Coordenar, acompanhar e monitorar a implantacido do Plano de Acdo Estratégica
Municipal;

XV| - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacio.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas tem por competéncia:

I - Planejar e executar a politica financeira, tributaria e contébil do Municipio de Cruzeiro do
Sul;

Il - Efetuar a administragdo financeira e a contabilidade publica municipal;
Hl - Administrar as dividas publicas municipais interna e externa:

IV - Gerir os recursos publicos, consolidando os registros contébeis;

V - Elaborar e implantar a modernizagao financeira municipal;

VI - Efetuar a arrecadacéo e fiscalizag&o dos tributos municipais;

Vil -Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento municipal, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

Vil - Efetuar o acompanhamento e coordenar a execugdo orcamentaria;
IX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacio.
Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagio tem por competéncia:
I - Formular, executar, controlar e garantir a Politica Municipal de Educacéo;

0
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GABINETE I
Il - Prover e garantir a universalizagdo do acesso a educacdo infantii e ao ensino
fundamentai;

Il - Oferecer ensino obrigatério e gratuito para criangas, jovens, adultos e pessoas
portadoras de necessidades especiais;

IV - Efetuar o gerenciamento escolar e a pesquisa educacional;
V - Zelar pela qualidade do ensino publico em nivel municipal;

VI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagio.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satde tem por competéncia:
|- Executar, coordenar e administrar o Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio;
Il - Promover, proteger e recuperar a satde individual e coletiva da populagéo municipal;

lI - Executar atividades relacionadas & vigilancia sanitaria, epidemiolégica, informagdes de
saude e educagdo para a saude;

IV - Administrar as unidades de satide;
V - Administrar o Fundo Municipal de Satide;
VI - Administrar o controle de zoonoses;

VIl -Regular a execucdo dos servicos de saneamento basico, distribuicdo de agua,
esgotamento sanitario, residuos sélidos e tratamento de afluentes;

VIl - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacio.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Empreendedorismo:

I - Envidar esforcos e desenvolver atividades na busca de investimentos para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

It - Articular a promogéo institucional da cidade no pais e no exterior;

Il - Impulsionar acdes que visem a integragdo das atividades do setor de turismo com a
regiao;

IV - Analisar e compreender destinos, roteiros e atividades do setor de turismo;

V - Estimular a formac&o e participar de comités ou féruns municipais, regionais, estaduais
e federais, que visem o desenvolvimento turistico da regi&o;

VI - Interagir com entidades publicas e privadas, organizacdes ndo governamentais e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de desenvolvimento
turistico;

Vil -Viabilizar a formacéo e a capacitagéo dos profissionais que atuam na érea de turismo,
visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos prestados aos turistas;
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VI - Implementar as politicas publicas nas areas do desenvolvimento econémico, do
trabalho, do empreendedorismo e da economia solidaria:

IX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer:
X - Coordenar e executar a Politica Cultural do Poder Executivo Municipal;
Xl - Preservar o universo cultural € a memaria do Municipio de Cruzeiro do Sul;
XlI -Difundir as diversas formas de produgao artistica e literaria;
Xill - Proteger e recuperar o patriménio historico e cultural do Municipio;
XIV - Desenvolver a atividade turistica em Cruzeiro do Sul;

XV - Promover a divulgagdo do Municipio de Cruzeiro do Sul como destinagdo turistica no
ambito regional, nacional e internacional;

XVI - Elaborar e executar a Politica Municipal de Esporte e Lazer;
XVII - Organizar e administrar eventos esportivos e de lazer;

XVIll -Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuacéo.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Abastecimento:

I- A promogéo de politicas e agbes, visando o desenvolvimento e o aprimoramento da
agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura do municipio de Cruzeiro do Sul;

Il - Planejar e executar a politica municipal de abastecimento orientando e disciplinando a
distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade, criando os meios que
beneficiem e facilitem a comercializacéo dos mesmos;

HI - Administrar os mercados municipais e a fiscalizagio das feiras livres e de época;
IV - Participar em atividades de orientacdo e defesa do consumidor;

V - Fomentar as atividades de produgéo agricola, pecudria, pesca e aquicultura, através de
acordos com demais Municipios e 6rg3os afins;

VI - Articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada as
programacdes inerentes as suas atribuicdes priorizando o atendimento & populacéo
carente;

Vil -Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
! - O desenvolvimento comunitério;

M - A acdo social;
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Il - A assisténcia ao deficiente fisico, mental e sensorial;

IV - A assisténcia e profissionalizagdo do menor abandonado e carente;
V - A assisténcia social a familia, & infancia, a juventude e a mulher;

V1 - a assisténcia social aos idosos e ao desvalido;

VIl -O estabelecimento de diretrizes da politica de habitagdo;

VIil - Realizar parcerias e convénios com entidades publicas de outros entes da Federacao,
bem como cooperativas habitacionais de interesse social e associacées comunitérias do
Municipio, visando favorecer familias de baixa renda:

IX - Planejar e executar programas sociais de cultura, de lazer e de educacgao para o bom
convivio condominial beneficiando as familias dos empreendimentos habitacionais
promovidos pelo Municipio, através de parcerias com outras Secretarias Municipais;

X - Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacdo da
Habitacdo Municipal previstas em lei;

Xl - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuacéo.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

I- O planejamento, a coordenagdo, a execugéo, a manutencio e a fiscalizagdo das obras
de infraestrutura e servigos de engenharia do Municipio de Cruzeiro do Sul;

lt- O controle e execucdo das politicas de engenharia, de recuperacdo de &reas
degradadas e de infraestrutura urbana:

ll1 - O controle e avaliagdo de programas e projetos;

IV - Administrar as posturas publicas municipais;

V - Administrar o cadastro e efetuar o controle urbano:

VI - Coordenar o processo de planejamento urbano da cidade;

Vil -Coordenar, atualizar e manter o cadastro de geoprocessamento;

VIl - Analisar e aprovar projetos de edificagbes e empreendimentos, expedir alvaras e
habite-se;

IX - Analisar e aprovar a constituicdo de loteamentos, remembramentos e
desmembramentos do solo urbanc e rural;

X - Conceder licengas para ocupagéo do solo e uso de espacos publicos;

Xl - Controlar e executar as politicas de desenvolvimento urbano e a politica municipal de
Regularizacdo Fundiaria;

Xll -Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua drea de atuacéo.

Art. 21. Compete & Secretaria Municipal de Transportes e Transito:
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I - Promover e executar as atividades de policia de trénsito e administrativa, inerentes ao
ordenamento do trafego, educacdo, sinalizagio e fiscalizaco de transito;

Il - Fiscalizar e regulamentar o transporte urbano e rodoviario;

Il - Fiscalizar e regulamentar o transporte publico de passageiros;

IV - Efetuar o planejamento operacional dos servigos de transporte urbano;

V - Efetuar a capacitagdo de recursos humanos na area de transporte urbano;

Vi - Efetuar estudos e pesquisas sobre transportes urbanos;

Vil -Efetuar a organizacdo e administragéo do sistema de transito do Municipio de Cruzeiro
do Sul;

VIil - Efetuar a aplicagéo da legislacdo e das normas de transito:
IX - Efetuar a lavratura de autos infracionais com base na legislacéo de transito;
X - Efetuar a promogao de projetos e programas em seguranca do transito;

Xl - Promover e gerenciar os contratos administrativos relativos ao transporte publico de
passageiros;

Xl -Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuacéo.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
I - Elaborar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente;
Il - Efetuar a preservacgéo e conservacdo dos recursos naturais;
Il - Efetuar o licenciamento e o controle ambiental;
IV - Difundir a educagdo ambiental;
V - Fiscalizar e preservar os recursos hidricos;

VI - Efetuar a gestdo dos servigos de limpeza urbana, de maneira integrada com a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura;

VIl -Efetuar a gestdo dos cemitérios municipais;
Viil - Gerenciar as parcerias publico privadas no seu &mbito de atuaco;

IX - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

CAPITULO V
DAS RELACOES OFICIAIS

Art. 23. As Secretarias e as Unidades Administrativas equiparadas manterao

estreita articulagdo e harmonia nas suas relagdes oficiais com 6rgéos, entidades e conselhos

unicipais, estaduais e federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuacéo e
ompeténcia.

rodosula pmail.com
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Paragrafo Gnico. As relagbes oficiais com os 6rgaos e entidades referidas
neste artigo ser&o realizadas em nome do Prefeito Municipal, na forma prevista em lei.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 24. O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes
principios:
I - Democracia e transparéncia no acesso as informacées disponiveis;

Il - Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

lil - Efetividade do cumprimento dos objetivos com base na qualidade do resultado,
garantindo o alcance social das politicas publicas a serem implementadas;

IV - Complementagao e integragéo de politicas, planos e programas setoriais;

V - Viabilidade técnica e econdmica das proposicdes, avaliadas a partir do interesse social
da solucéo e dos beneficios publicos;

VI - Respeito e adequacéo a realidade local e regional em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 25. O Planejamento Municipal compreendera, entre outros, os seguintes
instrumentos basicos:

|- Plano de Governo;

il - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IV - Lei do Orcamento Anual;

V - Plano Diretor.

Paragrafo Gnico. A participagdo popular, no processo de elaboragdo dos
instrumentos previstos neste artigo, dar-se-a através de audiéncias publicas, para as quais
sera convocada a populacdo, as entidades representativas dos diversos seguimentos da
sociedade local e os Conselhos Municipais com representacéo popular.

Art. 26. O processo de elaboragdo e desenvolvimento de plano, programa e
projeto de incidéncia multisetorial, que requeira abordagem multidisciplinar e se constitua em
prioridade de governo, constituird uma programagcéo intersetorial, coordenada pelo Gabinete
do Prefeito Municipal ou pelo érgdo designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 27. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos seréo processadas
de forma sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Gestio e Administragio como unidade
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Paragrafo anico. As Secretarias Municipais receber&o orientacdo técnica e
metodolégica da Secretaria Municipal de Gestdo e Administracdo sobre os procedimentos
relativos a gest&o de Recursos Humanos a serem observados pelas demais Secretarias.

CAPITULO ViIi )
DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

Art. 28. As atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
tributaria e patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Mumc:pal
de Financas, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias e Unidades equiparadas.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais receberdo orientagdo normativa
da Secretaria Municipal de Flnangas sobre as atividades auxiliares a serem executadas pela
respectiva Secretaria nas areas financeira, orgcamentaria, contabil, tributaria e patrimonial.

Art. 29 E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da
Administragéo Publica Municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta
gestao dos recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo de
forma racional, regular e documentada.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Financas adotara as medidas necessarias
ao fiel cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestao fiscal, inclusive
a elaboragéo dos relatérios orcamentarios, de gestdo fiscal e das Contas do Municipio, na
forma e prazos previstos em lei.

Art. 31. Os servicos de contabilidade serZo integrados, organizados,
orientados, coordenados e executados pela Secretaria Municipal de Finangas, observados
os principios fundamentais da contabilidade publica e as normas estabelecidas na legislagao
federal, estadual e municipal.

_ CAPITULO IX
DA MODERNIZAGAO E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Gestdo e Administragdo é o érgéo incumbido
de coordenar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente
de modernizagdo administrativa, com vistas a integragdo, racionalizacdo e eficiéncia das
rotinas, métodos e processos de trabalho, no &mbito da Administraggo Municipal.

Art. 33. A Administracio Municipal utilizara metas e indicadores para avaliacdo
dos resultados que ser&o monitorados por Sistema de Informacio e Avaliacdo gerido pela
Secretaria Municipal de Gestéo e Administracdo.

' Paragrafo unico. A Administragdo Municipal, quando entender mais racional,
ef,c;tente e econdmico, adotara o modelo de gestéo por projetos, devendo-se entender como

izeirodosul@gmail.com
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projeto o instrumento de programacao, concebido para alcancar um objetivo determinado

gue concorra para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo do Governo, envolvendo um
conjunto de operacdes, limitadas no tempo.

_ CAPITULO X
DO QUADRO DAS ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 34. O Quadro destinado as aftribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, constitui-se dos Cargos em Comiss&o e Fungbes Gratificadas do Poder
Executivo Municipal, criados e estruturados na forma do Anexo .

Art. 35. Os cargos em comissdo que poderdo ser escalonados pelo Poder
Executivo dentre as simbologias e remunerago previstas no Anexo | desta Lei, cujas
nomeacdes poderdo ocorrer em qualquer proporgcdo entre tais simbologias, desde que
respeitado o valor limite estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A instalag&o e preenchimento dos cargos criados no caput deste artigo, especificamente
os de denominagdo CCl e CC1 a CC5, tera o valor referencial mensal maximo de R$
840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais), ndo incluidos os encargos sociais e
previdenciarios correspondentes, podendo-se acrescer o valor referencial mensal maximo e
0 quantitativo de cargos em até cinquenta por cento, atendidos os principios da conveniéncia
e da oportunidade.

§ 2° O valor referencial de que trata o §1° deste artigo fica automaticamente corrigido, nos
mesmos percentuais, nos casos de revisdo dos valores remuneratérios dos cargos em
comisséo de que frata o caput.

§ 3° Os Secretéarios Municipais perceberdo subsidios mensais fixados em lei especifica de
iniciativa da Camara Municipal de Vereadores de Cruzeiro do Sul na forma prevista em lei.

§ 4° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e os valores das
fungbes gratificadas definidas neste artigo, passam a serem os constantes da Tabela de
Pagamento que é parte integrante desta Lei sob a forma do Anexo |.

§ 5° O valor da remunerag&o do cargo de Procurador Geral correspondera a 95 % (noventa

e cinco pontos percentuais) do subsidio fixado para o Vice-Prefeito.

§ 6° O valor da remuneracdo do cargo de Assessor Especial de Comunicacéo e Cerimonial
correspondera ao subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 7° O valor da remuneragéo do cargo de Assessor Especial de Articulacdo Politica e
Institucional correspondera ao subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 8° O valor da remuneragéo do cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito correspondera ao
subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 9° O valorda remuneraé;éo do cargo de Secretério Adjunto correspondera a 60 % (sessenta
pontos percentuais) do subsidio fixado para o Secretéario Municipal.

§ 10. O valor da remuneragéo do cargo de Assessor Técnico Especializado correspondera a
33 % (oitenta e cinco pontos percentuais) do subsidio fixado para o Secretério Municipal.
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§ 11. O valor da remuneracéo do cargo de Coordenador de Gabinete correspondera a 60 %
(sessenta pontos percentuais) do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 12. O valor da remuneracéo do cargo de Coordenador da Defesa Civil correspondera & 60
% (sessenta pontos percentuais) do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 13. O valor da remuneragdo do cargo de Presidente da Comissdo de Licitagdo sera

equivalente a 80 % (oitenta pontos percentuais) do subsidio fixado para o Secretario
Municipal.

§ 14. O valor da remuneragéo do cargo chefe de Gabinete do vice-prefeito sera equivalente
a 60 % (sessenta pontos percentuais) do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

Art. 36. Os servidores do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Sul ou servidores cedidos de o6rgéos de outras esferas, designados para os
cargos comissionados, poder&o optar por perceber a remuneragdo do érgdo de origem,
acrescidos do valor correspondente a diferenca apurada entre a remuneracgéo do servidor no
orgéo de origem e a remuneracdo do cargo comissionado ou por manter a remuneracao de
origem.

Art. 37. Ficam criadas fungdes gratificadas, que serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da administracdo direta e indireta,
escalonadas em cinco niveis, nas simbologias FG-1, FG-2, FG-3, FG4 e FG-5, com a
gratificacéo, respectivamente, de R$ 500,00 (quinhentos reais), R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais), R$ 1.000,00 (hum mil reais), R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais)
e R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Paragrafo Gnico. As quantidades de fungbes s&o as definidas no Anexo .

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES BASICAS

Art. 38. As atribuigbes basicas no ambito da Chefia de Governo compreendem:

I - Ao Prefeito Municipal aquelas conferidas na Lei Organica do Municipio, sem prejuizo de
outras previstas em lei;

It - Ao Vice-Prefeito Municipal aquelas conferidas na Lei Organica do Municipio, sem
prejuizo de outras previstas em lej;

Art. 39. S&o atribuicbes dos Secretarios Municipais:

I- Promover a administragdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposigdes legais e normativas vigentes;

Il - Exercer a lideranca e articulag@o institucional do setor de atuacdo da Secretaria, na
condicdo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes, e orientar, coordenar e executar as atividades dos 6rgdos
e entidades da Administragdo Municipal, na drea de sua competéncia;

Hi - Exercer as competéncias previstas nesta Lei e no Regimento Interno para a respectiva
Secretaria e aquelas que vierem a ser delegadas pelo Prefeito Municipal;

IM - Assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da

/| competéncia da Secretaria;
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V - Despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

VI - Fazer indicagbdes ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos em comissdo e
fungdes gratificadas no ambito da Secretaria;

VIl -Promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a
programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

VIl - Autorizar a expedicao de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

IX - Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo:

X - Formular e propor a programag@o a ser executada pela Secretaria, a proposta
orgamentaria anual e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Xl - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua &rea, utilizando
documentaco e outras fontes de informagées, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

Xll -Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacao,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

Xill - Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto com as
chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XIV - Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6érgdos publicos, recebendo
reivindicacdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio;

XV - Prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das
politicas de governo;

XVI - Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;

XVII - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos servicos realizados pela
respectiva Secretaria;

XVl -Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores da
Secretaria;

XIX - Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrucdes para a execucio das
leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva Secretaria;

XX - Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes da Secretaria e aqueles
para os quais receber delegacao de competéncia do Prefeito;

XXl - Comparecer & Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei Organica;

XXII - Exercer as atribuicdes previstas na Lei Orgénica para os Secretérios Municipais;

XXl -Desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOXII
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

Art. 40. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, é
facultado ao Prefeito e aos titulares de Secretaria de Municipio e os Orgdos Administrativos
equiparados delegar competéncias, mediante decreto ou portaria, a 6rgos ou agentes
publicos para proferir despachos e para a pratica de atos administrativos, podendo, a
qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

ibuicbes e competéncias.

E%,P A delegacdo de competéncia € considerada implicita em todas as leis que fixem
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§ 2° E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nas situacdes definidas em lei, em
especial:

I- A nomeag&o e exoneragdo de servidor no Quadro de Provimento Efetivo;

It - A concessé&o ou permisséo de exploragio de servigos publicos ou de utilidade publica:
Il - A alienacdo de bens imdveis.

CAPITULO X1l )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusées e
alteragbes necessérias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias € na Lei
Orgcamentaria Anual, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos
atransferéncia de dotagdes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-
los & nova estrutura organizacional.

Art. 42 Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, definindo as
competéncias dos 6rgdos e cargos, bem como as diretrizes de planejamento, coordenacao,
superviséo e fiscalizagdo das acbes de competéncia do Municipio, observar-se-o,
obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Paragrafo Gnico. Os Regimentos Internos dos 6rgéos ora criados, bem como
das respectivas estruturas complementares, serfo criados e aprovados por ato do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacéo desta Lei.

Art. 43. Os estatutos, regulamentos e regimentos internos dos 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, serdo aprovados mediante decreto municipal, apés
apreciagao da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 44. As despesas com a execucdo da presente Lei Complementar correrdo
por conta de dotagbes proprias da legislagdo vigente, suplementadas se necessario.

Art. 45. Ficam revogadas as disposicGes em contrério, em especial a Lei n°
749, de 03 de maio de 2017.

Art. 46. Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 01/01/2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominagio Quantidade Valor
Secretario Municipal 12 Subsidio
Chefe do Gabinete do Prefeito 01 Subsidio Secretirio Municipal
Procurador-Geral 01 95% Subsidio V. P.
Controlador Geral 01 Subsidio Secretario Municipal
Ssmeson Espeagl d Comumcagao 01 Subsidio Secretario Municipal
e Cerimonial
Asses;z;itEiics;) :Cfil Sg;igt;c;lﬂagao 01 Subsidio Secretario Municipal
Assessor Técnico Especializado 04 85% Subsidio Secretario Municipal
Secretirio Adjunto 7 60% Subsidio Secretirio Municipal
Coordenador de Gabinete 01 60% Subsidio Secretirio Municipal
Coordenador da Defesa Civil 01 60% Subsidio Secretario Municipal
Presidente da CPL 01 80% Subsidio Secretirio Municipal
Ehetiule Gabn‘qete Figfvie 01 60% Subsidio Secretario Municipal
Prefeito
CCI Limitada pelo § 1° do Art. 35 R$ 1.092,36
G i Limitada pelo § 1° do Art. 35 R$ 1.560,52
cc2 Limitada pelo § 1° do Art. 35 | R§ 2.229,31
ct3 Limutada pelo § 1° do Art. 35 R$ 3.184,73
CC4 | Limmtada pelo § 1° do Art. 35 R$ 4.459,61
CC5 Limitada pelo § 1° do Art. 35 R$ 6.499,45

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRQ DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
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QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
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Funcdes Gratificadas
Denominagio Quantidade Simbolo Valor
Fungio Gratificada 1 15 FG1 R$ 500,00
Funcio Gratificada 2 15 FG2 R§$ 750,00
Fungio Gratificada 3 15 FG3 R$ 1.000,00
Fungio Gratificada 4 15 FG4 R$ 1.250,00
Funcio Gratificada 5 15 FG5 R$ 1.500,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL,
ESTADO DO ACRE, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
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