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AUTOGRAFO DE LEI N° 043/ 2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
(Projeto de Lei n° 026/2022 — Autor: Poder Executivo)

"DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CRUZEIRO DO SUL E DA OUTRAS
» PROVIDENCIAS"

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plendrio aprovou, no dia 27 de dezembro de 2022, a seguinte
les:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragio Pablica Direta do Municipio de Cruzeiro do Sul, bem como
as acOes do Governo Municipal, em obediéncia e em conformidade com o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal tem como objetivo permanente garantir 2 populagio do Municipio condicdes
dignas que assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentdvel nas seguintes dimensdes:

I - governanca com sustentabilidade fiscal;

I1 - desenvolvimento urbano sustentavel;

II1 - economia com sustentabilidade ambiental; e
IV - desenvolvimento sociocultural inclusivo.

§ 1° O planejamento das atividades da Administracio Municipal dar-se-4 com a
elaboragio e atualizaciio dos seguintes instrumentos:

1 - Planos de Governo;

IT - Plano Diretor;

111 - Plano Plurianual;

IV - Let de Diretrizes Orcamentarias;
V - Let do Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragio € a execugio do planejamento das atividades municipais deverdo
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado ¢ dos 6rgios da

Administracio Federal.

Art. 2° O Plano de Governo resultara do conhecimento objetivo da realidade de
Cruzeiro do Sul no que tange aos seus problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e
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compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas, politicas globais e setoriais
da Administracio Municipal e terio como principais objetivos:

I - o cumprimento das metas e alcance dos indicadores de desenvolvimento
sustentavel;

II - a melhonia da qualidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos gastos publicos e
dos servigos prestados a sociedade; ‘

IIT - a desburocratizagio, redugiio do prazo de atendimento no servico publico
municipal e aumento da satisfacio do usuario do servico publico;

IV - a transparéncia das agdes das instituigbes publicas contratadas, visando 2
facilitagio do controle social sobre a Administracio Pablica;

V - a ampliagdo da receita ou recursos proprios;

VI - a redugdo dos gastos piblicos ¢ combate a0 desperdicio;

VII - a valorizagio da contribui¢io de cada drgio ou entidade para a efetividade das
agOes de interesse publico, por meio do seu desempenho;

VIII - o envolvimento dos dirigentes ¢ os servidotes em um projeto comum de
eficiéncia e eficicia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacdo dos recursos
publicos;

IX - 2 promogio do trabalho em equipe e a organizagio por programas e acdes.

Axt. 3° O Plano Diretor ¢ o instrumento basico da politica urbana do Municipio e
integrara o processo continuo de planejamento da cidade com vistas a garantir 0 bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes
sociais da cidade e da propriedade urbana.
Paragrafo Gnico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual devem
ncorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor. .

Att. 4% O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragdo Municipal para as despesas de capital ¢ outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de duragdo continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orgamentérias estabelecerd metas e prioridades da
Administracio  Municipal, incluird programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientard a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre as alteracdes na
legislacio tributiria.

Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual compreenderé:

I - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos e 6rgios da
administraciio direta instituidos pelo Poder Publico;

IT - 0 or¢amento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

I - o orgamento da seguridade social da Administracio direta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Piblico.
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Parigrafo dnico. A Lei Orcamentiria Anual do Municipio de Cruzeiro do Sul bem
como os orgamentos referidos nos incisos deste artigo deverdio obedecer a0s preceitos contidos na
Lei Complementar Federal sobre finangas publicas.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acfio do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos
Planos de Governo, Diretor e Plurianual. ’

Art. 8% Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei serio compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentirias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Axt. 9° A elaboragio e a execugiio dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagio permanentes de modo a garantir o seu éxito ¢ assegurar a sua
continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal deve conduzir o processo de planejamento ¢ induzir o
comportamento administrativo da Prefeitura para a consecugiio dos seguintes objetivos:

I - coordenar e mntegrar a acio local com a do Estado e a da Unizo;

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e planos
plurianuais;

III - envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;

1V - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servicos publicos.

Art. 11. Todos os 6rgaos da Administragio devem ser acionados permanentemente
no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagio;

IT - estudar e propor alternativas ¢ solugdes sociais e economicamente compativeis
com a realidade local;

II - definir e operacionalizar objetivos de agio governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sio afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - articular-se e colaborar com todos os 6rgios da Administragio Municipal;

VIII - compromissar-se com os objetivos comuns da Administracio Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a
democracia e a transparéncia no acesso as informactes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscard a cooperagio de associagdes representativas no
planejamento municipal.
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) CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pelo Estado ou Unifio serd
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 15. A agdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios
basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos termos
expressos no caput do art. 37 da Constituicio Federal;

IT - valorizagdo dos cidaddos de Cruzeiro do Sul cujo atendimento deve constituir
meta prioritiria da Administracio Municipal;

IT - aprimoramento permanente da prestagio dos servigos publicos de competéncia
do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unifio para a obtencio de melhores resultados
na prestagao de servicos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracio
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacéio e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenagio e a integragio de esforcos das atividades de administracio
centralizada e descentralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) 0 aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizacio
de dispéndio na Administracio Municipal;

VI - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas
ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiio em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio equilibrada
€ harménica e a obtengio de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integragdo da populagio a vida politico-administrativa do Municipio através
da participagio de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

IX - estimulo 2 participagdo da populagdo no planejamento municipal;

X - fomento a participagio da populagio na Administracio Piblica com acesso a
registros administrativos e informagdes sobre 0 Governo, observado o disposto nos incisos X e
XXXIII do art. 5° da Constituigdo Federal, mediante registro de reclamagio sobre a prestacio dos
servigos publicos, averiguacdo de dentncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcio na Administragio Publica Municipal;

XTI - avaltagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

XII - fixagdo de metas e critérios de desempenho para os brgios e para os servidores
publicos municipais.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA
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Art. 16. Os orgios da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

I- 6rgios de assessoramento - com responsabilidade de assistir o Prefeito e dirigentes
de alto nivel hierdrquico na organizacio, coordenagio e no acompanhamento e controle dos servicos
publicos municipais;

II - 6rgios auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas de planejamento,
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de apoiar os demais na
consecucao de seus objetivos institucionais;

HI - 6rgdos de administragio finalistica - tém a seu cargo a execucio dos servicos
considerados finalisticos, ou seja, que afetam diretamente a populagio, da Administracio Municipal.

Att. 17. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, para a execucio de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observéincia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos
seguintes Orgiaos:

I - 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;
d) Controladoria-Geral do Municipio.

II - 6rgios auxiliares:
a) Secretaria Municipal da Casa Civil;
b) Secretaria Municipal de Gestiio Estratégica, Orcamento e Financas.

M1 - 6rgios de administracio finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Saade;

c) Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Inovagio;
d) Secretaria Municipal de Cultura;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras;

h) Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito;

1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

LIV - orgios de cooperagao governamental e participagio popular:

a) conselhos municipais.

§ 1° Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgios da
administracdo direta previstos nos incisos I, I € 11T deste artigo.

§ 2° Serdo vinculados a0 Poder Executivo, por linha de coordenagio, os 6rgios de
cooperagao governamental e participagio popular, estabelecidos no inciso IV deste artigo.

§ 3% As competéncias, a composi¢io e a forma de funcionamento dos 6rgios de
cooperagiao governamental e participagdo popular serio estabelecidas em legislacio especifica.
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§ 4° As entidades da Administragio Indireta, a Procuradoria-Geral do Municipio e a
Controladoria-Geral do Municipio serio regidas por lei ¢ regimentos proprios.

§ 5° As Subprefeituras Regionais, vinculadas a0 Gabinete do Prefeito, detém
competéncia definida em legislagio vigente ¢ atuaram em conformidade com as prioridades
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Segio 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relaches politico-
administrativas com os municipes, drgdos ¢ entidades piiblicas e privadas e associacdes de classe;

IT - assistir 0 Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

IIT - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apo1o
administrativo do Gabinete do Prefeito;

1V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e tramitacio
na Camara de projetos de interesse do Executivo e manter contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio;

V' - recepcionar, executar a triagem e encaminhamento do piblico que busca
atendimento junto ao Gabinete do Prefeito;

VI - impulsionar o desenvolvimento de projetos municipais;

VII - promover o relacionamento entre as secretarias e diretorias da municipalidade;

VIII - a definigio de estratégias, a organizacio e coordenacio das atividades de
imprensa, publicidade, relagdes publicas e divulgacio de acdes, diretrizes, planos e programas
relacionados aos demais assuntos de interesse da Prefeitura;

IX - 0 assessoramento ao Prefeito no relacionamento com a imprensa local, nacional
¢ estrangeira, visando a centralizagio ¢ ordenamento de intercimbio de informaches entre o
Governo e a Sociedade;

X - a coordenagio e controle da divulgacio das agdes administrativas ¢ politicas do
Governo Municipal através de campanhas publicitirias e otientagio da programacio financeira
destas;

XI - 0 estabelecimento de diretrizes de Comunicagio Social a serem observadas pelas
unidades setoriais de imprensa do Poder Executivo; :

XII - a divulgagio das atividades da Administragio Municipal;

XIII - a manutengio do arquivo de noticias e fotografias, imagens ¢ comentarios da
imprensa de todo o Pais sobre as atividades do Municipio, para fins de consulta e estudo;

XIV - assessorar o Prefeito na coordenagio e apoio técnico e politico ao conjunto
dos programas e projetos de politicas humanitirias no municipio de Cruzeiro do Sul;

XV - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando
a garantia efetiva dos direitos do cidadio;

XVI - coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das
instituicdes publicas e da sociedade;
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XVII - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas 2 formagqo e
capacitagio de pessoas para serem agentes promotores ¢ divulgadores de assuntos inerentes 2 defesa
ctvil do Municipio;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Chefe de Gabinete;

IT - Coordenador de Gabinete;

IIT - Assessor Especial de Relacdes Institucionais;

IV - Assessor Especial de Politicas Humanitarias;

V - Assessor Especial de Comunicacio;

VI - Assessor Técnico Governamental;

VII - Coordenador Municipal de Defesa Civil.

Secdo 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 19. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgio ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigdes e a coordenacio
de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio a0 Gabinete do
Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a coordenagio, a supervisio, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;

II - auxiliar o Vice-Prefeito no desempenho de missdes especiais, protocolares ¢
administrativas; -

III - assessorar o Vice-Prefeito em suas funcdes executivas;

IV - a assisténcia, direta e imediata, ao Vice-Prefeito na sua representacao
institucional e social e 0 apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

V - o recebimento, a triagem, o estudo ¢ o preparo de expediente, correspondéncia ¢
documentos de interesse do Vice-Prefeito;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Vice-Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Chefe de Gabinete;

IT - Assessor de Relacoes Institucionais;

III - Assessor de Imprensa;

IV - Assessor Técnico.

Segio 111
Da Secretaria Municipal da Casa Civil

Art. 20. A Secretaria Municipal da Casa Civil tem por competéncias:

I - assistir, direta e imediatamente, o Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas fungdes, especialmente na coordenagio geral das agdes politicas de governo;
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II - a orientagio geral a todos os 6rgios e entidades do Governo Municipal,
garantindo o ordenamento das agdes e a organizacio, direcdo e controle das atividades e dos
processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugdo do Programa de
Governo, inclusive coordenando e propondo mecanismos de monitoramento e controle da gestio;

III - criar mecanismos de gestdo de crise interna e externa, que afetem a execucio do
Programa de Governo, inclusive coordenando e monitorando as acdes;

IV - a coordenagio das relagdes institucionais dos 6rgios e entidades municipais com
o Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagio institucional entre
o Executivo Municipal ¢ o Poder Legislativo na esfera municipal;

VI - a coordenagio da articulagio com as liderangas politicas e autoridades dos
Poderes Estadual ¢ Federal;

VII - acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias cabiveis;

VIII - o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta
aos requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulacio de programas
de governo;

IX - a assisténcia, direta e imediata, a0 Prefeito Municipal na sua representacio
institucional e social e 0 apoio protocolar nos atos piiblicos que ele participar;

X - supervisionar a elaboragiio e revisdo dos projetos de leis de toda natureza,
decretos, despachos e outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

XI - coordenar a elaboragdo de vetos e formalizacio dos autdgrafos de leis para
sancdo do Chefe do Poder Executivo , dentro dos prazos legais;

XII - exercer a revisdo final da elaboragio e formatacio dos atos/documentos oficiais
do Chefe do Poder Executivo, dentro das normas técnicas legislativas;

XIII - acompanhar a tramitagio de projetos de leis de iniciativa do Executivo na
Céamara Municipal;

XIV - supervisionar o controle dos prazos facultados pela Lei Organica do
Municipio, para sangio ou veto dos autbgrafos de leis aprovados pelo Poder Legislativo Municipal;

XV - articular a participagdo dos 6rgios municipais, no que diz respeito ao exame
dos autdgrafos de lei;

XVI - coordenar a consolidagiio e compilagiio dos atos normativos municipais ¢ sua
disponibilizagio junto com a Procuradotia-Geral do Municipio;

XVII - coordenar e realizar a gestdo de compras e logistica para os 6rgios de
assessoramento;

XVIII - gerir o processo de publicidade dos atos de governo;

XIX - coordenar a elaboragdo de estudos, levantamentos, pareceres técnicos,
pesquisas, relatorios, avaliagbes, exposicio de motivos, justificativas e outros atos/ documentos de
natureza institucional;

XX - organizar eventos promovidos pela Administragio Municipal;

XXI - a realizagdo de pesquisas no sentido de manter o Prefeito ciente do
comportamento da opinifio piblica a respeito das atividades governamentais;

XXII - o planejamento, a organizagio ¢ a execugdo de programas de conferéncias,
palestras, seminarios, exposi¢des, congressos e mesas redondas sobre assuntos de interesse do
Municipio;
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XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da Casa Civil apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Secretario Municipal da Casa Civil;

IT - Chefia de Gabinete da Secretaria;

IIT - Diretoria Administrativa e Financeira;

IV - Diretoria de Articulagio e Monitoramento de Politica de Governo.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orgamento e Financas

Art. 21. A Secretaria Municipal de Gestdio Estratégica, Orcamento e Financas tem
por competéncia:

I - executar as politicas de planejamento ¢ gestdo do Municipio;

I - planejar e coordenar a agdo governamental, por meio da elaboracio
acompanhamento e controle dos planos, programas e projetos do Municipio;

HI - elaborar, em coordenagdo com os demais érgios da Prefeitura, o Plano
Plurianual, os anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentirias e de Orcamento Anual;

IV - realizar o planejamento dos gastos da Municipalidade, de modo que respeite os

limites impostos pela Let Orgamentaria;

V - elaborar o cronograma mensal de desembolso da Administracio Direta do
Municipio em articulagdo com a Secretaria Municipal da Casa Civil;

VI - propor diretrizes para o desenvolvimento econdmico, social e institucional do

2

Municipio;

VII - assegurar a efetividade, conceber e articular a execugio, acompanhar as metas

e os resultados e identificar as restri¢des ¢ as dificuldades das politicas piblicas do Municipio;

VIII - integrar esforgos nas outras esferas de governo (federal e estadual), bem como
entre os Poderes municipais, coordenando e gerenciando o processo de planejamento global das
atividades do Executivo municipal, visando ao melhor atendimento das demandas da sociedade e a0
desenvolvimento do Municipio;

IX-- propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agSes voltadas para a modernizagio da Administragio Piblica Municipal;
X - gerir as informagdes institucionais;
XI - propor, implementar e difundir politicas de modernizagio tecnolégica do
Municipio; :

XII - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagio de recursos orcamentirios e
financeiros, tendo em vista a necessidade das unidades da Administracio Pablica Municipal para o
cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como acompanhar sua execucio;

XTI - executar as politicas de tributacio;

XIV - a programagio financeira ¢ o cronograma de execucio mensal de desembolso
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em Vigoft;

XV - a arrecadagdo, o controle de créditos e a fiscalizacio dos tributos e demais
receitas municipais;

XVI - promover o cadastramento de contribuintes e seu langamento;
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XVII - realizar os servigos de contabilidade da administracio direta, incluindo
escrituragio, manutencdo de registros e controles, elaboracio de relatorios gerenciais e
demonstragdes contabeis em geral e controle de ativos;

XVIII - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos
financeiros e outros valores do Municipio;

XIX - gerir o Cadastro Técnico do Municipio;

XX - licenciar as atividades produtivas, bem como conceder os respectivos alvaris
de licenca para localizacdo e funcionamento;

XXI - fiscalizar a aplicagéio da legislacio tributaria, bem como articular e integrar
equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de vrias Secretarias, na
realizagdo de trabalhos conjuntos e inspecdes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do
poder de policia administrativa do Municipio;

XXII - planejar a realizagdo de licitagdes para compra de materiais e contratacio de
Servigos necessatios as atividades da Prefeitura;

XXIII - planejar € organizar os procedimentos das licitagdes puiblicas;

XXIV - promover a orientacfio normativa, a coordenacio logistica, a execucio € o
controle das atividades relativas a patrimonio, licitagdes e compras;

XXV - elaborar e coordenar o Plano de Compras Publicas Municipal Anual,
contendo as necessidades basicas para garantir a realizacio das atividades da Prefeitura;

XXVI - garantir a existéncia de suprimentos para os trabalhos da municipalidade;

XXVII - impulsionar o desenvolvimento de projetos municipais;

XXVIII - coordenar as atividades de busca, manutengio e execucio dos convénios
de interesse da Municipalidade;

XXIX - negociar ¢ firmar convénios, mediante prévia e expressa autorizacio do
Prefeito, com 61gidos pablicos e entidades privadas, no desempenho de suas funcdes;

XXX - captagdo de recursos para viabilizagdo de projetos estruturantes através de
convenios ou similares;

XXXI - elaboragdo de projetos estruturantes a serem implementados através de
conveénios ou similares;

XXXII - estabelecer normas, acdes e politicas de recursos humanos direcionadas ao
recrutamento e selegdo, a avaliagio, ao desenvolvimento, 2 qualificacio e 2 valorizacio do servidor
publico, assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas mmplementacoes;

XXXIII - estabelecer normas para as atividades de pericia médica ¢ orentar e
supervisionar a sua execugio, bem como gerir a politica de satde ocupacional no Ambito do Poder
Executivo Municipal;

XXXIV - promover a orientagdo normativa, a supervisio técnica, a fiscalizacio, a
execugdo e o controle das atividades de administracio e pagamento de pessoal da Administracio
Pdblica Municipal;

XXXV - estabelecer politicas, diretrizes ¢ normas para a disponibilizacio de
informagbes a cidaddos, empresas, governo e servidores, ¢ para a gestao da informacdo e dos
recursos de
tecnologia da informagfo e comunicagio;

XXXVI - analisar, arquivar ¢ registrar contratos e demais ajustes congéneres
celebrados pela Administragio Municipal;
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XXXVII - planejar e executar politicas, planos, programas, projetos ¢ atividades
relativos as dreas de industria, comércio, servigos e turismo, em parceria €/ou cooperagio com
agéncias publicas ¢ privadas;

XXXVIII - promover a integragdo da administragio municipal com os érgios de
fomento econémico do Estado e da Unido;

XXXIX - executar atividades relativas a padronizacio, aquisigio, guarda, distribuicio
e controle do material utilizado na Prefeitura; ‘

XL - executar atividades relativas a tombamento, tegistro, inventario, protecdo e
conservacdo dos bens moveis, imoveis e semoventes da Prefeitura;

XLI - administrar e gerenciar o Protocolo e Arquivo Central;

XLII - promover, organizar ¢ administrar os servicos de comunicacio eletronica da
Prefeitura;

XLIII - promover a elaboragio do Plano Diretor de Informitica para a
Administracio Municipal;

XLIV - promover, coordenar, supervisionar, padronizar e compatibilizar os
equipamentos, sistemas, e servicos de informatica da Prefeitura;

XLV - desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e
Finangas apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Secretario Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas;

IT - Secretario Adjunto;

III - Chefia de Gabinete da Secretaria;

IV - Diretoria de Planejamento e Orgamento;

V - Diretoria de Administracio;

VI - Diretoria de Financas e Tributos;

VII - Diretoria de Estratégia de Aquisicdes de Materiais, Bens e Servicos.

Se¢ao V
Da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte € Lazer

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer tem por competéncias:

I - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais da Unido e do Estado; .

I - propor e promover o desenvolvimento da politica piblica e do Plano Municipal
de Educagio e das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo
Estado;

11T - orientar, fiscalizar e coordenar os servigos municipais de educagio, assegurando
padroes de qualidade de ensino;

IV - planejar e gerir as unidades e servicos municipais de educagio infantil e de ensino
fundamental, incluindo o destinado aos jovens e adultos e aos educandos com necessidades especiais;

V - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

Av. Cel. Mancio Lima, 343 — Centro ~ C.N.P.J. 04.060.257/0001-90 — CEP: 69.980-000
Fone: (0**68) 322-2372 — Fax (0**68) 322-2454 — Cruzeiro do Sul — Acre




) ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

VI - garantir igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia do aluno na escola,
buscando sua universaliza¢io;

VII - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que nfio tiveram
acesso em idade propria, promovendo politicas ptiblicas de democratizacio do acesso e de inclusio
social;

VIII - organizar e manter o sistema de informagio sobre a situacio do ensino no
Municipio e andlise e avaliagio de indicadores de seus resultados, como taxas de evasio, distorcio
idade-série, retencio, analfabetismo e outras, relacionados 4 qualidade do ensino e da escola e ao
rendimento dos docentes e estudantes;

IX - atender aos alunos da educacio Infantil e do ensino fundamental, matriculados
na rede municipal de ensino, com programas suplementares de alimentacio e material didatico e
transporte escolar;

X - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

XTI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia;

XII - disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formacio
profissional;

XIII - promover a participagdo da comunidade escolar, pais ¢ demais segmentos, no
que se refere 25 questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente
daqueles destinados diretamente as escolas municipais;

XIV - oferecer a educagio infantil em pré-escolas e creches, inclusive conveniadas;

XV - assegurar a orentacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagio infantil e do ensino fundamental;

XVI - criar condigbes para o aperfeicoamento e a atualizagio dos profissionais da
educagdo e do respectivo pessoal administrativo em consonincia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas;

XVII - promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuagdo conjunta de interesse educacional;

XVIII - promover o desenvolvimento da tecnologia em educacio, na rede municipal
de ensino;

XIX - prestar apoto técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados;

XX - superintender o Fundo de Desenvolvimento da Educagio Basica;

XXI - promover a assisténcia ao educando, em especial coordenando a distribuicio
da merenda escolar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orgamento
¢ Financas;

XXII - receber, aplicar e controlar verbas especificamente destinadas a educacio,
bem como prestar contas de sua aplicagdo, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestio
Estratégica, Orcamento e Finangas;

XXIII - promover e apoiar programas de erradicacio do analfabetismo na esfera
municipal;

XXIV - celebrar convénios, contratos e quaisquer ajustes na 4rea da educacio com
entidades piblicas e privadas, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestao Estratégica,
Orcamento e Finangas;

XXV - mcentivar os desportos, organizando campeonatos urbanos e rurais,
conferéncia municipal de esporte, lazer e paradesporto, oficinas e debates esportivo;
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XXVI - construir, cuidar da manutengdo, conservagio e reforma de quadras
poliesportivas, campos de futebol, academias a0 ar livre e dreas de lazer;

XXVII - elaborar, apoiar ¢/ou realizar programas de eventos esportivos e de lazer
do municipio através de parcerias piblico-privadas;

XXVIII - universalizar diversdes de carater popular e promover eventos de lazer para
a comunidade;

XXIX - promover eventos esportivos comunitarios e jogos escolares;

XXX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer possui a
seguinte estrutura interna:

I - Secretario Municipal de Educacio, Esporte e Lazer;
IT - Secretario Adjunto;

IIT - Chefia de Gabinete da Secretaria;

IV - Diretoria de Gestdo de Ensino;

V - Diretoria de Infraestrutura e Logistica;

VI - Diretoria de Esporte e Lazer.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23. A Secretaria Municipal de Satde tem por competéncia:

I - gerir o Sistema Unico de Satide no 4mbito local e no nivel de atencio para o qual
0 Municipio esteja habilitado, em articulagio com outros municipios, com as direcbes estadual e
federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

II - propor, promover e desenvolver a politica publica respectiva e o Plano Municipal
de Satde além de normas complementares 2 Federal e Estadual;

I - organizar ¢ manter os sistemas de informacgao em saidide e andlise e avaliacio de
indicadores de seus resultados sobre as condigdes de satde dos habitantes e sobre o meio ambiente
do Municipio de Cruzeiro do Sul;

IV'- manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestio, segundo
normas do SUS;

V - executar, de forma integrada, servicos de prevengio, proteciio, assisténcia e
recuperacdo da satde previstos para o seu nivel de habilitacio no SUS;

VI - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos ptiblicos de satide
bem como gerir e executar os servicos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura;

VII - desenvolver e executar acdes de vigilancia em saide, bem como normatizar
complementarmente a legislacio em vigor e assegurar o seu cumprimento;

VIII - executar programas especiais de sadde de iniciativa propria ou em convénio
com a Unido ou o Estado;

IX - desenvolver e acompanhar programas de vacinagio a cargo da Prefeitura;

X - propor e acompanhar a execugdo de cursos de capacitaciio para os profissionais
da area da satide do Municipio em consonincia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Gestio
Estratégica, Orgamento e Finangas;

k4
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XTI - articular-se com os demais 6rgiios municipais e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer para execugio de programas de educacio em saide e
assisténcia a saide do educando;

XII - coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que

concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de ampliacio e
reforma e

recursos humanos;

XIII - coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de saide
Municipais;

XIV - normatizar rotinas e padroniza¢des técnicas de acordo com diretrizes do
Sistema Unico de Satde Municipal, Estadual e Federal;

XV - coordenar atividades relacionadas 4 implantacio e ao desenvolvimento de
programas e projetos voltados as a¢des de saude ambulatorial, satide bucal, satide mental, saide da
familia, satide materno-infantil € programas similares;

XVI - coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programagio de acoes
de apoio e diagnéstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;

XVII - assegurar assisténcia i sadde mental e a reabilitacio das pessoas com
necessidades especiais;

XVHI - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado ¢ a
Unido, de forma a garantir a correta aplicagio dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIX - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saide, bem como controlar e avaliar sua execucio;

XX - firmar convénios e ajustes na respectiva area de competéncia, em estrito
conjunto com a Secretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orgamento e Financas;

XXI - estabelecer normas complementares as agdes e 0s servicos pubhcos de satde
1o seu ambito de atuagio;

XXII - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios 2 obtencio de
dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagio dos programas e agdes da Secretaria;

XXIII - superintender o Fundo Municipal de Satde;

XXIV - promover as prestagdes de contas dos recursos transferidos do Governo
Federal e Estadual e dos recursos proprios do Tesouro Municipal a0 Conselho Municipal de Saide
e outras prestagdes de contas previstas por let;

XXV - realizar agdes preventivas em matéria de Saude;

XXVI - prestar apoio técnico ¢ administrativo aos Conselhos Municipais vinculados,
bem como a coordenagio da execugido das agdes por ele recomendadas;

XXVII - a execugdo da politica de protegdo animal e controle de zoonoses;

XXVIII - apoiar e desenvolver politicas de protegio animal e controle de zoonoses;

XXIX - apoiar e desenvolver campanhas visando a erradicacido das zoonoses,
controle populacional e a posse responsavel dos animais;

XXX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Satide possui a seguinte estrutura interna:
I - Secretario Municipal de Satde;

IT - Secretario Adjunto;
III - Chefia de Gabinete da Secretaria;
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IV - Diretoria de Atencio a Satude;
V - Diretoria de Vigilancia em Satde;
VI - Diretoria de Regulagio, Controle e Avaliacio em Satde.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Inovagio

Art. 24. A Secretaria Municipal de Empreendedotismo, Turismo e Inovagio tem por
competéncia:

I - atuar no planejamento, organizagio, articulagio, direcio, coordenagio, execugio,
controle ¢ avaliagio das politicas pablicas que visem ao desenvolvimento econdmico do Municipio
e a geragio de trabalho e renda para a populagio, em especial, por meio do empreendedorismo, do
turismo, da tecnologia e da inovagio;

IT - promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servicos,
elaborando projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no
Municipio;

HIT - realizar o planejamento e a organizagio do turismo local que seja necessario a
realidade natural, geografica, econdmica, étnica, cultural e social do Municipio;

IV - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento
turistico que sejam necessarias a0 aproveitamento das potencialidades do Municipio e a solucio de
problemas gerais e especificos relativos a4 gestio econdémica do turismo local, em absoluto
cumprimento aos preceitos do desenvolvimento sustentavel;

V - promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo, conscientizagdo
e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagio ao
desenvolvimento turistico local;

VI - promover a atividade tutistica do Municipio objetivando a geracio de empregos
e renda e melhoria da qualidade de vida da populacio;

VII - incentivar o turismo étnico ¢ de natureza;

VIII - desenvolver programas de capacitagio turistica e gerencial para empresarios e
trabalhadores do setor turistico;

IX - adotar as providéncias para captagio de recursos junto aos organismos estaduais,
federais, internacionais e a iniciativa privada para o fomento do turismo local, em estrito conjunto
com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas;

X - promover, coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes,
inclusive por meto de incentivo publico 2 iniciativa privada, voltadas ao desenvolvimento econémico
de Cruzeiro do Sul;

XTI - incentivar e fomentar o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia, da tecnologia,
da inovagdo e do empreendedorismo, tendo como premissa basica os principios previstos nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

XII - incentivar a geragdo ¢ a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnologico no
desenvolvimento e crescimento dos empreendimentos econdmicos;

XII - promover a articulagdo com diferentes Orgios, tanto no Ambito
governamental, como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para
a economia do Municipio;
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XIV - promover intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao empreendedorismo, turismo e inovacio
do Municipio, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e
Financas;

XV - apotar, fomentar e incentivar a promogio de eventos capazes de contribuir para
o desenvolvimento de empreendimentos, com vistas a0 crescimento econdémico local;

XVI - incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organiza¢io voltadas as atividades econdmicas;

XVII - pesquisar e avaliar as ireas ou setores econdmicos com maior potencial na
geracdo de empregos e renda, e adotar medidas para o incentivo e desenvolvimento daqueles
considerados estratégicos para o crescimento do Municipio;

XVIII - promover o desenvolvimento e o incentivo 4 microempresa por meio de
projetos que facilitem sua criagio, crescimento e sobrevivéncia, inclusive promovendo a capacitacdo
gerencial e empreendedora de pequenos empresarios, de profissionais e de comunidades em geral;

XIX - a formulagdo e coordenacio de politicas, projetos e agdes voltadas para a
valorizacdo e qualificacio da mio de obra;

XX - estudar, conceber e promover estratégias e agdes de microcrédito para o
fomento das micro e pequenas produgdes industriais, comerciais e de servicos, especialmente as
baseadas no trabalho por conta propria ou familiar;

XXT - aproximar, mediante agdes inclusivas, o ecossistema de empreendedorismo e
inovagio do municipio com o ecossistema da regido, com vistas a desenvolver sinergias e negdcios,
bem como agbes de promogio do seu potencial atual e futuro, objetivando atrair investidores e
capital humano;

XXII - promover a articulagio com orgios puablicos e privados, visando o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio;

XXTII - fomentar as atividades referentes a inovacio;

XXIV - promover agdes e parcerias a fim de incentivar e promover projetos voltados
relativos a drea de inovacio;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Inovacio
possui a seguinte estrutura interna:

I - Secretario Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Inovacio;
IT - Chefia de Gabinete da Secretaria;

1 - Diretoria de Empreendedorismo, Turismo e Inovacio;

IV - Diretoria de Gestdo Administrativa.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Axt. 25. A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncia:

I - propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em
articulagio com outros drgios da Administragio Municipal;
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I - promover a captagio de recursos e apoios, negociagio e gerenciamento de
convenios com entidades publicas e privadas para implementagio dos programas a serem
desenvolvidos pela Secretaria, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica,
Orgamento e Financas;

I - elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulacio com os Orgios
estaduais e federais da 4rea;

IV - mcentivar as manifestagdes culturais do Municipio e estimular a capacidade
criativa dos cidaddos;

V - promover oficinas de arte e criagio, de espeticulos, de exposi¢bes, de exibicdes
de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para animar a vida
cultural do Municipio;

VI - colaborar na realizagio de festividades civicas do Municipio;

VII - realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservacio e a divulgacio do
patrimdnio histérico do Municipio;

VIII - organizar o acervo ¢ arquivo de pegas, fotos e documentos remanescentes do
passado de Cruzeiro do Sul, no que concerne 2 sua formacio e desenvolvimento, aos fatos que
marcaram a sua historia ¢ as pessoas cuja atuagio relevante ou presenca significativa perenizem seus
nomes no Municipio;

IX - valorizar a2 memoéria do Municipio com registro de suas singularidades
arquitetOnicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradicOes culturais;

X - promover a preservacio de estruturas fisicas tradicionais e de referéncias culturais
relevantes para o cidadio;

XI - promover e incentivar a preservacio, o conhecimento, o reconhecimento, o
estudo, a pesquisa e a andlise das pessoas, dos atos e dos fatos que marcaram o passado do Municipio
€ que, com a evolugio de seu tempo, estabeleceram caminhos que influenciaram a realidade e
definiram comportamentos que norteiam a construcio do futuro;

XII - formular propostas para a promogio e desenvolvimento da politica de cultura
do Municipio;

XIII - incentivar, através de todas as suas atividades, a educagio dos municipes no
sentido de preservar o patrimdnio cultural e difusio da meméria da comunidade;

XIV - definir, planejar e executar anualmente a agenda cultural do Municipio;

XV - cuidar da conservagio, restauragdo, ampliagio e divulgacio do acervo literario
municipal;

XVI - processar tecnicamente o arquivo de assuntos culturais, democratizando a0
maximo possivel as informacdes;

XVII - apotar e preservar a realizagio de eventos tradicionais no Municipio;

XVII - desempenhar outras atividades afins.-

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura interna:

I - Secretario Municipal de Cultura;

II - Chefia de Gabinete da Secretaria;
III - Diretoria de Gestao Cultural;

IV - Diretoria de Gestdo Administrativa.
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Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento tem por
competéncias:

I - planejar, organizar e controlar a implantacio e desenvolvimento do sistema de
assisténcia técnica e extenso rural aos produtores do Municipio, complementar aquela oferecida
pelos 6rgios estaduais, bem como acdes de treinamento e capacitagio profissional dos mesmos,
objetivando o aprimoramento tecnoldgico do setor, para tanto propondo e implementando politicas
de produgio, comercializacio, abastecimento e armazenamento da drea da agricultura, pecuiria e
piscicultura;

II - promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo
programas voltados para a agricultura e pecudria, proprios € em parcerias com 6rgios estaduais e
federais, organizagtes da sociedade civil e produtores;

III - coordenar e orientar as ag¢bes técnicas em parceria com 6rgdos estaduais e
federais;

IV - gerir no ambito do Municipio programas de 6rgios federais ¢ estaduais;

V - promover a preservacio do meio ambiente, de recursos hidricos e naturais;

VI - desenvolver programas de sensibilizagio e conscientizacio de comunidades e de
grupos sociais especificos com relacfio ao desenvolvimento rural;

VII - reahizar estudos, diagnosticos e eventos, provendo os produtores rurais e suas
familias das orientagdes adequadas a incorporacio dos novos conhecimentos;

VIII - promover visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias dos produtores rurais ¢ comunidades rurais, em parceria com a Secretaria Municipal de
Empreendedorismo, Turismo e Inovacio; :

IX - desenvolver atividades relacionadas a olericultura, fruticultura e piscicultura,
dentre outras;

X - desenvolver e aprimorar agronegbcio, agricultura familiar, cooperativismo,
assoctacdo de produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da
produtividade e a identificacio de mercados para os produtos agricolas locais;

XI - conscientizar e orientar os produtores rurais ¢ suas familias quanto a importincia
da preservacio do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de
polui¢io ambiental e da seguranca do trabalho no Ambito da producio rural ¢ do agronegocio;

XII - gerenciar o programa de Compra Direta e coordenar a distribuicio dos
produtos para as unidades assistenciais ligadas a Prefeitura Municipal e escolas municipais;

X1 - acolher as retvindicagdes das comunidades rurais para encaminhamento;

X1V - coordenar e gerir os mercados municipais e a fiscalizacio das feiras livres e de
época;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo dnico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
possui a seguinte estrutura interna:

I - Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
IT - Chefia de Gabinete da Secretaria;

Av. Cel. Mancio Lima, 343 — Centro — C.N.P.J. 04.060.257/0001-90 — CEP: 69.980-000
Fone: (0%*68) 322-2372 - Fax (0**68) 322-2454 — Cruzeiro do Sul — Acre

A
(;jw;/ﬁ/\/ N




. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

III - Diretoria de Gestio Técnica;
IV - Diretoria de Gestdo Administrativa.

Segdo X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia:

I - propor, promover e desenvolver a politica pablica de assisténcia social do
Municipio de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

IT - planejar e executar programas, projetos, servicos e beneficios que visem 2
melhotia de vida da populacio para defesa e garantia de diteitos;

I - coordenar, em nivel local, o processo de descentralizacio da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social
¢ a participagio dos diversos segmentos envolvidos na formulacio das politicas e no controle das
acoes;

IV - articular os esforgos dos setores governamental e privado, no processo de
assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagdes da
sociedade civil;

V - promover a atengdo prioritria 4 infancia e 2 adolescéncia em situacio de risco
soctal e pessoal, bem como 20 idoso e 3s pessoas com deficiéncias;

VI - promover a realizagio de estudos e diagnésticos sociais de forma a observar os
padrdes dos servigos e de riscos e vulnerabilidades sociais, para execucio de Programas ¢ Servigos
de assisténcia social, promovidos pela prépria Secretaria ou por outros Orgaos municipais;

VII - realizar eventos, campanhas educativas, seminarios entre outros para promogio
de direitos sociais e de cidadania, destinados 2 inclusio social;

VII - cadastrar e acompanhar as associagdes e entidades que tenham dentre seus
objetivos servigos com natureza assistencial social, para o recebimento de orientagdo, apoio e
recursos publicos;

IX - monitorar, no 4mbito de sua competéncia, as associaches ¢ entidades
beneficiadas com recursos financeiros da Unifio, do Fstado e do Municipio;

X - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados;

XI - organizar e executar os servicos da Protegdo Social Bésica e Proteciio Social
Especial conforme a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais ¢ demais normativas;

XII - formular projetos voltados para a ampliagio das oportunidades de trabalho, de
forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagio, em articulacio com a
Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Inovacio;

XIII - desenvolver e gerir o Plano Municipal de Capacitacio, em consonincia com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Gestdo BEstratégica, Orcamento e Finangas, para os
trabalhadores, os coordenadores de servicos, os conselheiros municipais de assisténcia social, com
base nos fundamentos da educagio permanente e nos principios e diretrizes constantes da Norma
Operacional Bisica de Recursos Humanos do SUAS, sendo deliberados pelos respectivos conselhos;

XIV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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XV - mtensificar o relacionamento com 6rgios internacionais, federais e estaduais,
com vistas a obtengo de recursos técnicos, humanos e financeiros, para a concretizagdo de projetos
e programas de apoio e promogio social;

XVI - estabelecer convénios, contratos, acordos e ajustes com Grgos e entidades
publicas e privadas, em estrito conjunto com a Secretaria Municipal de Gestio Estratégica,
Orgamento e Financas;

XVII - formular estratégias e executar agdes de reassentamento de grupos de baixa
renda, residentes em situacio de risco ou em condicdes subnormais de habitagdo, atingidos por
calamidades puiblicas, ou localizados em 4reas de preservacio;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo inico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura
mterna:

I - Secretario Municipal de Assisténcia Social;
II - Secretario Adjunto;

IIT - Chefia de Gabinete da Secretaria;

IV - Diretoria de Politicas de Protecio Social;
V - Diretoria de Inclusio Social.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras

Art. 28. a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras tem por
competéncias:

I - manter atualizado o cadastro das obras piblicas municipais e dos dados técnicos
e financeiros necessarios a0 acompanhamento e controle das referidas obras;

IT - projetar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de constru¢io, reconstrucio,
ampliagio, conservagio ¢ manutencio de proprios municipais ¢ de toda rede vidria;

IIT - executar ¢ fiscalizar as obras de saneamento basico e urbanismo;

IV - executar ¢ fiscalizar os servigos de pavimentagio, conservacio e melhoria dos
logradouros pablicos;

V - coordenar e controlar o custo das obras piblicas, material e pessoal em servicos
da area;

VI - analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

VII - executar obras de infraestrutura de construcio e manutencio de estradas
vicinais, pontes e demais equipamentos publicos municipais rurais, visando o apoio  ao
desenvolvimento e produgio rural;

VIII - promover a manutengio e ampliagio da rede no parque de iluminacio pablica
do Municipio;

IX - acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, para o funcionamento
dos servicos de 4gua e demais que sejam disponibilizados para as comunidades do interior do
Municipio;
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X - negociar ¢ firmar convénios, mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito,
com 6rgaos publicos ¢ entidades privadas, no desempenho de suas fun¢des, em estrito conjunto com
a Secretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e Financas;

XTI - a elaboragiio de projetos estruturantes a serem implementados através de
convénios ou similares;

XII - promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar 2 elaboragio de estudos ¢ a
formulagio de propostas para a politica municipal de desenvolvimento urbano e para as normas
municipais sobre o assunto, complementares s baixadas pela Unido;

XIII - promover, dirigir, orientar e controlar a elaboracio e a atualizagio da legislacio
¢ dos regulamentos necessarios para respaldar a fiscalizagio municipal dentro de sua competéncia;

X1V - autorizar parcelamentos, loteamentos e construgdes no ambito do Municipio;

XV - auxiliar a2 manutengio das informacdes do cadastro de terras publicas
municipais promovendo sua constante atualizacio, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas;

XVI - promover, dirigit, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracio de estudos e a
formulagio de propostas para a politica municipal de habitacio;

XVII - propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas ou terras do
patrimo6nio municipal;

XVHI - promover a regularizacfio fundidria de loteamentos irregulares e clandestinos;

XIX - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Cruzeiro do Sul,
disciplinando e controlando o uso e a ocupacio do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento
sustentavel;

XX - coordenar a elaboracio do Plano Ditetor e sua gestdo depois de aprovado por
les;

XXI - coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na 4rea de projeto,
orgamento, construcio e conservagio de obras publicas;

XXII - ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais 2 seguranga publica, em
consonancia com as diretrizes da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

XXHI - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Obras possut
a seguinte estrutura interna:

I - Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras;
II - Chefia de Gabinete da Secretaria;

III - Diretoria de Gerenciamento de Obras;

IV - Diretoria de Desenvolvimento Urbano;

V - Diretoria de Gestdo Administrativa.

Secio XI1
Da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito

Art. 29. a Secretaria Municipal de Mobilidade ¢ Trnsito tem por competéncias:

I - formular e implementar a politica de mobilidade urbana sustentével, entendida
como a reunido das politicas de transporte e de circulaciio, integrada com a politica de
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desenvolvimento urbano, com a finalidade de proporcionar o acesso amplo e democtitico 20 espaco
urbano, priorizando os modos de transporte coletivo e 0s ndo-motorizados, de forma segura,
socialmente inclusiva e sustentavel;

IT - a elaboragdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados ao0s transportes
publicos, engenharia de trafego e trinsito;

IIT - planejar, executar e avaliar a politica de mobilidade urbana, bem como promover
a regulamentagdo dos servicos de transportes urbanos; ‘

IV - prover o municipio de transporte priblico prestando-o diretamente ou através
da sua contratacio;

V - coordenar, supervisionar, organizar, manter, ampliar, remodelar e fiscalizar os

sermcos de

cde cxpas

V1 - csganorar & segulamentar, nos termos da legislacio em vigor, a2 arculacio de

VII - genr os servicos de snalizacio e ordenamento do transito e trifego, conforme

VIII - promover e executar as atividades de policia de transito e administrativa,
merentes 20 ordenamento do trafego, educacio, sinalizacio e fiscalizacdo de transito;

IX - dar suporte administrativo 20 6rgdo responsivel pelo julgamento de recursos
por mfragdes no transito, no ambito do Municipio;

X - desenvolver programas e projetos de educagio e seguranca na mobilidade urbana,
de acordo com as diretnizes dos 61gios competentes;

XI - produzir indicadores e estatisticas da mobilidade urbana;

XII - regulamentar e fiscalizar os transportes publicos municipais executados sob os
regimes de permissio, concessao e autorizacio;

XIII - a elaboragio de projetos de sinalizacio e de transportes publicos;

X1V - a proposicio de normas ¢ diretrizes gerais referentes a estrutura viaria do
Municipio;

XV - a administracio da rodovidria, terminais e abrigos de passageiros;

XVI - a promogio e coordenagio de campanhas educativas de trinsito, em
articulacio com a Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer;

XVII - 2 administragio dos servicos de sinalizacio e trinsito, em articulacio com os
6rgios estaduais afins;

XVII - a elaboragdo de projetos de sistema vidrio, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras;

XIX - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito possui a seguinte
estrutura interna:

I - Secretario Municipal de Mobilidade e Transito;
IT - Chefia de Gabinete da Secretaria;

II1 - Diretoria Técnica;

IV - Diretoria de Gestio Administrativa.

Av. Cel. Mancio Lima, 343 — Centro ~ C.N.P.J. 04.060.257/0001-90 ~ CEP: 69.980-000
Fone: (0**68) 322-2372 — Fax (0**68) 322-2454 — Cruzeiro do Sul — Acre

&/\/M / }g‘



S

: ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Segdo XIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 30. A Secretatia Municipal de Meio Ambiente tem por competéncias:

[- propor, promover e desenvolver a politica pblica de meio ambiente do Municipio
¢ de normas ¢ padrdes para a sua protecio, defesa e controle, bem como verificacio de seu
cumprimento, em articulacio com os demais Orgios federais, estaduais e municipais de meio
ambiente;

Il - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecio, controle e
conservagao ambiental definidos na legislagfio em vigor;

III - elaborar, em articulagio com os Municipios da regido de influéncia do entomo,
propostas de trabalho comuns para a protegdo e defesa do meio ambiente, dos recursos naturais, do
ecossistema e da biodiversidade;

IV - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagio ambiental para
populagio e para os estudantes da rede municipal de ensino em articulagio com a Secretaria
Municipal de Educagio, Espotte e Lazer ¢ demais 6rgios municipais;

V - proteger os recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso racional através de
praticas, métodos e processos capazes de garantir a sua perpetuacio;

VI - proteger o patrimdnio de reconhecido valor cultural, artistico, historico,
arqueologico, turistico, paleontolégico, ecolégico e cientifico, prevendo a sua utilizacdio em
condi¢des que assegurem a sua conservagio, em articulacio com a Secretaria Municipal de Cultura;

VII - incentivar e apoiar as manifestagdes comunitirias e de entidades de carater
cientifico, cultural, educacional e recreativo, com finalidades ecolbgicas;

VIII - estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinacio ¢ o
tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotoxicos e dos rejeitos domésticos;

IX - incentivar a execucio de pesquisas e capacitagio tecnoldgica para a resolucio de
situacSes de perigo, dano ou efetiva degradacio do ecossistema, com repercussoes ambientais locais
e disponibilizar as informacdes sobre estas questoes;

X - preservar o equilbrio do ecossistema local, promovendo o seu manejo
sustentavel, assim como sua restauracio;

XI - aprovar, mediante licenca prévia, a instalagio e/ou funcionamento, planos,
programas, atividades e obras piblicas ou privadas que possam causar impacto significativo ao meio
ambiente, nos limites do territorio do Municipio, respeitada a legislagio em vigor;

XII - manifestar-se oficialmente, em cariter deliberativo, com suporte em parecer
técnico, sobre a qualidade, condicdes ¢ viabilidade ambiental de empreendimento, efetiva e
potencialmente poluidor, com impacto ambiental no Municipio, em procedimento de licenciamento
ambiental de competéncia de 61gio Estadual ou Federal, respeitada a legislagio em vigoft;

XIII - assessorar o Poder Executivo Municipal nas questdes relativas ao uso do solo
urbano ou rural ¢ demais temas relacionados a protecdo, conservacio e recuperacio do meio
ambiente;

XIV - articular e manter integragio harmoniosa e produtiva com demais 61gios
tesponsavets pela execugio de planos, programas e projetos de interesse ambiental, visando a adogio
de medidas de cardter preventivo ou redutoras dos impactos ambientais, especialmente de satde
publica e de trabalho;

XV - supervisionar, executar, manter ¢ fiscalizar os servigos de capina;
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XVI - supervisionar, executar, manter e fiscalizar as 4reas verdes em vias publicas
parques, jardins, 4reas de lazer e proprios municipais;

XVII - 2 promogio e desenvolvimento de programas e projetos para o fomento ao
meio ambiente, bem como programas ligados ao meio ambiente em prol da comunidade;

XVIII - a promogio de programas e campanhas de conscientizacio e orientagdo para
a populagio no que diz respeito a0 meio ambiente;

XIX - 2 administragio das dreas verdes, parques ecologicos e nascentes, para que nio
venham a sofrer qualquer tipo de desrespeito com o meio ambiente;

XX - promover o intercambio com entidades e governos do Brasil e exterior visando
a insergio do municipio no cendrio internacional;

XXI - a coleta e transporte de residuos solidos diversos localizados em vias e
logradouros publicos do municipio;

XXII - os servigos correlatos de varrigio, poda, capinacio e pintura de meio-fio e

3

etc;

XXIII - a atividade de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos;

XXIV - a coleta manual e mecanizada de residuos sélidos domiciliares e comerciais;

XXV - a coleta seletiva de residuos sélidos urbanos;

XXVI - a coleta e transporte de residuos volumosos vegetais e poda;

XXVII - a implantacio e operagdo de ecopontos;

XXVHI - a operagdo de estagiio de transbordo, transporte e destinacdo final em
aterro;

XXIX - efetuar a gestdo dos cemitérios municipais;

XXX - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte
estrutura interna:

I - Secretdrio Municipal de Meio Ambiente;
IT - Chefia de Gabinete da Secretaria;

III - Diretorta Técnica;

IV - Diretoria de Gestido Administrativa.

Secgao XIV
Das Competéncias Gerais

Art. 31. No exercicio de suas atribuicdes cabe a0s Secretarios Municipais:

L - exercer a omentagdo, coordenacio e supervisio dos o6rgios e entidades da
Administragdo Municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito;

IT - distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgios internos das Secretarias
Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacio
pertinente;

HI - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposicdes
normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover as atividades realizadas pela
Secretaria;
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IV - apresentar a0 Prefeito relatorio anual de sua gestio na Secretaria;

V - revogar, anular, sustar ou determinar a sustacio de atos administrativos que
contrariem 0s principios constitucionais e legais da Administracio Publica, na 4rea de sua
competéncia;

VI - receber reclamagGes relativas a prestagio de servicos publicos, decidir e
promover as corregoes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria
se insira na drea de sua competéncia;

VIII - comparecer a Cimara Municipal de Vereadotes nos casos previstos na Lei
Otganica;

IX - exercer as atribuigbes previstas na Lei Organica para os Secretirios Municipais;

X - desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. Aos Secretarios Adjuntos compete:

I - substituir o respectivo Secretirio Municipal em seus impedimentos legais;

IT - representar o respectivo Secretdrio Municipal perante autoridades e brgios;

HT - assistir a0 respectivo Secretirio Municipal na supervisio e coordenacio das
atividades técnicas ¢ administrativas de sua Pasta;

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 33. Aos Chefes de Gabinete compete:

1 - assessorar o respectivo Secretrio da Pasta no desempenho de suas funcdes;

IT - autorizar e acompanhar os atos de delegagio de competéncia expedidos no
ambito das unidades da Secretaria;

III - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

CAPITULOV
DOS RECURSOS HUMANOS

Arst. 34. As atividades de gestdo dos recursos humanos serdio processadas de forma
sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e Financas como unidade
gestora basica.

Paragrafo Gnico. As Secretarias Municipais receberio ordentacio técnica e
metodologica da Secretaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e Financas sobre os
procedimentos relativos a gestdo de Recursos Humanos a serem observados e adotados.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Art. 35. As atividades relativas a gestio orgamentaria, financeira, contabil, tributdria
¢ patrtimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal de Gestio
Estratégica, Orcamento e Finangas, com a participago auxiliar das demais Secretarias e 6rgios.
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Paragrafo {dnico. As Secretarias Municipais receberio orientagio normativa da
Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Finangas, sobre as atividades auxiliares a
serem executadas pela respectiva Secretaria nas dreas financeira, orcamentria, contabil, tributiria e
patrimonial.

Art. 36. B de responsabilidade de todos os niveis hierdrquicos da Administracio
Pidblica Municipal zelar, nos termos da legislagio em vigor, pela correta gestio dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacio de forma racional, regular e
documentada.

Art. 37. A Sectetaria Municipal de Gestio Estratégica, Orcamento e Financas adotara
as medidas necessarias ao fiel camprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestio
fiscal, inclusive a elaboragio dos relat6rios orcamentarios, de gestdo fiscal e das Contas do Municipio,
na forma e prazos previstos em lei.

Art. 38. Os servicos de contabilidade serdio integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orgamento e Financas,
observados os principios fundamentais da contabilidade pablica e as normas estabelecidas na
legislagdo federal, estadual e municipal.

CAPITULO VII
DA MODERNIZACAO E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 39. A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas é o
Orgio incumbido de coordenar as agbes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizagdo administrativa, com vistas 2 integracio, racionalizacio e eficiéncia das
rotinas, métodos e processos de trabalho, no Ambito da Administracio Municipal.

Art. 40. A AdministragAo Municipal utilizard metas e indicadores para avaliacio dos
resultados que serdo monitorados por Sistema de Informagio pela Secretaria Municipal da Casa Civil
¢ avaliados pela Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Orcamento e Financas.

Parigrafo tdnico. A Administragio Municipal, quando entender mais racional,
eficiente e econdmico, adotard 0 modelo de gestio por projetos, devendo-se entender como projeto
o instrumento de programacio, concebido para alcangar um objetivo determinado que concorra para
a expansio ou aperfeicoamento da agdo do Governo, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 41. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento
gradativamente, 2 medida que os 6rgios que vierem 2 compor forem implantados, segundo as
conveni¢ncias da Administragio e as disponibilidades de recursos.
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§ 1° A implantagdo dos drgfios constantes da presente Lei dar-se-4 com a efetivacio
das seguintes medidas:

I - provimento dos respectivos cargos em comissio;

II - nomeagio das fun¢des gratificadas;

I1I - dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis a0 seu funcionamento.

§ 2° Providos os respectivos cargos em comissdo, os cargos da atual estrutura
administrativa, cujas func¢es correspondem as dos cargos implantados, ficarfio automaticamente
extintos.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42. O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretirios Municipais sdo considerados
agentes politicos.

Art. 43. Os valores dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirios Municipais
serdo fixados por lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal,

Art. 44. Ficam criados os cargos em comissio e as funcdes gratificadas constantes

nos Anexos I, II e I1I da presente Lei, que passam a integrar o quadro de pessoal da Administracio
Municipal.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos em comissio e os valores das funcdes
gratificadas definidas neste artigo, passam a serem os constantes nos Anexo LI elll

§ 2° A quantidade de Cargos em Comissio de Chefia, Assisténcia e Assessoramento
Superior - CAS, criados no caput deste artigo, especificamente os de denominacio CAS 1 a2 CAS 8,
sera varidvel, sendo limitado a0 valor mensal maximo de R$ 1.400.000,00 (hum milhdo e
quatrocentos mil reais).

§ 3° Para fins de verificagdo do cumprimento do disposto no parigrafo anterior, serd
calculada a soma do produto dos valores brutos dos vencimentos descritos no Anexo IT da presente
Lei com a quantidade de servidores nomeados para os Cargos em Comissio CAS 1 a 8, constantes
na folha de pessoal processada do més.

§ 4° Excepcionalmente, pode-se acrescer o valor mensal méximo até 30% (trinta por
cento), atendidos os principios da conveniéncia e da oportunidade.

§ 5% O valor da remuneraciio do cargo de Procurador-Geral corresponderd a 95%
(noventa e cinco por cento) do valor do subsidio fixado para o Vice-Prefeito.

§ 6° O valor da remuneragio do cargo de Controlador-Geral correspondera ao valor
do subsidio fixado para o Secretirio Municipal;

§ 7° O valor da remuneragio do cargo de Assessor Especial corresponders ao valor
do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 8 O valor da remuneracio do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito
correspondera a 90% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretirio Municipal.

§ 9° O valor da remuneragio do cargo de Secretario Adjunto e do Assessor Técnico
Governamental corresponderd a 80% (oitenta por cento) do valor do subsidio fixado para o
Secretario Municipal.

Av. Cel. Mancio Lima, 343 — Centro ~ C.N.P.}. 04.060.257/0001-90 ~ CEP: 69.980-000
Fone: (0%%68) 322-2372 - Fax (0%*68) 322-2454 — Cruzeiro do Sul — Acre

/) /
\‘l

/



. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

§ 10. O valor da remuneragio do cargo de Diretor corresponderi a 70% (setenta por
cento) do valor do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 11. O valor da remuneragio do cargo de Assessor Técnico Especializado
corresponderd a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretirio
Municipal.

§ 12. O valor da remuneragdo dos cargos de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito e
Coordenador de Gabinete corresponderd a 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado
para o Secretario Municipal.

§ 13. O valor da remuneragio do cargo de Coordenador da Defesa Civil
correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 14. O valor da remuneragio do cargo de Coordenador do Procon corresponderd a
40% (quarenta por cento) do subsidio fixado para o Secretirio Municipal.

Art. 45. Os Secretarios Municipais ¢ os cargos em comissio, especificados nos
Anexos T e II desta Lei, serdo nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados, quando assim julgar
conveniente.

Att. 46. Os cargos de Secretario, Secretirio Adjunto, Diretores, Chefes de Gabinete,
Chefes de Departamento e Assessores sio de livre nomeagao e exoneracdo, estando, todos,
diretamente vinculados a confianga do Chefe do Poder Executivo, subordinando-se 20 mesmo.
Pardgrafo dnico. A relagdo hierdrquica e subordinacio de que trata esta Lei, entre os ocupantes dos
cargos de Secretario Adjunto, Diretor, Chefe de Gabinete, Chefe de Departamento e Assessor para
com os Secretarios das Pastas ¢ meramente funcional e organizacional, sendo certo que todos os
ocupantes dos referidos cargos remetem-se e subordinam-se diretamente ao Chefe do Poder
Executivo.

Att. 47. Os servidores nomeados para cargos em comissio ou funcio gratificada se
submetem a0 regime de dedicagdo em tempo integral, sem jornada fixa de trabalho, com a garantia
do cumprimento da jornada de 40 horas semanais.

Art. 48. O servidor investido em cargo em comissdo ou fungio gratificada nfo fara
jus 20 recebimento de horas extras e, conforme a conveniéncia e interesse publico, podera usufruir
de banco de horas conforme legislagio especifica.

Paragrafo dnico. A autoridade nomeante determinara, em ato préprio, a forma de
apuracio da frequéncia do servidor nessa condicio.

Art. 49. Aos Secretarios serdo concedidas as mesmas licencas concedidas aos
servidores investidos em cargos de provimento em comissio, conforme as disposicoes da legislacio
municipal aplicavel.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, podera ser concedida, ao agente
politico, licenga sem vencimento, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, podendo ser renovado por
1gual periodo, mediante pedido do dtular do cargo.

§ 2° Aos agentes politicos sio garantidos os direitos previstos nos incisos VIII, XVII,
XVIII, XIX do art. 7° da Constituicio Federal.
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Art. 50. O servidor detentor de cargo efetivo ou emprego publico que for nomeado
para o exercicio de cargo em comissio serd remunerado segundo as possibilidades a seguir, sendo
aplicada aquela mais vantajosa ao servidor:

I - receberd a remuneracio do cargo comissionado para o qual foi nomeado, cujo
valores sdo definidos nos Anexos I e II;

IT - manterd seus vencimentos e demais vantagens pessoais previstas na legislacio
vigente, relativos exclusivamente a0 cargo originario, acrescidos de gratificagio correspondente a

T/

70% (setenta pontos percentuais) do cargo em comissio para o qual fot nomeado.

Art. 51. O servidor detentor de cargo efetivo ou emprego publico que for designado
para o exercicio de fungio gratificada manterd seus vencimentos e demais vantagens pessoats
relativos a0 vinculo efetivo, acrescidos do valor de gratificagio constante no Anexo III.

Art. 52. As gratificagdes referidas nesta Lei ndo se incorporam aos vencimentos do
servidor e serdo devidas somente enquanto durar a nomeagdo ou designagio, sem impacto nas
demais vantagens garantidas na legislacdo vigente.

Art. 53. Diante da complexidade dos atos administrativos e da inexoravel comutagio
¢ comunicacio entre alguns assuntos afetos a mais de uma Secretaria Municipal, existem, nesta Lei,
competéncias concorrentes, ja previstas e que possam emanar do dia a dia da gestdo publica, sendo
certo que, nestes casos, se adotardo os seguintes procedimentos:

I - diante de manifestacbes comuns e concorrentes, entre Secretirios, estes deverio
buscar a solugio colegiada, através de pareceres conjuntos ou, pareceres que corroborem a decisio,
uns dos outros;

II - sendo impossivel a congruéncia entre as decisdes administrativas de duas ou mais
Secretarias sobre 0 mesmo tema, cada Secretario emitird seu parecer, que sera remetido ao 6rgio
colegiado composto pelo Secretdrio Municipal da Casa Civil, Secretaria Municipal de Gestio
Estratégica, Orgamento e Finangas ¢ Procurador-Geral do Municipio que adotario,
fundamentadamente, o parecer a ser seguido ou proferirio decisio com entendimento diverso;

I - em dltima instancia, sempre, a decisio sobre o acolhimento de pareceres
conflitantes, podera ser adotada pelo Chefe do Executivo, mediante conveniéncia e oportunidade,
ou ato vinculado.

CAPITULOX
DAS ALTERAGOES NA LEI N° 540, DE 2010

Art. 54. Ficam acrescidos 20 art. 3°, da Lei n° 540, de 2010, os seguintes paragrafos:

“§ 1% O Procurador-Geral do Municipio ser4 substituido, em seus impedimentos e
auséncias, pelo Procurador-Geral Adjunto e, na falta deste, pelo Procurador mais antigo.

§ 2% A designagio de fungéio de Procurador-Geral Adjunto do Municipio, de livre
indicago e revogagcio, por ato do Prefeito Municipal, recaird exclusivamente dentre os Procuradores
do Municipio em atividade.
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§ 3° Ao Procurador do Municipio designado para o exercicio de Procurador-Geral
Adjunto ¢ devida gratificacio correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais), a ser acrescida aos
vencimentos.”

Art. 55. O art. 12, da Lei n® 540, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacio:
"Art. 40. O Procurador Geral é o Presidente nato do Conselho, podendo set substituido, na sua
auséncia, pelo Procurador mais antigo e mais velho presente 4 sessio.”

Art. 56. Fica incluido o inciso VI no caput do art.18, da Lei n° 540, de 2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacio:
“"Art. 40. (...)

VI - apurar e inscrever a divida ativa.”
Art. 57. Fica revogado o inciso I do art. 23, da Lei n® 540, de 2010.

Art. 58. O art. 25, da Lei n° 540, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 25. Os honorarios advocaticios concedidos em qualquer processo judicial 4 Fazenda Municipal,
os oriundos de sucumbéncia, de arbitramento, da cobranga amigivel ou de acordo realizado pelos
Procuradores, pertencem a estes, na forma prevista nos §§ 3° e 19, do art. 85 do Cédigo de Processo
Civil, e serdo transferidos para uma conta especifica e remunerada da Procuradoria, rateados,
mensalmente ou a critério do Conselho, em iguais percentuais entre os Procuradores.

§ 1° Os honorarios advocaticios devidos aos Procuradores constituem verba privada,
de natureza alimentar e personalissima, nio compondo a remuneragio do cargo para nenhum fim,
nem sofrendo incidéncia de contribuicio previdenciaria.

§ 2° Nas agdes em que o Municipio executa crédito proprio, a ocorréncia de
pagamento total ou parcial, parcelamento, compensagio, transagio ou dagio em pagamento, ndo
afasta a devida quitacdo dos honorarios advocaticios, os quais serdo recolhidos conjuntamente com
a obrigacdo principal, em guia Unica, destacados, ou em guia separada, emitida pelo Poder
Executivo.”

Axt. 59. Altera o § 3° do art. 40, da Let n® 540, de 2010, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
"Art. 40. (...)
§ 3° O vencimento do cargo de procurador de Nivel I correspondera a 50% (cinquenta por cento)
do valor do subsidio fixado para o Procurador-Geral, observando-se uma diferenca de dez por cento
de um nivel para o imediatamente seguinte.”

Art. 60. Altera os mncisos I e II do caput do art. 44, da Lei n® 540, de 2010, que passa
a vigorar com a seguinte redacio:
"Art. 44. (...)
I - gratificagdo natalina;
II - diarias;”

Art. 61. Fica revogado o inciso V do caput do art. 44, da Lei n°® 540, de 2010. , /
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CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusdes e alteragdes
necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria Anual,
dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotacdes
de seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequé-los 2 nova estrutura organizacional.

Art. 63. Enquanto nido aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias
dos 6rghos e cargos, bem como as diretrizes de planejamento, coordenagio, supervisio e fiscalizagio
das agdes de competéncia do Municipio, observar-se-3o, obrigatoriamente, as competéncias
definidas por esta Lei.

Paragrafo Gnico. Os Regimentos Internos dos 6rgios ora criados, bem como das
respectivas estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 64. Os estatutos, regulamentos e regimentos internos dos 6rgios da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Sul, serdo aprovados mediante decreto municipal, apds apreciagio da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 65. As despesas com a execugdo da presente Let Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias da legislacio vigente, suplementadas se necessario.

Art. 66. Ficam revogadas as disposices em contrario, em especial a Lei n® 869, de
28 de dezembro de 2020.

Art. 67. Esta Let entrara em vigéncia na data de sua publicagiio, com efeitos a contar
de 01/01/2023.

Sala das Sessdes vereador Luiz Maciel da Costa, em 27 de dezembro de 2022

ma nicupafde C do’ Sul-AC

: g Elter de Queiroz Nobregd
smara Municipal de C. er de 2]
Fcraancine Freitas de Souza 10 Secretarib-
Presidente
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ANEXO 1
AGENTES POLITICOS E CARGOS EM COMISSAO NAO CODIFICADOS

Denominacdo do Cargo Quantidade Valor
Secretario Municipal 11 Subsidio
Procurador-Geral do Municipio 01 95% Subsidio V. P.
Controlador-Geral do Municipio 01 Subsidio Secretario Municipal
Assessor Especial 03 Subsidio Secretario Municipal

. 2 90% Subsidio Secretario
Chefe do Gabinete do Prefeito 01 Municipal
- . 80% Subsidio Secretario
Secretario Adjunto 04 Municipal
Assessor Técnico 01 80% Subsidio Secretario
Governamental Municipal
: 70% Subsidio Secretario
Diretor 27 Municipal
e ne 65% Subsidio Secretario
Assessor Técnico Especializado 09 Municipal
Chefe do Gabinete do Vice 01 60% Subsidio Secretario
Prefeito Municipal
; 60% Subsidio Secretario
Coordenador de Gabinete 01 Municipal
= o —
Coordenador da Defesa Civil 01 S SUbS'd.' = Searelfno
Municipal
40% Subsidio Secretario
Coordenador do Procon 01 Municipal
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ANEXO IT
CARGOS EM COMISSAO CODIFICADOS -
CHEFIA, ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (CAS)

Denominacéo do Quantidade
Cargg Valor
CAS 1 Limitada pelo § 2° do art. 44 R$ 1.500,00
CAS 2 Limitada pelo § 2° do art. 44 R$ 2.500,00
CAS 3 Limitada pelo § 2° do art. 44 R$ 3.500,00
CAS 4 Limitada pelo § 2° do art. 44 R$ 4.500,00
CAS 5 Limitada pelo § 2° do art. 44 R$ 5.000,00
CAS 6 Limitada pelo § 2° do art. 44 R$ 6.000,00
CAS7 Limitada pelo § 2° do art. 44 R$ 7.000,00
CAS 8 Limitada pelo § 2° do art. 44 R$ 8.000,00
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ANEXO II1
FUNCOES GRATIFICADAS
Denominagao Quantidade Simbolo Valor
Funcdo Gratificada 1 30 FG1 R$ 500,00
Funcao Gratificada 2 30 FG2 R$ 750,00
Funcao Gratificada 3 30 FG3 R$ 1.000,00
Funcao Gratificada 4 30 FG4 R$ 1.250,00
Funcdo Gratificada 5 30 FG5 R$ 1.500,00
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