ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

AUTOGRAFO DE LE! N°. 009/2020, DE 02 DE JULHO DE 2020.
{Projeto de Lei n° 008/2020 — Autor: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO SUL- ACRE ESTABELECE NORMAS DE
AGRUPAMENTO, ENQUADRAMENTO, PROGRESSAO,
TABELA DE SALARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DO SUL-ACRE FAZ SABER que o Plenario aprovou, no dia 02 de julho de 2020, a seguinte lei:

TITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do
Municipio de Cruzeiro do Sul, estabelecendo normas de agrupamento, classificacdo de cargos,
estruturas de enquadramento, progressac, qualificagao dos servidores e tabela de vencimento
base,

§ 1° O ingresso na carreira se dard, exclusivamente, por concurso publico de provas
e/ou de provas e titulos.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — Funcdo é o conjunto de atividades desempenhadas por servidor que exerce um
determinado cargo na Prefeitura;

Il — Cargo é o exercicio de uma ou mais fun¢des ou ocupagbes previstas nas
descricdes dos cargos;

[l — Ocupacéo é a abrangéncia gue o cargo alcanca no desempenho de uma ou mais
funcdes;

IV=Grupo € o conjunto de cargos de natureza afins, mas que diferem quanto a
especificacio, nivel de complexidade e responsabilidade;

V — Classe & o resultante de um agrupamento de cargos equivalentes e /ou
assemelhados e, que terdo tratamento salarial igual. Uma classe salarial pode ter apenas um
cargo ou congregar um conjunto de cargos, independente de suas caracteristicas funcionais ou
sua natureza operacional;

VI — Referéncia é a escala gradual da tabela de salarios da Prefeitura, disposta em
faixa horizontal crescente;

VIl — Carreira € o acesso as classes e referéncias pertencentes a cada grupo
ocupacional, observados os requisitos indispensaveis ao exercicio dos cargos ou suas
respectivas ocupagoes. A carreira € acessivel somente aos servidores do quadro de Cargos;

VIII - Vencimento base & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
padrao de vencimento, com valor fixado em Lei; '
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VIX - Remuneracdo é a soma do vencimento base com as vantagens de natureza
permanentes relativas ao cargo estabelecidas em Lei;

X - Enquadramento € a passagem do empregado da situagdo anterior para a atual,
com base em plano de cargos e salérios da Prefeitura, sem diminuicZo salarial e respeitadas as
atuais atividades desempenhadas pelo servidor:

Xl — Reenquadramento € o novo posicionamento do servidor no quadro de pessoal
efetivo, em razéo de alteragdes no cargo, classe, grupo e nivel, bem como da implantacéo de
novo Plano de Cargos, carreira e Salarios- PCCS.

TiTULO I
DOS QUADROS, GRUPOS, CARGOS E CLASSES DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO|
DOS QUADROS

Art. 3°. Os Quadros de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Sul- Acre, comp&em-se de:

| - Quadro Permanente, integrado por um conjunto de carreiras, cargos e funcdes de
provimentos efetivos, quantitativos e niveis de vencimentos constantes do Anexo | desta Lei;

CAPITULO Ii 2
DOS GRUPOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 4°. Os grupos de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com as
classes, os quantitativos e niveis de vencimentos, estio distribuidos por grupos ocupacionais no
Anexo | desta Lei.

Art. 5°. Os cargos possuem descricdo genérica de acordo com a func¢ao do servidor,
conforme denominacéo especificada em cada Classe.

Art. 6° Os Grupos de cargos estdo subdivididos em niveis, classes e padrées de
vencimento base, na forma dos Anexos | e ll, desta Lei.

Art. 7°. E vedada a diferenca salarial para cargos e fun¢des iguais ou assemelhadas
dentro da mesma classe.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo € aplicade a todos os servidores municipais,
inclusive os regidos por legislacéo distinta.

§ 2°. O servidor que se julgar prejudicado podera exigir equiparacao salarial com
outro servidor que exergca o0 mesmo cargo ou func¢io.

CAPITULO Il ,
DOS GRUPOS DE CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
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Art. 8°. O Grupo |, compreende os seguintes cargos:

| — Auxiliar Operacional de Servicos Diversos;
[l — Servente;

Il —Gari:

IV —Coveiro;

V — Zelador;

VI -Vigia;

VIl = Auxiliar Grafico;

VIII — Auxiliar de Biblioteca.

Paragrafo unico. O que trata o “caput’ deste artigo, pertence ao Grupo | — Nivel
Basico, do Quadro Permanente, desta lei.

Art. 9° Ao Auxiliar Operacional de Servicos Diversos compete as seguintes
atribuicoes:

| - realizar servigos de rua tais como entrega de documentos, materiais diversos e
mercadorias;

Il - auxiliar no que for necessario os pintores, pedreiros, carpinteiros, mecanicos, e
outras atividades a cargo de Prefeitura Municipal;

lll - realizar servicos de manutencdo, reformas e embelezamento das pragas, ruas,
prédios publicos;

IV - realizar servicos de limpeza capina de ruas, desobstrucao de rios, igarapes,
esgotos;

Art.10 - Ao ocupante do cargo de Servente compete:

| - manter em condicbes de higiene e de apresentacdo as dependéncias dos diversos
orgaos da Prefeitura;

Il - efetuar trabalhos de limpeza e Manutencao;

Il - fazer levantamento e comunicar a falta de material de limpeza e conservacéo;

IV - lavar loucas e utensilios de copa e cozinha:

V - fazer distribuicdo de café nos respectivos setores;

VI - informar sobre a necessidade de compra de material;

VIl - auxiliar na realizacao de pequenos servicos administrativos;

VIl - executar outras atividades necessarias a conservacao do patriménio municipal e
ao bom desempenho de suas fungbes; documentos.

Art.11 - Ao ocupante do cargo de Gari compete as seguintes atividades:

| - efetuar a coleta de residuos sélidos domiciliares (lixo),

Il - realizar varredura nas vias publicas;

Il - realizar a capina das vias publicas;

IV - realizar a limpeza das pracas, mercados e feiras

V - manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em perfeita condigées de uso
€ conservacao;

VI - pintar arvores e meio-fios;

VIl - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua funcao.
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Art. 12 - Ao ocupante do cargo de Coveiro compete realizar as seguintes atividades:

| - abrir e cobrir covas;

Il - exumar cadaver;

I - definir o local da sepultura;

IV - controlar o nimero de sepultamento diario;

V - examinar a documentagao relativa a licenca de sepultamento e certidao de obito;

VI - informar sobre localizagdo de sepulturas;

VIi- executar outras atividades necessarias para o bom desempenho de suas
funcées.

Art.13 - Ao ocupante do cargo de Zelador compete as seguintes atribuigdes:

[ - manter os mercados e feiras em bom estado de limpeza;

[l - recolher lixo e residuos dos box’s dos mercados;

[ll- varrer os locais sob sua responsabilidade;

IV - controlar o acesso de pessoas nos recintos privados;

V - controlar o abastecimento e uso de agua nos mercados publicos;

VI - lavar os locais apés o encerramento das atividades;

VIl - executar outras tarefas compativeis com a natureza de sua funcgao.

Art. 14 - Ao ocupante do cargo de Vigia compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - exercer a vigilancia nas dependéncias dos prédios municipais, controlando a
entrada e saida de pessoas e bens patrimoniais;

Il - efetuar a vigildncia nas dependéncias sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal:

Ill- tomar as devidas providéncias em caso de emergéncia ou irregularidade ocorridas
durante o seu turno de trabalho;

V- informar de imediato ao seu chefe sobre toda e qualquer anormalidade ocorrida no
seu horario de servigo;

V- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungio.

V! - quando necessario, executar outras atividades necessarias ao bom desempenho
de sua funcao.

Art.15 - S&o requisitos para ingresse nos cargos de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos, Servente, Gari, Coveiro, Zelador e Vigia:

| - ter escolaridade ao nivel de ensino fundamental incompleto.
Il - aprovacao em concurso publico.

Art. 16 — O Grupo Il, compreende os seguintes cargos:

| — Carpinteiro;
Il — Pedreiro;

Il = Pintor;

IV — Encanador;
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V — Mecanico;

VI = Operador de Maguina;

VIl — Motorista (Categoria AB)

VIl — Eletricista;

IX = Jardineiro;

X — Auxiliar de Fiscal

XI — Agente de Controle de Zoonoses;
XII — Auxiliar Esportivo

XIll — Agente Administrativo

XiV — Vistoriador (CNH AB)

Art. 17 - Aos ocupantes do cargo de carpinteiro compete executar as seguintes
atividades:

| - construir edificactes publicas de madeira ou mista;

Il - efetuar levantamento quantitativo de material para edificacoes;

Il - executar os servigos de carpintaria e marcenaria necessarios a montagem e
desmontagem de cendrios, stands, decoracdes, painéis;

IV - acompanhar os servicos dos seus auxiliares;

V - efetuar conserto dos moveis da Prefeitura Municipal;

VI - auxiliar os servigos de montagem e desmontagem de exposicdes

VIl- manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em perfeito estado de
CONServacao € Uso;

VIII - executar os servicos de madeiramento de prédios, tetos, telhados, assoalhos,
efc;

IX - assentar portas, janelas, etc;

X - executar outras atividades necessarias a conservacao dos bens moveis e imoveis
& ao bom desempenho da sua funcgao.

Art.18 - Os requisitos para ingresso no cargo de Carpinteiro s&o os seguintes:

| - escolaridade: ensino fundamental;
Il - experiéncia: 02 (dois) anos;
[ll- aprovacdo em concurso publico.

Art.19 - Ao ocupante do cargo de Pedreiro compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - receber e controlar o material destinado a execucéo das obras;

[l - preparar a armacao de ferro para concreto armado;

[Il - observar com antecedéncia os locais deteriorados para reparos;

IV - executar obras de alvenaria para o Municipio;

V - fazer acabamento em pias, balcées, azulejos, lajotas, efc;

VI - executar consertos nas calgadas, paredes, muros, etc;

VII - relacionar e calcular materiais a ser usado nas obras;

VIII - manter em boas condi¢cbes de uso os equipamentos e ferramentas de trabalho;
IX - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art. 20 - S3o requisitos para ingresso no cargo de Pedreiro:

4
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I- Escolaridade: ensino fundamental;
[l - experiéncia: 01 (um) ano;
[l - aprovacao em concurso publico.

Art. 21 - Ao ocupante do cargo de Pintor compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - executar os servicos de pintura de interesse da Prefeitura Municipal,

[l - definir as tintas e outros materiais necessarios a serem utilizados;

lll - observar a necessidade de reparos e obras a serem realizados antes da pintura;
IV - controiar 0 consumo de materiais;

V - controlar o pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;

VI - comunicar ao seu chefe a necessidade de material;

VII- executar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Art. 22 - Para ingresso no cargo de Pintor sdo necessarios 0s seguintes requisitos:

| - escolaridade: ensino fundamental;
Il - experiéncia: 01 (um) ano;
Il - aprovagdo em concurso publico.

Art. 23 - Ao ocupante do cargo de Encanador compete desempenhar as seguintes
atividades:

I) realizar servicos de encanamento de agua;

Il - realizar consertos na parte hidraulica;

Il - definir bitolas dos canos, tipos de torneiras, caixa de agua e outros materiais
necessarios ao conserto, ou instalagées hidraulicas;

IV - zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais de trabalho;

V- detectar e comunicar com antecedéncia as necessidades de servicos hidraulicos

VI - requisitar materiais para os servigos a serem executados;

VIl - controlar e guardar o material sob sua responsabilidade;

VIIl- executar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Art. 24 - SZ0 necessarios para ingresso no cargo de Encanador os seguintes
requisitos:

| - escolaridade: ensino fundamental;
Il - experiéncia: 01 (um) ano;
lll- aprovacdo em concurso puiblico.

Art. 25 - Ao ocupante do cargo de Mecanico compete executar as seguintes
atividades:

I- realizar servigos mecanicos nos veiculos leves e pesados da Prefeitura Municipal;

Il - consertar motores, bombas etc; .

Ill- fazer manutencao, troca de dleo, lubrificacao, regulagem, troca de filtro, etc, dos
veiculos da Prefeitura Municipal;
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IV - socorrer veiculos com problema mecanico;

V- orientar o uso e manutencdo de maguinas, motores, equipamentos e veiculos;
VI - efetuar troca de pec¢as em veiculos da Prefeitura Municipal;

VIl - fazer relac@o de pecas necessarias ao conserto dos veiculos;

VIII - executar outras atividades compativeis com a sua funcgéo.

Art. 26 - Para ingresso no cargo de Mecanico si0 necessarios 0s seguintes
requisitos:

| - escolaridade: ensino fundamental completo.
Il - Instrugdo complementar: curso de mecanica;
[ll - aprovagéo em concurso publico.

Art. 27 - Ao ocupante de cargo de Operador de Maquina compete as seguintes
atividades:

|- operar as maquinas e equipamentos da Prefeitura;

Il - fazer manutencao diaria das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Ill- fazer verificacdo diaria do combustivel e odleo lubrificante das maquinas e
equipamentos;

IV - comunicar ao seu chefe a necessidade de reparos, manutencéo e revisdes das
maquinas e equipamentos;

V- executar outras atividades compativeis com sua fungao.

Art. 28 - Sao requisitos para ingresso no cargo de Operador de Maquina:

| - escolaridade: ensino fundamental;

[I- 03 (trés) anos como motorista profissional;

IlI- habilitac&o profissional: Carteira Nacional de Habilitacao-CNH.
V- aprovagéo em concurso publico.

Art. 29 - Ao ocupante do cargo de Motorista compete executar as seguintes
atividades:

| - dirigir veiculos da Prefeitura Municipal transportando pessoas e materiais;

II- providenciar o abastecimento, manutencdc e lubrificacdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

Il - verificar sistematicamente o funcionamento do sistema elétrico & mecanico do
veiculo sob sua responsabilidade;

IV - solicitar ao setor competente providencias sobre o reparo necessario no veiculo;

V - verificar e manter a press2o normal dos pneus do veiculo;

VI - providenciar a troca dos pneus do veiculo quando necessario;

VIlI- zelar pela limpeza e conservacao do veiculo;

VIl - solicitar a vistoria perioédica do veiculo;

IX - comunicar o chefe sob qualquer fato ou avaria do veiculo sob sua
responsabilidade;

X- levantar e informar as condigoes de consumo de combustiveis e lubrificantes do
veiculo sob sua responsabilidade;

Av. Cel. Mincio Lima, 343 — Centro — C.N.P.J. 04.060.257/0001-90 — CEP: 69.980-000
Fone: (07768) 322-2372 — Fax (07 *68) 322-2454 — Cruzeiro do Sul — Acre

o
T~




ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Xl - preencher boletim diario de quilometragem, consumo de combustivel e de
transporte de pessoas;
Xl - executar outras atividades compativeis com a sua funcao.

Art. 30 - Para ingresso no cargo de Motorista s30 necessarios os seguintes requisitos:

| - escolaridade: ensino fundamental;
Il - experiéncia: 01 (um) ano;
llI- habilitagao profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH;

Art. 31 - Ao ocupante do cargo de Eletricista compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - efetuar periodicamente ou quando necessario, revisdo nas instalacées elétricas
dos 6rgdos municipais;

ll- efetuar ligacdes, cortes e religacbes de energia elétrica interna da Prefeitura;

Ill- efetuar servigos de manutencdo preventiva ou de emergéncia, em linhas de
transmissao interna, instalando ou retirando equipamentos elétricos com defeito;

IV- inspecionar cabos, isoladores, aterramentos e acessorios, bem como, erosio nas
estruturas e vias de acesso, se for o caso;

V - reparar instalagées, trocando chaves, fusiveis, disjuntores, etc,;

VI - fazer reparos em equipamentos elétricos como bombas d’agua, bobinas chaves
magneticas e outros;

VII- colocar placa de adverténcia em equipamentos elétricos na rede de distribuicio
quando se encontrarem com defeito;

VIII - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de suas funcdes.

Art. 32 - Sao requisitos para ingresso no cargo de Eletricista:

| - escolaridade: ensino fundamental;
il - experiéncia: 01 (um) ano;
Il- instrugao complementar: curso de eletricista;

Art. 33 — Ao ocupante do cargo de Jardineiro, compete desempenhar as seguintes
atividades:

| — executar os servigos de jardinagem determinados pelo seu chefe imediato;

Art. 34 - Ao ocupante do cargo de Agente Administrativo compete desempenhar as
seguintes atividades:

| - executar tarefas simples de digitar, registrar, anotar, protocolar, copiar, arquivar,
efe:

[l - classificar e organizar expedientes recebidos e expedidos;

lll- organizar fichas e manusear ficharios;

IV- zelar pela organizacao e limpeza do setor a que pertence;

V - organizar listas telefénicas e enderecos de interesse da Prefeitura;

VI - prestar informagdes ao publico quanto a realizagdo de eventos e atividades
desenvolvidos pela Prefeitura;
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VII- realizar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.
Art. 35 - Sdo requisitos para ingresso no cargo de Agente Administrativo:

| - escolaridade: ensino fundamental completo;
Il - aprovagdo em concurso publico.

Art. 36 - Ao ocupante do cargo de Auxiliar de Fiscal compete desempenhar as
seguintes atividades:

| - efetuar levantamento fiscal;

II- orientar o contribuinte;

Il - expedir notificagdes;

IV - embargar obras;

V - lavrar autos de infracao;

VI - realizar diligéncias;

VIl - elaborar relatérios;

VIlI- fiscalizar o comércio ambulante;

IX- fiscalizar feiras, mercados, restaurantes, etc.;

X-fiscalizar os horarios regulamentares de abertura e fechamento do estabelecimento

em geral;

XI- fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas e de obras;

Xll- acompanhar o fiscal de tributos na execucao das tarefas;

Xl - fiscalizar o cumprimento das normas de construgao;

XIV - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art. 37 — O Grupo lll, compreende os seguintes cargos:

| — Educador de Transito (CNH AB);

Il — Secretaria;

Art. 38 - Ao ocupante do cargo de Secretaria compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - redigir e digitar correspondéncias;

Il- atender telefone e realizar chamada;

lll- receber as pessoas que visitam a Prefeitura e prestar informacées solicitadas;

IV- manter o local de trabalho em condictes de receber o publico;

V- efetuar a organizacao de cadastro de principais contatos, incluindo seus dados
principais;

VI receber e fazer ligagbes telefénicas;

VII- receber e expedir fax;

Viil- encaminhar aos setores as pesscas que procuram a Prefeitura Municipal;

IX - manter atualizada a agenda do seu setor;

X- marcar e confirmar audiéncias, reunides, encontros, etc.;

Xl - reservar passagens, hotéis, etc,;

Xil- executar outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho de sua
funcdo.
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seguintes

seguintes

Art. 39 - S30 requisitos para ingressar no cargo de Secretaria:

| — escolaridade: ensino medio completo;
Il — habilitagdo complementar: curso de digitag@o, informatica base, Windows, Excel:
[It — aprovagao em concurso publico.

Art. 40 — O Grupo IV compreende os seguintes cargos:

| — Motorista (Categoria D);

Il — Técnico em Agrimensura;

[l — Técnico em Contabilidade;

IV — Técnico em Geoprocessamento;

V — Técnico em Contabilidade;

VI — Técnico Agropecuario e/ou Agroflorestal;
VIl = Técnico em Cadastro.

Art. 41 - Ao ocupante do cargo de Técnico em Cadastro compete desempenhar as
atividades:

I- realizar levantamento cadastral dos iméveis do Municipio,

Il - informar sobre os imdveis para o fornecimento de certiddes;

Il- efetuar as medicdes dos terrenas localizados no Municipio;

V- atualizar o cadastro imobiliario;

V- sugerir quando necessario, mudanca no setor;

VI- zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

VIl - acompanhar os trabalhos de abertura de ruas e novos logradouros;
VIiI - fazer cumprir a legislacao pertinente;

IX - informar a populacdo sobre as mudancas na legislacao;

X - comunicar o chefe sobre irregularidade existente no setor;

Xl - participar de discussao sobre a matéria;

Xll - examinas os mapas cadastrais do Municipio;

XIII- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua funcao.

Art. 42 - Ao ocupante do cargo de Auxiliar Grafico compete desempenhar as
atividades:

| - Auxiliar o operador Grafico,

li- recolher e guardar os equipamentos utilizados;

Il - verificar a quantidade de material a ser utilizado;

IV - controlar o estoque de material, comunicando com antecedéncia necessaria para

sua reposicao;

V - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art. 43 - Ao ocupante do cargo de Cinegrafista compete desempenhar as seguintes

atividades:

/ (I

| - verificar os equipamentos a serem utilizado (microfones, baterias, cadmaras, etc.);
II- gravar as imagens de interesse administrativo;
Il - solicitar os servigos de iluminagao e orientar a iluminagao;
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IV - conferir 0 material gravado.
V - zelar e proteger os equipamentos sob sua responsabilidade;
VI- orientar sobre as condicdes de acondicionamento e transporte dos equipamentos;
V1| - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungéo.

Art. 44 - Ao ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade compete desempenhar
as seguintes atividades:

| - preparar e conferir documentos contabeis e escrituré-los de conformidade com o
sistema estabelecido;

Il- efetuar revisdo de demonstracio contabil, tais com: balancete, mapas, graficos de
verificagdo, demonstragdes de conferéncia de saldos e contas, corrigindo dados para fins de
analise e controle estatistica,

Il- assistir o superior imediato no balancete anual, prestagdo de contas e controles
diversos;

IV- analisar contas apagar e receber, verificando langamentos e outros registros;

V- analisar contas, controlando registros contabeis e extratos de contas bancérias
efetuado a conciliagao;

VI- verificar documentos quanto ao aspecto legal e fiscal;

VII- redigir e digitar documentos;

VIIl- prestar assisténcia a auditoria interna e externa;

IX- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

Art. 45 - Ao ocupante do cargo de Técnico Agropecuario, compete desempenhar as
seguintes atividades:

- orientar os agricultores com relagao as modernas técnicas agricolas;

iI- definir areas e os meios mais propicios de plantio;

l1l- definir os tipos de culturas, visando o maior rendimento da safra;

IV- proferir palestras e organizar cursos para produtores agricolas;

V- organiza pomares;

VI- organizar viveiros de mudas;

VII- orientar os agricuitores;

VIII -incentivar o desenvelvimento agropecuario;

IX - executar outras atividades necessdrias ao bom desempenho de sua fungao.

Art. 46 — O Grupo V, compreende o seguinte cargo:

| = Digitador.

[l — Escriturario;

lll — Agente de Vigilancia Sanitaria;
IV — Auxiliar Cultural;

V — Técnico em Informatica.

Art. 47 — Ao ocupante do cargo de Digitador compete desempenhar as seguintes
atividades:

I- operar o computador;
Il - digitar as informagdes;
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I1- tirar relatérios:
IV- elaborar folhas de pagamento, guias, orcamento, balanco, oficios, relatérios;
V- manter o equipamento sempre limpo;
VI- zelar pela conservacao do equipamento;
VIil- fornecer as informagdes solicitadas;
VIlI- sugerir melhoria dos servigos informatizados;
IX- informar sobre a necessidade de melhorar a capacidade operacional;
X- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua funcao.

Art. 48 - Sao requisitos para ingresso no cargo de digitador:

I- escolaridade: ensino médio completo;
lI- instrugdo complementar: curso de digitagdo, informatica base, Windows, Excel,

Word.

Art. 49 - Ao ocupante do cargo de Escriturario compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - assessorar o chefe do setor;

Il - controlar o movimento dos documentos, correspondéncias, processos, efc;

Il - redigir e digitar expedientes, relatérios, guias, matrizes, etc.;

IV - calcular e preparar guias, recibos, rescisio de contratos;

V - sugerir mudancas administrativas;

Vi - efetuar e acompanhar cadastro de fornecedores de bens moveis e imoveis da
Prefeitura;

VIl - conferir, receber, guardar e controlar materiais;

VIII - elaborar tomada de precos, cartas convite, licitagdes, analisar qualidade do
material recebido;

IX - prestar informagdes ao publico;

X - atualizar e arquivar documentos;

Xl - classificar e organizar expedientes recebidos;

XII - protocolar documentos;

Xl - atender telefone;

IVX - distribuir documento;

XV - arquivar leis, decretos e portarias;

XVI - informar o superior sobre fatos ocorridos;

XVII- executar outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho de sua
funcao.

Art. 50 — Sao requisitos para ingresso no cargo de escriturario:
| - ensino medio completo;
Il - curso de digitagédo e/ou datilografia;

Il - aprovagéo em concurso publico.

Art. 51 - Ao ocupanie do carge de Agente de Vigilancia Sanitaria compete
desempenhar as seguintes atividades:
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| - Desenvolver as atividades de Vigilancia em salude e a inspec¢do sanitaria;

Il - Coordenar e supervisionar os processo de vigilancia, fiscalizacdo e inspecéo de

estabelecimento prestadores de servigos diversos industriais e comerciais;

Il - Planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente;

IV - Aplicar as penalidades previstas em legislac@o especificas, em fungio de riscos
a saude geral e ocupacional e riscos de danos ambientais;

V - Executar acdes de controle de zoonose, de vigilancia em satide, de educacao em
saude e aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em funcdo de situacdes de
risco a saude individual e coletiva.

Art. 52 — O Grupo VI, compreende os seguintes cargos:

| — Desenhista
Il - Web Designer

Art.53 - Ao ocupante do cargo de Desenhista compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - desenhar mapas, plantas, graficos, etc.;

Il - informar sobre a necessidade de atualizacao faz plantas e graficos;

Ill- atualizar plantas e mapas de interesse da Prefeitura Municipal;

IV- organizar e manter o setor em condicdes de operacionais;

V - auxiliar os setores de cadastro e de obras;

VI - informar sobre os equipamentos necessarios;

VII- zelar pelos equipamentos e material existente;

VIII - executar outras atividades necessaérias ao bom desempenho de sua fungao.

Art. 54 - O Grupo VI, dos Fiscais Municipais, compreende os seguintes cargos:

| — Fiscal de Tributos;

Il — Fiscal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo:;
Il = Fiscal de Terras;

IV = Fiscal Sanitario;

V — Fiscal de Meio Ambiente:

V| — Agente de Transito e Transporte;

VIl = Agente Cultural;

VIl - Gestor de Desastre;

IX — Gestor de Risco;

X — Técnico em Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Gnico — O Grupoe VII, de que trata o “caput” deste artigo subdivide-se nos
grupos | e Il, da seguinte forma:

| — Grupo | - Nivel Basico para os fiscais que serdo enquadrados no Quadro
Suplementar em Extin¢ao;

Il - Grupo Il - Nivel Médio, para os fiscais que serdo enquadrados ou empossados no
Quadro Permanente.

/ //// /

Art. 55 — Ao ocupante do cargo de Fiscal de Tributos compete:
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| — A fiscalizagao de todos os tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos e quaisquer outras entidades, sujeitas aos tributos
atribuidos aos Municipios, na forma da legislagdo em vigor;

Il — Fiscalizar o Municipio segundo as determinacées do Cddigo Tributario, Cédigo de
Posturas e Lei Municipal;

Il — Fiscalizar os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagao de servigos;

IV — Fiscalizar as atividades comerciais, formais e informais;

V — Orientar os contribuintes no cumprimento das normas de fiscalizac3o de tributos

municipais;
VI — Intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infragdo;
VIl — Realizar inspegées nas areas de trabalho visando o controle de

estabelecimentos existentes;
VIl — Executar outras tarefas correlatas que ihe forem determinadas pelo 6rgao fiscal
competente.

Art. 56 — Ao ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo
compete:

| - vistoriar e fiscalizar obras de construgao civil de todos os tipos e portes, publicas ou
particulares;

Il - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infracao;

[l - lavrar termos de embargo de obras, visando o cumprimento de legislacao
pertinente em vigor;

IV- fiscalizar o Municipio, segundo as determinacoes da Lei de Parcelamento e Uso
do Solo, Codigo de Obras, Codigo de Posturas e Lei Municipal;

V - executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo 6rgdo competente.

Art. 57— Ao ocupante do cargo de Agente de Transito e Transporte compete:

| - fiscalizar os transportes coletivos do municipio:

[l - fiscalizar o cumprimento por parte das concessionarias, os itinerarios e horarios
estabelecidos;

lIl - fiscalizar as condicées de utilizac@o, condicbes de trafego, de limpeza e higiene
dos veiculos de transportes coletivos;

IV - fiscalizar os pontos de estabelecimento de taxis, a documentacio dos
permissionarios, de acordo com a legislagao em vigor;

V - fiscalizar o comportamento funcional com o publico e trajes dos empregados das
concessionarias € dos permissionarios de transportes coletivo;

VI - fiscalizar o Municipio, segundo as determinacdes das Leis de Transito em vigor
no Municipio, de Transportes Publicos, Codigo de Posturas e Lei Municipal;

VII - verificar a procedéncia das reclamacgdes dos usuérios, instruindo os expedientes
para providéncias cabiveis;

VIl - realizar pesquisas de campo relacionado a itinerarios, instruindo expedientes
com diagnosticos e proposicoes, visando a melhoria dos servicos;

IX - realizar pesquisas operacionais para reajuste de tarifas;

X - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infracéo;
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Xl - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Art. 58 — Ao ocupante do cargo de Fiscal Sanitario compete:

I - fiscalizar e inspecionar produtos de origem animal e géneros alimenticios
comercializados em feiras e mercados;

Il - fiscalizar e inspecionar pescados a serem comercializados em feiras e mercados;

[l - impedir a comercializacdo de produtos carneos deteriorados ou contaminados por
doencas infecto-contagiosas, comunicando a ocorréncia a autoridade sanitaria competente;

IV - orientar os ambulantes quanto a higiene, armazenamento e comercializagdo dos
alimentos a serem consumidos pela populagéo;

V - elaborar relatério mensal, trimestral ou semestral, de acordo com o proposto pelo
Departamento Técnico de Controle de Zoonoses e Vigilancia Sanitaria de alimentos, e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

VI - fiscalizar as condicdes higiénicas sanitarias dos agougues, peixarias, lanchonetes
€ pensodes localizadas nos mercados municipais;

VII - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infragao;

VIII - realizar inspecdo sanitaria em empresa de transporte ou de comércio de
cosméticos, perfume e produtos de higiene;

IX - realizar inspecao sanitaria em comeércio, depdsitos ou de transporte de produtos
saneantes domissanitarios;

X - realizar inspecdo sanitaria em depésitos, drogarias, ervanaria, posto de
medicamentos ou de drogas & insumos;

Xl - realizar inspecéo sanitaria em instituto de beleza sem responsabilidade médica,
pedicuro, barbearia, sauna e congéneres:

Xll - realizar inspecao sanitaria em hotéis, casa de comodos, pensdes e motéis:

Xl - realizar inspegéo sanitaria em habitagdo unifamiliar, unidades de lazer ou
religiosas;

IVX - realizar inspecado sanitaria em cemitério, necrotério e crematorio;

XV - realizar inspecao sanitaria em terreno baldio.

Art. 59 - Ao ocupante do cargo de Fiscal de Meio Ambiente compete:

| - lavrar Autos de Constatac3o e informar sobre a ocorréncia de infragdes contra o
meio ambiente;

Il - lavrar o Termo de Adverténcia circunstanciado comunicando a infracio cometida e
as penalidades aplicadas;

Ill- lavrar autos de infracéo, termos de embargos e interdicdo;

IV - fiscalizar e lavrar termos de apreensao de animais, produtos e subprodutos da
fauna e da flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualguer natureza
utilizados na infragao;

V - fiscalizar e lavrar termos de depésitos ou guarda de instrumentos, apetrechos,
equipamentos ou veiculos de quaisquer natureza utilizados na infragao;

VI - lavrar termos de suspenséo de venda ou de fabricacéo de produto;

VIl - elaborar laudos técnicos de inspecéo;

VIl - intimar, por escrito, os responsaveis pelas fontes de poluicdo a apresentarem
documentos ou esclarecimentos em local e data previamente determinados;

IX - desenvolver operacdes de controle aos ilicitos ambientais;
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X - prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no
sentido de sanar os problemas ambientais ocorridos;

Xl- vistoriar instalages hidraulicas e sanitarias de imoveis;

Xl - fiscalizar estabelecimentos que exercem exploracéo econdmica dos recursos
hidricos;

Xl - fiscalizar a circulagéo de veiculos com cargas perigosas;

IVX- fiscalizar o Municipio segundo as determinacdes das Leis Municipais de Meio
Ambiente e Parcelamento, Uso do Solo e Cédigo de Postura;

XV - exercer outras atividades necessérias ao bom desempenho de sua funcéo.

Art. 60 - Ao fiscal integrante do Grupo VII, Nivel Médio, além das suas atribuicbes
compete:

| - assessoramento técnico;

Il - elaboracéo de relatérios e pareceres técnicos;

[l - presidir e participar de comissdes;

IV - elaborar e dirigir a execucdo de pesquisa para melhor aperfeicoamento das
atividades de fiscalizag3o;

V - prestar apoio & Diretoria de Tributacio e Arrecadacéo, ISS, Cadastro Imobiliario e
da Divida Ativa;

VI — prestar apoio as Diretorias de Fiscalizagdo de Obras e Urbanismo, de
Transpartes, Sanitarias, Meio Ambiente e de Tributos.

Art. 61 - Para o ingresso no quadro de fiscais do Municipio exigir-se-a formacao
minima de Nivel Médio.

Art. 62 - Ao fiscal integrante do grupo VII (Nivel Basico), fica assegurada a promocao
de nivel apds ser requerida pelas vias legais e comprovada a nova habilitagzo.

Paragrafo Unico. O fiscal, apés a promogéo de nivel, passa a integrar o padrdo inicial
de vencimento base do Grupo VI, ou do equivalente aos seus vencimentos atuais.

Art. 63 — O Grupo VIl compreende, os seguintes cargos:

| — Analista de Sistema;

Il = Arquiteto;

Il — Contador;

IV — Economista;

V — Engenheiro Agrénomo;
VI — Engenheiro Civil;

VIl = Engenheiro de Trafego (CNH AB);
VIl — Engenheiro Florestal;
IX — Engenheiro Quimico;
X — Gestor de Publico;

Xl — Jornalista.

XII — Historiador

Xt = Analista cultural

///‘/
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Art. 64 - Ao Gestor de Sistema de Informagdes, compete desempenhar as seguintes
atividades:

| — planejar e supervisionar os servicos técnicos da area de informatica;

Il — Organizar a estrutura funcional do setor de informatica e do sistema de rede de
informatica;

Il —= coordenar o suporte técnico de informéatica dos diversos sefores da
administracao;

VI — elaborar plano de manutengdo de maquinas e equipamentos de informatica da
administragdo geral;

V - emitir parecer sobre aquisicdo e/ou alienagdo de maquinas e equipamentos de
informética da administragéo municipal.

Art. 65 — Ao Gestor de Politicas Publicas. compete desempenhar as seguintes
atividades:

| — planejar e supervisionar os servigos técnicos e administrativos;

Il — organizar a estruturar funcional dos diversos 6rgéos da administracao;

IIl = coordenar as acdes planejadas, estabelecendo principios, normas e fungdes para
assegurar a correta aplicaca@o dos recursos humanos, materiais e financeiros;

IV — controlar o uso das viaturas e equipamentos da Unidade de Salde;

V — comandar as acdes desenvolvidas com a finalidade de obter produtividade e
eficiéncia dos servicos publicos prestados.

Art. 66 - Ao ocupante do cargo de Contador compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - registrar os atos e fatos que caracterizam as operacdes contabeis da Prefeitura
Municipal;

Il - elaborar balancetes e balancos gerais;

Il - levantar e fornecer dados para elaboragioc da proposta orgamentaria;

IV - elaborar orgamento e balancos;

V - emitir pareceres e elaborar laudos e estudos sobre matéria financeira e contabil;

V1 - elaborar relatérios técnicos;

VIl - assistir techicamente os diversos 6rgdos nos assuntos da sua area de
conhecimento;

VIII - executar pericias contabeis, investiga¢des e exames técnicos;

IX- prestar assisténcia a auditoria interna e externa;

X- elaborar com o setor de patriménio a avaliagdo e depreciagdo do ativo da
Prefeitura Municipal,

[XI - elaborar a tomada de conta da Prefeitura Municipal para fins de julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado do Acre;

Xll- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungao.

REQUESITOS BASICOS PARA INGRESSO:
- Graduacgdo em Contabilidade
- Registro no Conselho de Classe.

Av, Cel, Méincio Lima, 343 — Centro — C.N.P.J. 04.060.257/0001-90 — CEP: 69.980-000
Fone: (0*%68) 322-2372 — Fax (0%*68) 322-2454 — Cruzeiro do Sul — Acre

q




. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Art. 67 - Ao ocupante do cargo de Economista compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - Estudar e analisar dados econdmicos sobre a estrutura econdémico-financeira do
Municipio;

Il - elaborar estudo e planejamento sistémico das fontes de producao do Municipio;

lll - coletar e interpretar dados econémicos apresentando os resultados graficamente
através de quadros estatisticos:;

IV - elaborar estudos scbre as fontes de receita e seu crescimento em relacao a oferta
de servigos;

V - fazer projecdes de receita e despesa para os exercicios futuros;

VI - sugerir alteracdes e atualizacdes da legislacdo tributaria municipal,

VII - programar operacdes financeiras a serem efetuadas com entidades externas;

VIII - elaborar projetos;

IX - assessorar na elaboracao da proposta or¢amentaria anual

X - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho da sua funcao.

REQUESITOS BASICOS PARA INGRESSO:
-Graduacdo em Ciéncias Econdémicas
- Registro no Conselho de Classe.

Art. 68 - Ao ocupante do cargo de Analista de Sistema de Informatica compete
desempenhar as seguintes atividades;

| - elaborar programas para o sistema de informatica da Prefeitura;

Il - alterar programas;

lil - comunicar as dificuldades e problemas de informatica surgidos;

IV - conferir os programas em atividades;

V - sugerir a modernizac@o do sistema em atividade;

VI - acompanhar e orientar a implantagéo de programas de informatica;

VIl - proferir palestra sobre a utilizacao do sistema de informatica;

VIII - zelar pela conservagéo dos equipamentos de informatica;

IX - dar suporte técnico aos usuérios do sistema de informatica;

X - executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua funcao.

Art. 69 - Ao ocupante do cargo de Engenheiro Civil compete desempenhar as
seguintes atividades:

| - elaborar estudos e projetos de engenharia necessarios a restauracao e
recuperacao das edificagdes municipais;

Il - elaborar estudos, projetos e reformas estruturais, ampliagdo e expansao dos
prédios municipais;

lll - efetuar, vistorias, pericias, avaliacdes, laudos técnicos relativos as obras da
Prefeitura;

IV - fiscalizar a execugdo das obras da Prefeitura, quer por administracao direta, quer
pos administracéo indireta;

V - promover estudos e levantamentos topograficos e cadastrais;

VI - especificar e orcar o custo de obras; '
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VIl - analisar e emitir parecer técnico sobre projeto de engenharia, bem como, orientar
0 seu encaminhamento;

VIl - elaborar e manter atualizados os cronogramas fisico-financeiros das obras;

IX - analisar os projetos hidraulicos de edificacdes e sua execugio;

X - distribuir € movimentar o pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades:

XI- executar outras atividades necessarias ao bom desempenho de sua fungso.

Art. 70 - Ao ocupante do cargo de Arquiteto compete desempenhar as seguintes
atividades:

Xll- elaborar estudos e projetos arquitetdnicos necessarios a restauracdo e
recuperacao da edificacbes, das pracas, parques e jardins municipais;

Xl - acompanhar as obras publicas em execucao;

IVX - zelar pelo cumprimento da legislagio urbanistica do municipio:
XV- analisar projetos e emitir parecer quando aos aspectos urbanisticos:
XVI - especificar e orcar o custo de obras;

REQUESITOS BASICOS PARA INGRESSO;
- Graduacgao em Arquitetura
- Registro no Conselho de Classe.

Art. 71 - Ao ocupante do cargo de Arquiteto compete desempenhar as seguintes
atividades:

Xll- elaborar estudos e projetos arquitetdnicos necessarios & restauragido e
recuperac¢ao da edificagdes, das pragas, parques e jardins municipais;

Xl - acompanhar as obras publicas em execucao;

IVX - zelar pelo cumprimento da legislagdo urbanistica do municipio;

XV- analisar projetos e emitir parecer quando aos aspectos urbanisticos;

XVI - especificar e orcar o custo de obras:;

REQUESITOS BASICOS PARA INGRESSO;
- Graduacgao em Arquitetura
- Registro no Conselho de Classe.

Art. 72 — O Grupo [X compreende os seguintes cargos:

| — Auditor Fiscal;
[l — Auditor Municipal de Controle Interno:

Art. 73 - Ao ocupante do cargo de Auditor Fiscal compete desempenhar as seguintes
atividades:

| - Fiscalizam o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e contribuices
administrados pela secretaria da fazenda municipal:

Il - Fiscalizam e controlam atividades de servicos municipais;

lll — Julgam processos do contencioso administrativo-fiscal;

IV — Elaboram atos administrativos:
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V — Realizam estudos econémico-tributarios;
VI — Gerenciam o crédito tributario;
VIl — Coordenam os sistemas de informagéo e administram as unidades da receita
municipal.

Art. 74 - Ao ocupante do cargo de Auditor Municipal (Controle Interno) compete
desempenhar as seguintes atividades:

| — Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio; elaborar
analises contabeis da situagdo financeira, econdmica e patrimonial:

Il — Elaborar planos de contas; preparar normas de trabalho de contabilidade;

lll — Orientar e manter a escrituragdo contabil;

IV — Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balancos
patrimoniais e financeiros;

V — Efetuar pericias e revisbes contabeis;

Vi — Elaborar relatérios referentes a situacio financeira e patrimonial das reparticées
municipais;

VIl — Orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

VIil — Realizar estudos e pesquisas;

IX — Executar auditoria pUblica nas reparticdes municipais;

X — Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis:

Xl — Prestar assessoramento na andlise de custos de empresas concessionarias de
servigos publicos;

Xl — Participar da elaboragéo de proposta orcamentaria;

Xlll — Prestar assessoramento e emitir pareceres;

XIV — Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucdo das atividades
proprias do cargo;

XV - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Art. 75 - Os atuais Fiscais de Tributos, serdo enquadrados no Grupo VII — Nivel
Medio, desde que possuam diploma de nivel médio, devidamente reconhecido.

Art. 76 - Ficam criado o cargo de Fiscal Sanitario integrante do Grupo Il - Nivel Médio,
Classe V, do Quadro Permanente Anexo |, na forma do §1° do art. 4°, desta lei.

§1° - Os atuais Vigilantes Sanitarios serdo enquadrados no Grupo Il —Nivel Médio,
reconhecido e exista vaga.

§2° - Os atuais Vigilantes Sanitdrios que ndo atenderem o requisito do §1°, deste
artigo, serao enquadrados no Quadro Suplementar, Anexo Il, com direito ao re-enquadramento,

mediante requerimento desde que possuam diploma de nivel médio, devidamente, no Quadro
Permanente, Anexo |, quando atenderem esse requisito, e exista vaga.

TiITULO 11

DOS SERVIDORES PUBLICOS DA FISCALIZAGAO
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Art. 77 — Os servidores publicos fiscais compreendem:

| — Fiscal de Tributos;

Il - Fiscal de Obras e Infraestrutura:;
lIV — Fiscal de Meio Ambiente;

V — Fiscal de Terras.

V| — Agente de Transito e Transporte;
VII — Auditor Fiscal

Paragrafo Unico - Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o caput deste
artigo subdividem-se em dois Grupos:

| - Nivel Médio, constituido por Fiscal;
Il - Nivel Superior, constituindo por Auditor Fiscal.

Art. 78 — Para o ingresso no quadro de Auditor Fiscal do Municipio exigir-se-a formacéo
em Nivel Superior Bacharel, nas areas concomitantes com a atuagao.

GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 79 — Os servidores que constam no artigo 79 (nivel médio) e (nivel superior), tera
direito a produtividade de 10% (dez por cento) até 300% (Trezentos por cento) incidente sobre o
vencimento base do servidor, conforme a Lei N°: 682, de 08 de outubro de 2014.

§1°. A gratificacdo de Produtividade Fiscal sera atribuida aos Fiscais de Tributos, de
Obras, de Terras, Sanitarios e de Meio Ambiente e Agente de Transito € Transporte, de
que trata o art. 1° da Lei n® 682 de 08 de outubro de 2014

§2° Terao direito a Gratificacdo de Produtividade todos os Fiscais, quando em efetivo
exercicio de seus cargos.

§3° A gratificacdo de produtividade fiscal tera como base de calculo os pontos atribuidos
pelo desempenho do servidor, metas de arrecadacio fixada e o resultado de fiscalizacio.

Art. 80 — Os pontos que dardo base ao célculo da gratificacdo de produtividade
correspondem ao desempenho dos fiscais conforme descricio dos servicos constantes da
Tabela de Pontos de Gratificagdo de Produtividade Fiscal, Anexo Ill, desta Lei.

§1°. A meta de arrecadacdo de que ftrata este artigo & fixada em 10% (dez por cento),
calculado sobre a arrecadagéo tributaria de impostos e taxas, realizada no més do exercicio
imediatamente anterior, correspondente ao més de competéncia do desempenho do servidor
fiscal.

§2°. A superacéo no atingimento da meta de arrecadacéo fixada ndo gera acumulacio
de saldo percentual.

Art. 81 — A pontuacao a que se refere este artigh é fixada entre 1.000 (mil) pontos no

minimo e 6.500 (seis mil e quinhentos) pontos no maximo.
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§1°. Os fiscais receberdo a titulo de produtividade a Gratificac8o, em espécie, igual aos
resultados da aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) a 300% (irezentos por cento)
sobre o valor do vencimento basico de cada um, mediante os seguintes critérios:

I) de 1.000 (mil) a 2.000 (dois mil) pontos auferidos pelo seu desempenho, o fiscal tera
uma gratificacdo de produtividade correspondente a 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento;

II) de 2001 (dois mil e um) até 3.000 (trés mil) pontos auferidos pelo seu desempenho, o
fiscal tera uma gratificacdo de produtividade correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre o seu vencimento;

Ill) de 3.001 (trés mil e um) até 4.000 (quatro mil) pontos auferidos pelo seu
desempenho, o fiscal tera uma gratificacdo de produtividade correspondente a 50%
(cinquenta por cento) sobre o seu vencimento;

IV) de 4.001(quatro mil e um) até 4.501 (quatro mil quinhentos e um) pontos auferidos
pelo seu desempenho, o fiscal tera uma gratificacao de produtividade correspondente a
100% (cem por cento) sobre o seu vencimento;

V) de 4.501 (quatro mil quinhentos € um) até 5.000 (cinco mil) pontos auferidos pelo seu
desempenho, o fiscal terd uma gratificagdo de produtividade correspondente a 150%
(cento e cinquenta por cento) sobre o seu vencimento;

VI) de 5.001(cinco mil e um) até 5.500(cinco mil e quinhentos) pontos auferidos pelo seu
desempenho, o fiscal terd uma gratificagdo de produtividade correspondente a 200%
(duzentos por cento) sobre o seu vencimento;

VIl) de 5.501(cinco mil quinhentos e um) até 6.000 (seis mil) pontos auferidos pelo seu
desempenho, o fiscal terda uma gratificacdo de produtividade correspondente a 250%
(duzentos por cento) sobre o0 seu vencimento;

VIII) de 6.001(seis mil e um) até 6.500 (seis mil e quinhentos) pontos auferidos pelo seu
desempenho, o fiscal terd uma gratificacdo de produtividade correspondente a 300%
(trezentos por cento) sobre o seu vencimento.

§2°. A gratificacdo de produtividade fiscal tera como base o limite maximo mensal de
pontos fixada no arf. 158 desta Lei, transferindo-se os pontos excedentes para os meses
subsequentes, até o limite de 1.000 pontos, divididos em 03(trés) parcelas iguais.

§3°. Quando a Fiscalizacdo for feita em dupla, os pontos serdo atribuidos igualmente
para os participantes da diligéncia ou servico.

§4°. A inidoneidade ou falsidade em atestado de execugdo de servicos ou em relatorios
mensais da produgdo individual, para os fins de que ftrata este Decreto, implica na
responsabilidade funcional e criminal dos respectivos servidores.

§5°. A gratificagcdo de produtividade sera considerada para célculo dos proventos de
aposentadoria dos Fiscais de que trata o art. 1° deste Decreto, pela média dos valores,
individualmente, recebidos nos Uultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a da data da
concessao do beneficio de aposentadoria.

§6°. O servidor fiscal gue no periodo antecedente a sua aposentadoria encontrar-se,
temporaria e legalmente, cedido a qualquer érgao da Administragao Publica Municipal, Estadual
ou Federal, ou afastado de suas fungées por interesse da administracdo, ou licenciado para
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tratamento de saude, ou cutro motivo legal, tera seu beneficio de aposentadoria calculado
considerando-se a média de produtividade dos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
inicio da concessao da cessio, afastamento ou da licenca.

Art. 82 — Os Chefes dos Setores de Fiscalizagao das respectivas areas acompanharao,
junto ao Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo, qualquer alteragao relativa
a desvio de funcdo, cesséo, afastamento ou concessao de licenca dos fiscais, para efeito de
suspensao do direito a percepgéo da gratificacdo de produtividade.

§1°. Os Fiscais Municipais comprovardo mensalmente as suas atividades, mediante
apresentacdo dos documentos: Demonstrativo de Desempenho Diario e Controle de Acbes
Fiscais.

§2°. Mensalmente, até o dia 05 de cada més subsequente, os Chefes dos Setores de
Fiscalizacdo das diversas areas de Fiscalizacdo enviarao para a Secretaria Municipal de
Administragcdo o demonstrativo com o calculo, individual, da gratificacdo de produtividade de
todos os fiscais. Que serao inseridas na Folha de Pagamento do més.

Art. 83 - Inidoneidade ou falsidade em atestado de execucdo de servicos ou em
relatorios mensais da producéo individual, para os fins de que trata esta Lei, implica na
responsabilidade funcional dos respectivos servidores.

TITULO IV
DAS NORMAS COMUNS DE ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 84 - Os servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo (Quadro
Permanente e Quadro Suplementar em Extingéo) sdo enquadrados nos cargos, classes, grupos
e niveis, compativeis com suas aptiddes e para os quais foram habilitados na forma da
legislagdo vigente.

Art. 85 - O enquadramento & o posicionamento do servidor que inicia suas atividades
publicas, no cargo, classe e grupo e nivel do quadro efetivo observando-se os seguintes
parametros:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira do servidor publico municipal;

il - os requisitos para a investidura no cargo;

Il - as peculiaridades do cargo, os requisitos para progressdo, promogdo e
enguadramento na carreira;

Art. 86 - O reenquadramento & o novo posicionamento do servidor do quadro efetivo,
em razao de alteragbes no cargo, classe, grupc e nivel, bem como da implantac@o de novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS.

Art. 87 - Os atuais servidores abrangidos por este Plano, serdo reenquadrados nos
grupos, niveis e classes, respectivos, considerando-se o tempo de servico prestado ao Poder
Executivo e o grau de escolaridade.
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§ 1°- o reenquadramento do servidor efetivo no PCCS é, sobretudo, a adequacao do
seu cargo anterior para a situacao nova definida neste Plano.

§ 2°~ No momento do reenquadramento do servidor, se houver perda parcial na
remuneracao, a diferenca sera adicionada a aos seus vencimentos, em destacado, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, até quando for corrigida definitivamente essa
distorgéo por promocgao funcional.

§ 3°- Os funcionarios do quadro permanente concursado em outra area e, que por
necessidades das gestées municipais deverdo automaticamente ser enquadrados e promovidos
as dreas em que estejam atuando, e terdo direito as remuneragoes, beneficios e vantagens do
cargo/fungao, ocorrendo apenas aos que ja estdo no efetivo exercicio da funcao até a data de
publicacao desta lei.

§ 4° — O enquadramento e reenquadramento do servidor nos grupos, niveis e
classes, ocorrerdo a partir da data da aprovacdo do Plano, através de requerimento junto a
secretaria municipal de Gestao Administrativa.

TITULOV
DA PROGRESSAO

Art. 88 - A progressao dar-se-a por dois critérios:

| — Horizontal
i1- Vertical

Art. 88 - A progressao horizontal dar-se-a a cada anuénio.

§ 1° - A progressao sera anual de efetivo exercicio no cargo € tera um acréscimo

pecuniario correspondente a 2% (dois por cento), sobre saldrio base. Limitando ao total de 45
%.

§ 2° - A progressdo horizontal dar-se-a na data do aniversario da nomeacac do
servidor, seguindo os critérios de tempo de servico e avaliacdo de desempenho.

Art. 90 — A licenga para concorrer a mandato eletivo nao interrompe a contagem de
intersticio aquisitivo para a progressao.

Paragrafo unico. A licenca para exercicio da vereanca interrompe a contagem de
intersticio aquisitivo para a progresséo.

Art. 91 — O afastamento de servidor para outra instituicdo e que exercera fungéo
diferente a sua, tera periodo de progressdo suspenso.

TiTULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 92 - Todos os funcionarios enquadrados no plano de cargos e salarios fardo jus as
seguintes vantagens:

| — Licenca Maternidade e Paternidade, na forma do disposto em Legislacido Federal.
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Il — Gratificacdo de Sexta Parte;

§1° - Ao servidor sera concedida, apds vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, estadual ou federal, gratificagdo correspondente a sexta parte do vencimento
base do servidor.

§2° - A averbagao de tempo de servigo publico prestado em outros entes publicos da
federacao, para fins de percepcéo do valor relativo a sexta parte de vencimentos, ndo acarretara
efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para fins de pagamento, a data do
requerimento do servidor, desde que comprovado o tempo efetivamente prestado.

ADICIONAL DE FORMAGCAO

Art. 93 - O servidor municipal que obtiver formacao inicial de nivel superior tera a
seguinte tabela de gratificacdo:

a) Nivel Superior — 10%
Paragrafo tnico. A gratificacéo nao sera cumulativa.

Art. 94 - O servidor municipal que obtiver formagdo continuada nas modalidades de
especializacdo, mestrado e doutorado na area de atuacio terad a seguinte tabela de gratificacio:

a) Especializacdo —7,5%
b) Mestrado — 15%
c) Doutorado — 20%

Paragrafo unico - A gratificagdo ndo é cumulativa.

TiTULO VI
DA QUALIFICAGAOC DOS SERVIDORES.

Art. 95 - A qualificacdo como pressuposto de valorizagdo do servidor publico do
Quadro Permanente de pessoal do Poder Executivo dar-se-2 de forma programada e
sistematica, tendo em vista a necessidade, a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do
servidor na sua carreira.

Art. 96 - A qualificacdo do servidor sera feita por meio de:

| — Programa de Integra¢édo a Administracdo — aplicado a todos os servidores
integrantes do Quadro Permanente, para informar sobre a estrutura e organizacdo da
Administracéo plblica, dos deveres e direitos definidos na legislagéo;

Il — Programa de Capacitacdo — aplicado aos servidores para incorporacio de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracdo de legislagdo, normas e procedimentos especificos ac desempenho de cargos ou
funcéo.
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lll — Programa de Desenvolvimento — destinado & incorporacao de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo ou fungdo, por meio de cursos regulares:

IV — Programa de Aperfeicoamento — coma finalidade de incorporacdo de
conhecimentos complementares, de naturezas especializadas, relacionadas ao exercicio ou
desempenho do cargo ou funcdo, por meio de cursos regulares, seminarios, palestras,
simposios congressos e outros eventos similares;

V — Programas Gerenciais — destinados aos servidores de cargos de direcao,
geréncia, coordenagdo, chefia e assessoria, para habilitd-los ao desempenho eficiente e eficaz
das atribuicoes inerentes ao cargo ou fung3o publica......:

Art. 97 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicées em
contrario.

Sala das Sessdes Vereador Luiz Maciel da Costa, em 02 de julho de 2019

_i

Fco Clcdoa!do deS Rodrwues F,sChagasdaC Silva

Prasidente 12 Secretario
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

GRUPO |
Cargos Vencimento Fixado Situacao Vago
Base Atual
Auxiliar de Biblioteca 1.077,84 01 0 01
Auxiliar Grafico 1.077,84 1 0 1
Auxiliar Operacional de Servigos 1.077,84 80 80 0
Diversos
Coveiro 1.077,84 05 05 0
Gari ! 1.077 .84 34 34 0
Servente 1.077,84 26 26 0
Vigia 1.077,84 29 29 0
Zelador 1.077,84 1 1 0
GRUPO I |
] Cargos Vencimento Base | Fixado | Situac8o Atuai | Vago |
Agente Administrativo 1.164,07 22 22 0
Agente de Controle de Zoonoses 1.164,07 07 04 03
Auxiliar Administrativo 1.164,07 10 0 10
Auxiliar Esportivo 1.164,07 1 0 1
Auxiliar de Fiscal 1.164,07 05 01 04
Carpinteiro 1.164,07 | 2 0 2
Eletricista 1.164,07 3 1 2
Mecéanico 1.164,07 4 3 1
Motorista (Categoria AB) 1.164,07 26 21 5
Operador de Maquinas 1.164,07 12 T 5
Operador de Trator Agricola 1.164,07 2 0 2
Pedreiro 1.164,07 3 1 2
Pintor Y 1.164,07 | 3 1 2
Vistoriador (CNH AB) 1.164,07 1 0 1
GRUPO 1l
Cargos Vencimento Fixado Situacdo Vago
Base Atual
Educador de Transito (CNH AB) 1.267.20 4 0 4
Microscopista 1.257,20| 20 0 20
Secretaria 1.257,20 2 2 0
GRUPO IV |
Cargos Vencimento Fixado Situagido Vago
Base Atual
Motorista (Categoria D) 1.357,78 5 0 5
Técnico em Agrimensura 1.357,78 1 0 1
Técnico em Contabilidade 1.257,78 E 4 0
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Técnico em edificagdes 1997 48 1 0 1
Técnico em Geoprocessamento 1.357.78 1 0 1
Técnico Agropecuario e/ou Agroflorestal 1.387.78 4 0 4
Técnico em Cadastro 1.357,78 i i 1 0
GRUPOV
Cargos Vencimento Fixado Situagao Vago
Base Atual
Auxiliar Cultural 1.466,38 2 0 2
Escriturario 1.466,38 4 4 0
Digitador 1.466,38 10 10 0
Teécnico em Informatica 1.466,38 2 0 2
GRUPO VI
Cargos Vencimento Fixado Situacao Vago
Base | Atual
Desenhista 158369 1 1 0
Web Designer 158369 | 1 0 1
GRUPO VI
Cargos Vencimento | Fixado Situacao Vago
Base Atual
Agente Cultural 1.710,39 2 0 2
. Agente de Transito e Transporte (CNH AB) 1.710,38 15 0 15
Fiscal Ambiental 1.710,39 1 0 1
| Fiscal de Obras e Infraestrutura 171039 2 0 2
Fiscal de Tributos 1.710,39 | 25 20 5
Fiscal Sanitario 1.71039| 7 1 6
Gestor de Desastre 1.710,39 1 0 1
Gestor de Risco 1.710,39 1 0 1
Tecnico em Seguranga do Trabalho 1.710,39 1 0 1
GRUPO Vil
Cargos Vencimento Fixado Situagao Vago
Base Atual
| Analista de Sistema 2.710,39 1 0 1
Arquiteto 2.710,39 3 0 3
Contador 2.710,39 3 0 3
Economista 2.710,39 1 0 1
Engenheiro Agrbnomo 2.710,39 1 0 1
Engenheiro Civil 2.710,39 3 1 2
Engenheiro de Trafego (CNH AB) 2.710,39 1 0 1
Engenheiro Florestal 2.710,39 1 0 1
Engenheiro Quimico 2.710,39 1 0 1
Gestor Publico 2.710,39 5 0 5
Jornalista 2.710,39 1 0 1
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GRUPO IX
Cargos Vencimento Fixado Situagao Vago
Base Atual
Auditor Municipal (Controle Interno) 5.100,00 1 0 1
Auditor Fiscal 5.100,00 20 0 | 20
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ANEXQ Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

GRUPO
I

GRUPO
I

GRUPO
i

GRUPO
v

GRUPO
Vv

GRUPO
Vi

GRUPO

GRUPO
Vil

GRUPO
IX

R$
1.077,84

R$
1.164,07
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7 ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

ANEXO Il

TABELA DE PONTOS DE GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE DOS FISCAIS MUNICIPAIS

ITENS NATUREZA DO SERVICO PONTOS
01 Auto de Infragao 85,00
02 Inspecéo 37,50
03 Termo de Fiscalizacéo 37,50
04 Notificacdo 50,00
05 Termo de Apreenséo de Bens e Mercadorias 75,00
06 Interdicao 75,00
07 Parecer / Relatério 18,75
08 | Termo de Desinterdicgo i 18,75
09 Cadastro Imobiliario 18,75
10 Levantamento de Crédito Fiscal P - 150,00
11 Desmembramento 37,50

12 | Medic&o de Area 37,50
13 BIC 37,50
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