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AUTOGRAFO DE LEI N® 015/2017, DE 02 DE JUNHO DE 2017,
{Projeto de Lel n" 004 /2017 - Vereador Elenildo de Souza Nascimento)

INSTITUT O PROGRAMA “MEU PRIMEIRO
EMPREGO" NO MUNICIPIO DE CRUZEIRO
DO SUL PARA A CONTRATACAO DE
INICIANTES NO  MERCADO DL
TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENUCIAS,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
SUL-ACRE FAZ SABER, que o Menario apravow, no dia (1 de junhi de 2017, 8 sepuinte lei:

Art 1" Fica institwido o Programa “Meu Priméiro Emprego”, no dmbito do
Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre, fomentando o inserclio dos jovens e udultos no
mercado de rabalho. capacitando-0s ¢ incorporando-os nias mais diversas dreas laboruis

Art, 2¢O objetivos do Programa silo,
1 Inserir o jovem no metcado de trubalho;
i Fomentar a geraglo de Emprego ¢ Renda,
11 Promover a escolanzugio ¢ a capacitagho profissional dos jovens,
v Incremento da participagho da soctedade no processo de formulagho de politicas ¢ acbes de
gemgiio de trabalho & de renda no Mumicipio,

Art, 3" Caberi ao Poder Executive Municipal erar politicas publicas pam
incentivar atraves de beneficios ns Pessoas Juridicas de Direito Privado e devidamente inscrito no
Cadastro Feondmico do Municipro, a adertrem ao programa lei. us quais acrescentarlo em seu
quadro de empregados os iniciantes Jde atividade no mercado de trabalho, reduzindo o Indice de
desempregados oportumzando o jovens e adultos que buscam o primeiro emprego, bem como nis
SeRuINtes CHsos
I - intcintivas de incentivo a projetos de geragho de empregos ¢ renda
I - cstimulsr programas de apoio @ gestlo ¢ a0 desenvolvimento de coopemtivas de trabalho,
incubsdoras tecnologicas @ projetos de economia solidana,

1 desenvolvimento de projeto de qualificagio ¢ requalificagiio profissional de jovens,

IV desenvolver parcerias com orghos oficims ¢ empreendedores privados parn projetos de
incubadoras de micro e pequeniss empresas; ¢,

V - implantar, nas dreas de politicas publicas de nssisiéncia socil, o trabalho soliddrio, inserindo os
Jovens profissionais nos programas oficials e conventados de apoio a creches, asilos, associngdes de
morndores. udolescentes e jovens, habiaglio ¢ de portadores de necessidades especinls
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Art. 4" As empresas que diretamente forem beneficiudas por qualquer
beneficio ou mesmo com isengio fiscal para instalarem no Municipio deverlio reservar, no minime,
20% (vinile por cento ) das vagas de trabalho so primeiro emprego,

§ 1" Caso a aplicagio do percentual de que trta este artigo resulte em numero lracionady, este
deverd ser elevado alé 0 primetro numere inteiro subsequente,

§2° - A percentagem de que trata o caput deste srtigo deve ser garantida pelo periodo mimmo de 02
(dois) anos, u partis da data do inicio da concessiio do beneficio c/ou meentivo.

Art. 3 O Programs Meu Pnimeiro Emprego terd como Orgllo gestor e
execitor i Secretiria Municipal de Promoglio ¢ Assisténcia Soctal, com u colaboragiio dus Secretanas
de Educagiio. Administragio ¢ Desenvolvimento Econdmico ¢ do Conselho Municipal da Juventude,
no yual erisrd Crupo Técnico para identificar as deficiéncias de mio de obra ¢ disponibilizara cursos
de qualificagho intermedinndo o insergdo do niciante ao mercado de trabalho,

Pardgrafo Unico A Secretaris Municipal de Desenvolvimento Economico
encaminhars mensulmente @ Secretana de Promoglo ¢ Assisténcia Social, relagio de empresas
beneficisgdas com beneficios ou incentivos fiscars,

Art. " - A coordenagdo do Programa ficara & curgo do Grupo Téenico
composto por Tepresentantes dos Orgos citudos no art. 5" sob a  coordenaglo  geml  do
representante du Secretania Municipal de Promoglio e Assisténcia Social,

§ 1" O Grupo Teemeo elaborrd seu Regimento Intermo
§2°  As deliberagdes do Grupo Teenico serfio tomadas por majoria simples de volos,

Art, 7" — Sho atribugdes do Grupo Teomeo!
I Defimir, anunlmente, diretrizes ¢ metas pars o Programs, de ucordo com a8 priondades de
desenvolvimente do Municipio,
11 Instituir os termos bagicos dos atos administrativos o serem firmados com Ay Instituigdes
empregadorns & jovens parneipanies do Programa;
L Definir os critérios pars a avaliagdo do Programa,
IV, Idenuficar fontes de recursos complementares de forma @ smpliar sbrangéncia do Programa,
v propor agdes que visem U integraglio dus Secreianas ¢ orgilos governamentals necessaras i
execuglio do Progriama
VI Divulgar mensalmente por meio eketromeo, na pagma da Prefeiturs Municipal de Cruzeiro do
Sul, arelagho dos jovens inscritos, os ja encaminhados ¢ aproveitados, as empresas participanics. @
dados estatisticos do progrma.
VI Apresentar, no més de maio de cada ano, 8 programagio dus direinzes ¢ metas do Progmma ¢
apresentar o relatorio anual do seompanhamento da exccuglo dos projetos do Programa no ano
antenor.

Art. 8 Cabe 4 Secretaria Municipal de Promogio e Assisténcia Socil.
I reulizar o supervisdo, execuglo, fiscalizagio e avaliagio do Programa.
1T - coordenur s agdes Institucionals necessarias A execughio do Progruma,
1 - pratiear os mos adninisirativos necessaros & implementacio do Programa,

Av, Cel. Hin%iu Limn, 343 - Centro = NP 04,060, 257/0001-90 — CEP: 49.980-000
aiie: (0 *68) 322-2372 — Fax (0°*68) $22-2454 — Cruzeiro do Sul — Acre




ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Art. 9" Ay insericdes de jovens serfio efetuadas nos postos de atendimento do
Rulciio de mprego Mumcipal

Paragrafo Unico -~ Cabe a Secretaria Municipul Jde Promogio ¢ Assisténcia
Social, com o ausilio ¢ acompunhamento do Grupo Téenico ou de pessons por cle indwadas,
hiscalizar o cumprimento da lei,

Art. 10— Pam inscreverse no Programa o jovem devera ter (dude
compreendida emre dezessets e vinie nove nnos, devendo apresentar no ato da insenigho
I - apresentisr carteirs de identidade, CPF, Titule de Eleitor, CTPS e comprovante de residéncia;
11 - decluragiio de que nio tenha tido relaglio formal de emprego; &
I - aiestado de matriculn atualizado pars comprovagiio de esiar cursando ou concluido os nivers
medio ou supenor do sistema oficial de ensino

Art. 11" — 0 Baleio de Emprego devera afixar nos seus postos de mendimento
e no sitio da Prefeitura, mensalmente, a relaglo dos inscritos no Programa, bem como daqueles jd
encaminhados e sproveitados pelos empregadores.
§ 1 - O encaminhumento dos Jovens aos empregadores deverd obedecer & ordem cronolopica de
nscrigho,
§ 2" - terfio prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens orfundos de programas
socinis ¢ que estepam cursando o Ensine Médio ou Superior,
§ 3"~ I vedada i contratagiio, no imbito do Programa, de jovens que sejam parentes, ainds que por
afimdade, ate o terceiro gruu, dos empregadores, socios das ou dirigentes da empresas contrutantes,

Art, 12°  Para efeito desta le1, compreende-se por primeito emprego aquele
destinado n todns us pessoas que nfio tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho ou por contrato de prestaglio de servigos

Art. 13" = O empregador que reduzir o numero de postos de trabalho
estubelecido no art, 47 ou que descumprir 0 que determna o Ley, fica obngado o restitulr ou ressarcir
no Municipio, em sun totalidade, em até  seis parcelus menssis € SUCCYSIVAS, 08 valores dos
beneficios ou incentivos despendidos pela municipalidade ¢ que [he 1enha sido ngrmcmdo, o8 quats
serfio atualizados monetarigmente, desde # data  di concessio do beneficio,  feando, ainda,
nabilitsdo  para participar de Programas de incenbivas ou firmar qualquer relagio comercial ou de
prestugho de servigos com o Governo Municipal

Art. 14 - Se houver rescisiio do contrmo de trabalho do imcmnte devidamente
inserite no Programe, o empregador munterd o posto de trabalho, substituindo, em ate quinze dias, o
jovem dispensada por outro tambeém mscnto, obedecendo & ordem cronologica ¢ prioridude de
atendimento,

Pardgrafo Unico — Na hipotese, o objenvo do incentivo ter como meta, base,
principio a execucdo de obr, ou mesmo yue venha ocorrer durante 4 lase de execuglo de obras, o
percentunl previsio no caput devern ser ussegurada durante toda a sua realizagiio, entendendo-se do
pleto funciommento do empreendimento, observando-se o disposto neste artigo.
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Art. 18" - Aplica-se n vbngntoriedade do implementar o progrimi instituldo
no art 1* desta lei dentro do Gmbito din Administraglio Pablica Direta ¢ Indireta, obedecendo os

seguintes guesios

) O progruna Je estdgio deverd prionzar no mimmo 50% das vagas no Frograma Meu Primeiro
Emprego.

b) Os contratos de prestagho de servigos advindos de processos scletivos par contrmtagio de pessonl
no ambito da Administracho Pablica Municipal direta ou indireta deverfio representar, no minimo,
20 {vinte por cento) das viagns parm o primeiro emprego, salvo em casos expectals, desconsiderando
e respuardando a5 vagas em yue exija qualificagho-técnicy ou gradungfio especificn dentro das
diversas areas de ntuagiio

Art.16" - Fata lel serd regulamentada no prizo de 90 (sessenta) dias conados
da sua publicagio,

Art. 17 — Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagio, revogads s
disposighes em contrario

Suln das Sessiey Ver, Lz Maciel da Costa, em 02 de jutsho de 2017,

mério

Pradjdente
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