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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

RESOLUCAQ Ne, 015/2021, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

“CONSOLIDA O PLANC DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE CRUZEIRO DO SUL, ALTERA
ANEX0S, REVOGA LEIS CORRELATAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL-ACRE, no uso de
suas atribuicDes legais FAZ SABER gque, em sessdo ordindria do dia 14 de dezembro de 2021, o
Plendrio aprovou e ela promulga a seguinte Resolug3o:

TITULO |
CAPITULD UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica alterado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Efetivos e Comissionados do Poder Legislativo do Municipio de Cruzeiro do SulfAC,
nos termos desta Lel, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrdes e critérics de ascensiic para todos os cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

Il - possibilitar reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificaglo profissicnal atraves de instrumentos de mobilidade funcional;

lll = alterar & criar cargos mantendo a administracdo dos vencimentos dentro dos padrbes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas de mercado e os critérios de evolucio
funcianal.

Art. 28, Para critérios desta Resolucdo, considera-se;

| = Cargo: conjunto de atribuicBes & responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
cometidas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivos, criado por lei, com
denominagdo propria, vencimento e atribuiches especificas:

Il = Funciondrio: pessoa legalmente invastida em cargo publico, sob regime de lei prérplo, seja
o carga provimento efetive ou em comissdo;

Il = Servidor Pdbllco: todo funciondrio ou empregado, independemente de qualquer
condicao;

IV = Vencimento: retribuicdo pecunidria bdsica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico;

V-Remuneracdo; valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor tiver direito;
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¥l - Grau: valor indicativo de cada posigdo que o vencimento em que o funciondrio poderd
estar enquadrado, dentro do nivel a que pertenca, representado por letras;

Vil — Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismos romano;
VIl — Classe: Agrupamento de cargos de mesma denominacio e identicas atribuigGes;

IX—Carreira: possibilidade oferecida ao funciondrio de se desenvolver, funcional =
profissionalmente, atraves de passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de cargos;

X = Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

Xl = Quadro: conjunto de cargos pdblicos integrantes da estrutura dos drgdos do Poder
Legislative;
Xl = Progressdo: passagem do funciondrio de um grau para outro grau imediatamente

superior, dentro de um mesmo nivel, mediante avaliagio de desempenha a cada 02 {dois)
anos;

X - Progressdo por Meredmento € a passagem do servidor para o padrio imediatamente
superior dentro da classe ou categoria atual de sua carreira funcional, por qualificacio
profissional & merecimento.

XV — ProgressSo por Conhecimento: é a soma das avaliagBes de desempenho realizadas
anualmente & que a cada 2 (dois) anos, se o servidor atingir, no minimo, 70% (setenta por
cento) dos pontos avaliados, perceberd o correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor
do vencimento do respectivo cargo em que esteja enquadrado & época da concessdo, sem
prejuizo da progressdo horizontal;

XV — Intersticio: & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que o
servidor s habilite 3 progress3o e a promocao;

XVl — Padr3o de Vencimento: posicdo do enguadramento do funciondrio na tabela de
vencimentos, composta pela indicacdo do Gupo de Nivel e Grau a que pertenca,

TiTuon
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO |
ABRANGENCIA DO PLANOD

Art. 32, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de
provimento efetive da Estrutura Organizacional do Poder Legisiative Municipal.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO DO 5ERVIDOR

Art. 42 - O Regime Juridico dos servidores da Cimara Municipal de Cruzeiro do
Sul/AC, serd o ESTATUTARIO, e o sistema previdenchirio dos servidores da Cimara Municipal
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serd o Regime Geral da Previdéncia Soclal estabelecida pelo Governo Federal cujo beneficio e
contribuicdo sera vinculado ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), vedado qualquer
outra vinculagio de trabalho, nos termos equiparados is determinacdes da Lei Orginica
Municipal.

§ 1%: O Regime ESTATUTARIO estabelece as relacBes Juridicas entre o Servidor
Publico & a Administra¢do, com base nos principios constitucionais pertinentes &s relagSes de
trabalho no &mbito da Cdmara Municipal.

& 22: A contar da publicacao desta Resolugdo, os servidores da Cimara Municipal,
serdo regidas pelo Regime ESTATUTARIO.

§ 3%: O Regime ESTATUTARIO estabelece unilateralmente o regulamento, as
condigbes de exercicio das fungbes, prescrevendo os direitos e deveres dos servidores e
impondo requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade e tudo o mais que julgar
conveniente para investidura do cargo e desempenho da funcio.

CAPITULD I
DO QUADRO GERAL

Art. 58. O Quadro de Cargos da Cimara Municipal de Cruzeiro do Sul & o constante
dos Anexos | [“Cargos de Provimento Efetivo”™) e Il (“Cargas de Provimento em Comiss3o™),
integrantes desta Resolugdo.

§ 12: As atribuiches e as exigencias de habilitagio exigidas para ingresso nos cargos
de proviments efetivo 530 as estabelecidas no Anexo L.

| - pelo enquadramento dos atuais servidores;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso pablico, nos termos do inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo efetivo;

§ 29: As atribuicBes e as exigencias de habilitagSo exigidas para ingresso nos cargos
de provimento em comissd@o 3o as estabelecidas no Anexo 1.

I - 05 cargos de provimento em comissao serdo nomeados por Portaria da
Presidéncia.

§ 32: A investidura do servidor aprovado previamente em concurso pliblico de provas
escritas efou provas priticas efou provas de titulos, far-se-d no nivel inicial de cada cargo
disposto em carreira.

CAPITULD I
DO QUADRO DE PESS0AL EFETIVO

Art. 62. O ingresso no Quadro Efetive da Camara Municipal de Cruzeire do Sul-AC,
dar-se-d através de Concurso Plblico, em conformidade com o que prescreve o Art. 37, inciso
Ii, da Constituigdo Federal.
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& 12: Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo | desta
Resolucdo, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo
die espécie alguma para o Municipio ou qualguer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa,

§ 2: 530 requisitos basicos para provimento de cargo pablico:
| - nacionalidade brasileira;
I - gozo dos direitos politicos;
M - estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
IV - idade minima de 128 {dezoito) anos completos;
V - gozo de boa saude fisica @ mental, comprovada em prévia inspecio medica;
V1 - nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;
Vi - habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

VIl - aprovacdo prévia em concurso poblico de provas efou de provas e titulos
efou priticas.

Art. 7@ Apds a autorizagBo do Presidente da Cimara, o concurso publico serd
realizado em artlculagio com os drgaos interessados.

Paragrafo Gnico. Ma realizacio do concurse publico, poderdo ser aplicadas provas
escritas efou priticas efou de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido,

Art. B2 O concurso plblico tera validade de 2 (dais) anos, prormogavel uma (nica
vier, por igual perioda,

Art. 92 O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricio dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a
atender ao principlo de publicidade.

Art. 102 N3o se realizard novo concurso publico enquanto houver, para o5 mesmos
cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Pardgrafo dnico. A aprovacdo em concurso publico, fora de nimero de vagas
previstas no edital, ndo gera direito & nomeagdo, a qual se dard, a exclusivo criterio da
administragio do Poder Legislative, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 112 330 estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data de
admissdo, os servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso publico.
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Art. 128- O Quadro de Pessoal Efetive & constituide de 04 (quatra) Grupos
Organizacionais, compostos pelas categorias funcionais respectivas, agrupadas segundo o nivel
de conhecimento, na forma abaixo descrita:

Grupo | = Nivel Basico Elementar: Compreende os Cargos cuja investidura prescinda
de grau de escolaridade, ou exifa-o & nivel de Ensino Fundamental incompleto,

Grupo Il = Nivel Basico Profissional: Compreende os Cargos que contemplem
atividades de pequena complexidade, consistentes de meras rotinas de trabalho, cujs
investidura exija escolaridade em nivel de Ensino Fundamental.

Grupo Il = Nivel Médlio: Compreende os Cargos cujas atribuicBes pressuponham um
certo grau de complexidade, exigindo conhecimento e dominio de conceitos mais amplos, cuja
investidura exige escolaridade de Nivel Médio.

Grupo IV - Nivel Superior: Compreende os Cargos cujas atribuigbes sejam
caracterizadas por atividades que necessitem de conhecimento especifico, obtido através de
cursos de Nivel Superior pleno, oferecido por instituigBes de ensino regular.

CAPITULD IV
DA REMUNERACAD

Art. 132, A Remuneracdo dos funciondrios da Camara Municipal de Cruzeiro do Sul
observard o que dispde a legislagdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nessa Lei.

Pardgrafo dnico. O vencimento dos cargos é irredutivel, de acordo com o disposto
no inciso XV do art. 37 da Constituigdo Federal, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV do
artigo 37 e nos artigos 39, § 49, 150, Il, 153, I, e 153, § 29, | da Constituicio Federal,

Art. 142, A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem come para os cargos de provimentc em comissBo, deverd ser
efetuada anualmente por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso, sempre
na mesma data e sem distingSo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal, sempre no més de janeirc de cada ano, aos servidores efetivos e
comissionados.

Art. 152, O vencimento para os cargos integrantes de cada Grupo Organizacional, serd
escalonado em 18 (Dezoito) estdgios, representados pelas letras de A" a “S", com padres
sucessivos, com diferenca equivalente a 10% {der por cento) de um estagio para outro,
calculada em relagdo ao vencimento da referéncia inicial.

CAPITULO V
DA PROGRESSAQ

Art. 162 - A estrutura de evolugdo funcional da Cimara Municipal de Cruzeiro do
SulfAC sera regida nas formas de progressdo por Funcional Horizontal ou por Merecimento e
por Progress3o Funcional Vertical ou por Conhecimento.
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§ 12 - A ProgressSo Funcional Horizontal ou por Merecimento & a movimentagio do
servidor publico de seu estdgio definido inicialmente para o outro seguinte, gradativamente
observando-se os limites méximos de sua classe, critérios de antiguidade, avaliacio de sua
qualificacio profissional e desempenho em sua funcdo, segundo os critérios de merecimento
estabelecidos na secSo especifica desta ResolugSo,

& 22 - A Progress3o Funcional Vertical ou por Conhecimento € a movimentacio do
servidor piblico de seu estigio definido inicialmente para a outro seguinte, gradativamente
pela sua melhor qualificacdo/conhecimento, dentre do mesmo Grupo Organizacional,

SECAD |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL OU POR MERECIMENTO

Art. 172 - A progress3o por merecimento consiste na passagem do servidor de um
determinado estdgio na referéncia do Grupo Organizacional para o imediatamente superior,

Art. 182 -A progressSo por merecimento far-se-d obedecendo o critério de
antiguidade, concedida automaticamente & cada 2 (dois} anos de efetive exercicio para o
servidor ccupante de cargo efetivo, que percebera o acréscimo de 10% (Dez por cento) em seu
vencimento basico, se cumpride os pontos possiveis dos incisos | e Il do artigo 20, § 12 desta
ResolugSo, & ndo sofrer qualguer punicBo administrativa, civel ou criminal transitada em
julgade, no uso de suas atribuicBes, durante o decurso do lapso aquisitivo.

§ 12 - A contagem da progressdo estd vinculada a data de admissdo do servidor, o
qual contara, se estdvel, quando da publicagdo desta Resoluco, o intersticio de 02 (dois) anos
cada, e se em estagio probatdric far-se-d de 03 (trés) anos, a primeira, e 02 (dois) anos as
demais.

§ 22 - As linhas de progressdo por merecimento estio elencadas, conforme cada
cargo no Anexa IV desta ResolucSo.,

SECAO N
DA PROGRESSAO VERTICAL OU POR CONHECIMENTO

Art. 192- De acordo com o § 29 do art. 162 desta Resoluglo, ¢ a passagem do
servidor de seu padric de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do carge a gque pertence, pelo critério de conhecimento, observadas as normas
estabelecidas neste capitulo, conforme cada cargo no Anexo V desta Resolucdo.

Art. 202- As progressoes tratadas por essa secdo serdo concedidas a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no mesmo padrio de vencimento, estando apto para a primeira
progressdo da carreira o servidor que tiver cumprido os 3 (trids) anos de estigio probatdrio e
satisfizer o disposto no artigo 20, § 27 desta Resolugio.

& 12- Para fazer jus & progressdo, o servidor deverd, cumulativamente;

I - ter cumnprido o estagio probatorio e adguiride a estabilidade:
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Il - submeter-se & avaliagio de desempenho conduzida pela presidéncia e pela
direcio administrativa obtendo, pelo menos, o grau minimo na média de suas avaliagBes de
desempenho apuradas;

Il - ndo ter sofrido, no periodo 3 ser computado, punicio disciplinar, a qual exclui
a contagem de tempo ja exercida, tendo o servidor que iniciar novamente a contagem de
tempao, ressalvado a ampla defesa e o contraditorio,

& 22- Para alcangar o grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo o

servidor deverd obter, na avaliacio de desempenha, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
pontos.

& 3% Quando da aplicagio dos dispositivos desta Resolugdo, referentes &
progressdo, considerar-se-d, para cada servidor, o tempo de servige ininterrupto na Cimara
Muricipal.

& 42- O intersticio minimo requerido deverd ser completado até o ditimo dia do
més anterior ao da apuracio.

& 52- O tempo em que ¢ servidor estiver afastado do exercicio do cargo ndo serd
computado para efeito de progress3o.

§ 62 Apos realizada a avaliacdo de desempenho, deverd ser publicado Decreto
pela presidéncia acerca do nove enquadramento que o servidor fard jus,

& 72- Caso o: servidores em estdgio probatdrio ndo atinjam o grau minimo
descrito no artigo 25, § 22 desta Resolugio, ocorrerd o descrito no artigo 19 caput e § Unico
dexta lei.

§ 82- As linhas de progressdo por conhecimento estdo descritas, conforme cada
cargo, no Anexo V desta Resolucao.

Art. 212- A licenca para concorrer a mandato eletivo ndo interrompe a contagem
de intersticio aguisitive para a progressio,

Paragrafo dnico. A licenca para exercicio da versanca interrompe a contagem de
intersticio aguisitivo para a progressio.

Art. 222- A avaliagdo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliacdio de
Desempenho Funcional, requerido pelo servidor no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem o
biénio de aquisicio da progressio por merecimento que trata o artigo 19 desta Resoluco, e
analisada pelo Diretor Administrativo, ou na auséncia deste pelo Secretirio, @ pelo Prasidente
da Cimara, que a coordenard, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 12- O Boletim a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido
anualmente pela Presidéncia da Cimara até o dia 31 de dezembro de cada ano, objetivando a
aplicacio dos institutos da progressio e da promogio definidos nesta Resolugdo.
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§ 22- O Boletim de Avaliagdo de Desempenho apontard:
I - Assiduidade e disciplina;

Il - Pontualidade e responsabilidade;

Il - Cooperacdo & Imiciativa:

IV - Conhecimento do trabalho e eficicia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

V1 - Capacitacao em cursos e treinamentos:

VIl - Urbanidade no trato com os colegas.

& 32- Os itens descritos no paragrafo anterior terio peso 10 (dez) pontos cada,
chegando ao total de 70 (setenta) pontos possiveis.

Art. 232 A progressdo por vertical serd aferida por Avaliacio de Desempenho
Funcional, através da soma dos graus atribuidos ao servidor no Boletim de Avaliacio de
Desempenho Funcional pelo Diretor Administrative, ou na auséncia deste pelo Secretirio, e
pelo Presidente da Camara.

Art. 24%- O servidor que cumprir o3 requisitos estabelecides nesta Resoluco
passara automaticamente para o padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo e a anotaclio de ocorréncias para efeito de nova apuraclio de progressio de
conhecimento,

Art. 252- Caso ndo alcance o grau de merecimentc minimo, o servidor
permanecerd no padrio de vencimento em que se encontra, podendc o mesmo interpor
recurso no prazo de 10 (dez) dias a contar da apresentacdo da avaliacdo realizada.

Paragrafo dnico. Caso o servidor nio obtenha Exito em seu recurso, deversd
cumprir novoe intersticio de efetivo exercicio nesse padrio, conforme estabelece esta
Resolucdo, para efeito de nova apuracic de progresso de merecimento ou conhecimento,
conforme o caso.

Art. 262- Os efeitos financeiros decorrentes das progressbes previstas neste
capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente & sua concessio.

capiTuLowI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 272 - A contratacdo por tempo determinado serd feita em cariter excepcional
& provisorio, quando de interesse pablico e far-se-a de acordo com a legislagio propria desta
Casa em obediéncia a legislagio federal.
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Art. 282 - A qualificacio minima para a contratagdo obedecerd &5 mesmas
exigéncias estabelecidas nesta Resolugdo e a remuneracio serd feita com base no grau de
escolaridade de acordo com o estagio inicial de cada Grupo da tabela contida no Anexo V.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAD

Art. 292, O quadro de servidores comissionados serd constituide de todos os
cargos em comiss3o e funcbes de confianga, existentes no dmbito do Poder Legislativo
Municipal.

Pardgrafo Unico: Em atendimento ao disposto no art. 37, V, da Constituicio
Federal, fica reservado o percentual minimeo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissio
da estrutura organizacional da Cimara Municipal para serem preenchidos por servidores de
carreira desse Poder.

SECAD |
DOS CARGOS EM COMISSAD

Art. 202. Os cargos em comiss3o, assim entendidos agueles declarados como de
livre nomeacdo e excneracio, denominam-se “Direcdo e Assessoramento Superior — DAS™, e
s30 escalonados em 02 (oito] niveis, com vencimento préprio, na forma do Anexo Vi, da
presente Resolucio.

Pardgrafo Unico - O Servidor integrante do Quadro Efetivo, que vier a ocupar
Cargo em Comisslio, poderd optar pela remuneragiio daquele, acrescida de 50% [cinguenta por
cento) da retribuicBo devida a este.

SECAO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 312- As fungdes de confianga, denominadas “Funcio Gratificada”, serdp exercidas
exclusivamente por servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, e serfo escalonadas
em 03 (trés) nivels, com atribuigio propria, na forma do Anexo VI — Quadre I, da Presente
Resolucio,

Coordenador do Setor de Expediente - FG-1
Coordenador do Setor de Finangas - FG-2
Secretaria - FG-3

§ 12. Aos saldrios dos Servidores efetivos serd acrescido o valor da Funclo
Gratifica exercida.

§ 22, Evedada a acumulacio de funcdes gratificadas.

Av. Cel. Méncio Lima, 343 — Centro — C.N.P.J. 04.060.257/0001-90
Fone: (0**68) 3322-2372 — Fax (0**68) 3322-2454 — Cruzeiro do Sul -AC

G e~



ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

TITULO 11

CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS

Art. 322, Oz Servidores, ocupantes de cargos efetivos, fardo jus is seguintes
vantagens:

| = Saldrio-Familia, quando reunirem as condicBes de implementagdo

Il = Gratificagdo Matalina, correspondente & remuneracdo auferida no més de
derembro do ano de referéncia, inclusive em cardter proporcional, calculada a proporgdo de
112 {um doze avos) por més de efetivo exercicio;

Ml — Licenca para Capacitacdo, sem prejuizo da remuneracSo, desde que para
participacao em cursos de aperfeigoaments funcional, compativeis com as funcbes inerentes
a0 cargo ocupado pelo postulante, ministrado por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, cuja concessdo ficard adstrita & discriclonariedade da Presidéncia, que
decidira segundo critérios de oportunidade e conveniéncia, devidamente justificadas;

IV = Bolsas de Estudos, na forma que se dispuser em regulamento expedido pela Mesa
Diretora e aprovado pelo Plendrio.

VW = Licenga-Préamio de 03 {trés] meses, a serem concedidas ao Servidor apds 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio de servico publico no dmbito da Camara Municipal de Cruzeiro do
Sul;

Vi — Horas-extras, assim entendidas aquelas prestadas além das 40 {quarenta) horas

semanais, desde que o servico extraordindrio tenha side expressamente autorizado pela
Presidéncia.

Vil = Licenga Maternidade e Paternidade, na forma do disposto em legislagio federal,
segundo critérios estabelecidos pelo drgdo de previdéncia a que se vincula este Poder;

Vil = Gozo de férias, a ser concedida apds 12 [Doze) meses de efetivo exercicio, em
data estabelecida pelo drgdo de gestdo de pessoal, desde que ndo ultrapasse o final do ano
subsequente a0 do término do periodo aguisitive;

IX = Adicional de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento, para servidores
ocupantes de cargos de nivel médio, que concluirem graduacdo de nivel superior em
instituigdo regular, reconhecida pelo Ministério da Educag@o — MEC.

Pardgrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos em comissdc fardo jus &s
vantagens constantes dos incisos |, 11, VIl e I¥, deste artigo, sendo certo que, em caso de
exoneracdo, as vantagens recebidas serdo extintas.

¥- Aoz servidores do quadro efetivo sera concedida apds vinte & cinco anos de efetivo
exercicio no servigo piblico, gratificacio comrespondente & sexta parte, calculada sobre o
vencimento-base.
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TITULO IV

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 3392, Os atuais Servidores do Poder Legislativo serfo enquadrado:s no estdgio
salarial de que trata o Anexo |, segundo o tempo de servico que contarem na data da
publicacdo da presente Resolugdo.

Art. 342, As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagiio
or¢gamentdria propria.

Art. 352 O35 casos omissos desta Resolucdo, serdo deliberados pelo Presidente da
Camara, observado, quando couber, o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Cruzeiro
do SulfAC.

Art. 362 Ficam revogadas todas as disposicbes em contrério, com seus efeitos
crcamentdrios e financeiros a partir de 01 de janeiro de 2022,

Sala das Sessdes Vereador Luiz Macdiel da Costa, em 15 de dezembro de 2021,
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ANEXO |
Cargos de Provimento Efetivo
A ﬁrupu | : e = — IFB'D Il
| Ocupacional | e ,
Nivel | Auxiliar Trabalhos de f(impeza, conservagdo e organizagio de

Operacional | mobilias; Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, |
de Servigos | terragos e demais dependéncias da sede da Cidmara i
Diversos Municipal; Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar |
& servir café, cha, dgua, etc. Remover, transportar & arrumar
movels, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos que sejam il
| inerentes ao seu trabalhe. i'
Mivel I Vigia Executar servios de portaria em geral, identificando,
impedindo e direcionando a entrada de pessoas no prédio
da Cdmara; Executar controles de acesso na portaria; |
Fornecer informagbes tipicas de portania;  Vistoriar
preventivamente as instalagdes fisicas da Cimara, relatando
possiveis deficiéncias ao Diretor Administrativo; Promover
pequencs reparos urgentes nas instalacbes fisicas da
Camara; Executar servigos de vigilincia diurna e noturna do
prédio, quando determinado pela Geréncla Administrativa;
Manter o controle de chaves das portas, cadeados e janelas; |
| Ligar e deshigar alarmes, verficando sua manutencio ¢'|
| funclonamento; Verificar e informar ao  Diretor
! Administrative scobre equipamentos esquecidos ligadas ao
final do expediente; Fechar e abrir as portas no inicio e final
do expediente didrio; Manter-se disponivel para eventuais
acessos a0 prédio fora do expediente, quando solicitado:
Apoiar @ equipe de apoio operacional da Camara nas suas
rotinas, quando solicitado; Apresentar-se sempre barbeado,
| limpo e convenientemente trajado para o trabalho; Executar
| outras tarefas correlatas e afins.
Nivel 11l Técnico | Elaborar as atas das sessbes & o0s respectives arquives
Legislativo | digitais; despachar os Projetos de Lei, Resoluces, Portarias,
Decretos, Decretos Legislativos & demais processos e
proposituras as Comissdes Permanentes; controlar o prazo
das ComissBes Permanentes; solicitar ao Presidente que
avoque o5 projetos das ComissSes Permanentes gque
Ie:q:irarern o prazo regimental; supervisionar os senvigos
| técnicos legislativos; apresentar & Mesa Diretiva e ao Diretor
Executive sugestdes no sentido de aperfeigoar os servigos
legizlatives da Cdmara; Elaborar minutas das proposituras
constantes do Regimento Interno; despachar, oficiar e
informar os ritos e trémites, bem como, encaminhar ao
poder publico informacio sobre a tramitagio de projetos e

it ey L
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| manter-se atualizado sobre o Regimento Interno da Camara

proposituras quando requisitado pela Mesa Diretora;

Municipal, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Complementares
e Ordindrias do Municipio, Constituicio Federal e
Constituicdo Estadual, para o devido assessoramento dos
parlamentares: prestar assisténcia  as  Comissdes
Permanentes e Tempordrias.

Nivel I

Agente
Administrativo

Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e
Vereadores em todos os assuntos referentes ao processo
legislativo; Assessorar os trabalhos desenvolvidos durante as
Reunidbes Camara; promover o apoio 25 atividades do
plendrio; Assessorar o Vereador na execucdo de atividades
legislativas; assessorar quando solicitado pelos vereadores a
realizacdo de diligéneias, auxillande no que for necessério,
Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;
Representar o vereador no atendimento & comunidade,
guando solicitado; Desempenhar outras atividades de
assessoramento  intermas e  externas da  atividade
parlamentar. Assessorar o Vereador em suas relapbes
politico-administrativas com a populagio, orgd3os e
entidades poblicas e privadas; efetuar o controle e
acompanhamento de determinagbes legislativas das
sessOes: manter, conservar e controlar eguipamentos sob
sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas
a0 cargo.

Nivel IV

Administrador

Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias
subordinadas, zelando pelo patriménic da Cimara
Municipal, manutencio dos servicos administrativos e pela
correta aplicacio dos recursos plblicos: Dirigic & assessorar
as servidores sob sua subordinagio, principalmente em
questdes administrativas e de comunicagdo social em geral;
Executar outras atividades correlatas s acima descritas, a
critério da Presidéncia da Camara; Assessorar o Presidente
da Camara Municipal no que lhe couber; Executar o
pagamento das despesas, quando autorizado pela
presidéncia da Cimara; Mediar conflites administrativos
internos & externos, com vistas & solugdo de problemas e a |
perfeita harmonia entre a Cémara Municipal e a|
comunidade em geral; Fazer cumprir as determinagfes da |
Presidéncia da Cimara e executar as tarefas por ela |
delegadas e representd-la, sempre gue para isso for |
designado; Promover o acompanhamento das atividades de :
administracdo geral, analisando as necessidades dos |
Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos 1'
trabalhos dos parlamentares; Responder pelas geréncias ¢ |
chefias subordinadas; Manter-se & disposigdo da Presidéncia i
para resolugdo de questSes, sempre que requisitado. |
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Contador

NIVEL IV

Prncul;ad;nr

Planejar o sistema de registros e operacies &as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar  controle contdbil e  orcamentdrio;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientande  seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo |
dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondemn aos documentos que The deram
origem, para fazer cumprir as exigdncias legais e
administrativas; controlar e participar dos trabalhos de
analise e conciliacio de contas, conferindo os saldos
| apresentados, localizando e emendando os possiveis
| erros, para assegurar a correcdo das operagies contabels:
proceder e orientar a classificacio e avaliagdo de
despesas, examinando sua naturéza, para apropriar
custos de bens e servicos; supervisionar os calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de weiculos,
maguinas, mdveis, utensilios e instalagfes, ou participa
| desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicles
legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos
e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resuttados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira; preparar a
declaragio de imposto de renda do Cdmara, segundo a
legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do
tributo devido; elaborar relatdrios sobre a situacdo
patrimonial, econfmica e financeira do Cdmara,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatorio da diretoria; assessorar a diregdo em problemas
financeiros, contdbels, administrativos e orcamentdrios,
dando pareceres & luz das ciéncias e das praticas
contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo
de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores.
Realizar trabalhos de auditoria contabil, pericias e
verificacbes judicials ou extrajudiciais. Executar outras
‘tarefas correlatas as descritas
a) DescricSo Sintética: Advogar no ambito extrajudicial e
judicial em favor e na defesa da Cémara Municipal;
b) Exemplos de atribuicBes: Receber as citacBes iniciais,
intimacdes e notificagies referentes a quaisquer agdes ou
processos ajuizados em face do Municipio ou nos quais
| for chamado a intervir, bem como as notificaghes de

I
|

i
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flmpelra;ﬁ&; de Mandado de Seguranca; representar e

defender os interesses do Municipio, em julzo ou fora
! dele, praticando todos os atos que forem necessdrios 3
| boa execucdo desta atribuicBo; determinar, apds
| requisitado e autorizado por escrito pelo Presidente da
| Camara, a propositura de a¢bes judiciais e outras medidas
| para resguardo dos interesses da Camara; promover a
| administracdo da Procuradoria observadas as limitacGes
| administrativas; propor ao Presidente da Camara a

abertura de concursos plblicos para o preenchimento de

cargos junto @ Procuradoria, ou nos casos de provimento
| em comissdo, solicitar o preenchimento de vagas, ou a
| abertura de movas vagas: designar, quando necessirio,
| servidores em outras comarcas e foros, para melhor
| acompanhamente de acgbes, recursos e situaches
| correlatas, ainda que em esfera administrativa; prestar
| assessoramento direto junto as Comissdes Permanentes
| guando solicitado; praticar demais atos que lhe forem
| atribuidos pelo Presidente da Cimara; decidir sobre casos
| @ situacBes omissos dessa Lei referentes a Camara
I Municipal. Demais atribuices do cargo.
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ANEXO 11

Cargos de Provimento em Comiss3o

NIVEL-DAS | Cargo |  Descrigio
DAS 1 Auxillar de | - Elaborar atas das reunibes das sesses ordinarias,
Expediente extraordindrias, solenes, itinerantes e audiéncias
piblicas; I - Realizar pesquisa de leis e o
acompanhamento da tramitacdo das proposigbes
legislativas; 1l - Redigir proposiches, convites,
convocagies e outros documentos de  maior
complexidade afetos ao trabalho legislative; vV -
Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa,
informando as unidades administrativas e os vereadores
a respeito da alteragio de dispositivos legais que afetem
os trabalhos legislativos da Ca8mara Municipal: v -
Solicitar e providenciar documentos e legislacdo, bem
come estudes necessdrios aoc bom desempenho dos
trabalhos das comissbes, formecendo-lhes subsidios
necessdrios a discusso e 2 elaboragdo de pareceres
sobre o5 projetos em tramitagdo; V1 - Orientar, sempre
que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as
proposipdes a serem protocoladas pelo Vereador,
analizando redagdo e técnica legislativa; VIl - Auxiliar na
elaboragio de relatdrioc de athvidades da Camara
Municipal;, VIl - Participar, quando solicitado, das
atividades determinadas pela diretoria de suporte
legislativo nas sessBes legislativas e congéneres: IX -
Auxiliar, sempre gue solicitado, nos trabalhos das
comissdes permanentes, tempordrias, especiais e de
inquérito; X - Realizar operagfes bdsicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar e
alimentar os sistemas operacionais do processo
legislativo e do voto eletrdnico; X| — Conferir @ coletar
assinaturas nos documentos afetos ao departamento de
atos legislativos; Xil - Operar aparethos de reprografia,
fais como scanner, maqguina fotocopiadora ou outras
similares; XIIl - Realizar outras tarefas correlatas a0 cargo

por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
= . superior.
DAS 1 Auxiliar | | — Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles,
Administrativo | registros e realizar demais atividades em :
microcomputador; || — Receber, classificar, conferir,

protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e |
cutres  documentos, além de colher assinaturas e
encaminhar publicagbes legais; Ill — Auxiliar os servicos de |
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| | | compras, contratos, licitagBes, controle p'a'l:rl}'ﬁc;n'ia'l,
| .l controle intermo, recursos humanos, contabilidade,
| orcamento poblico e finangas e outros  servipos
| administrativos e burocraticos em geral; IV — Realizar
| servigos de recepcdo, entrega e controle de materiais de
consumo &  permanentes, além de elaborar
| demonstrativos de gastos e despesas das diversas
| unidades da Cidmara Municipal; V - Realizar pesquisas de
: | pregos e cotagBes de bens e servigos, além de contatar
| | fornecedores € prestadores de servipos e terceiros,
| | serpre gue necessario; V1 — Efetuar o despacho de
| correspondéncias, requerimentos e  documentos,
| inclusive com entrega pessoalmente aos diversos orgdos
das esferas da administracdo piblica ou entidades
{ privadas; VIl = Localizar, identificar, fotocopiar & fazer
{ levantamento de documentos e congéneres nos arguives
gerais ou especificos, sempre que solicitado; Vill=
i Elaborar documentos oficiais, submetendo-os ao
superiores hierdrquicos; IX — Acompanhar e avaliar
servicos prestados por terceiros; X — Desempenhar |
atividades administrativas e burocrdticas de nivel
intermediario e prestar apoio administrative as unidades
da Camara Municipal; X1 = Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
_ forem atribuidas por superior. T
DAS1 Auxiliar I = Executar servicos de dudio e video nas sessbes
Operacional plendrias, audiéncias, solenidades e congéneras,
adotando solugbes técnicas mais adequadas 3 natureza
do servigo desenvolvido; Il = Operar mesa de dudio e
sistema de video durante as sessdes legislativas ou
sempre que necessdrio, respondendo por sua qualidade;
i = Manter em perfeita ordem e funcionamento os
equipamentos gue integram o sistema de som e video da
Camara; [V - Instalar e manter o funcionamento de alto-
falantes, microfones, equipamentos de video,
retroprojetores, projetores, data show e televisores nos
locais apropriados nas dependéncias da Cimara e nas
sesshes jtinerantes; YV - Efetuar a instalacio dos
equipamentos de som e wideo do plendrio,
compreendendo a instalagio de cabos, linhas de
transmissdo, além de efetuar a operacio dos
equipamentos em ambientes internocs e externos: VI —
Reproduzir apresentaces, slides, filmes e similares nas
sesshes legislativas, audiéncias, reunides e congéneres,
sempre que solicitado; VIl — Operar o sistema de votagdo
eletronica ou correlato, através de microcomputador,
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.

ou gudiéncias e congéneres; Vil - Promover o
arguivamento, controle e disponibilizacdo do material
gravado nas sesstes legislativas, audiBncias, solenidades
e congéneres; [ = Auxiliar os superiores nas tarefas que
lhe competirem; X - Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

" DAS3

Auxiliar de RH

I
|
|
|

g =

| Encaminhar a docurmentagdo e as informagbes cadastrais,
| funcionais, previdencidrias e salarais dos Vereadores,

| todos que se fizerem necessdrios ao  perfeito

| = Solicitar, conferir e organizar a documentagio
funcional dos servidores, vereadores e estagidrios, desde
& admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os
respectivos assentamentos funcionals; Il — Controlar os
processos de progressdo funcional e salarial, férias,
licencas, atestados e demais direitos, deveres e
documentos dos servidores e Vereadores da Cimara
Municipal; 11 -  Providenciar, junto aos drgdos
competentes, a inspegao médica dos servidores sempre
gue necessdrio, bem como solicitar a realizacio dos
laudos de sadde, seguranga do trabalho e congineres,
analisando e aplicando as recomendagies ou solicitagbes
expedidas; IV - Preparar os atos de nomeacdo, posse,
exoneracio, licencas e afastamentos, férias e demais atos
funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o
caso, enviando-os para publicagdo legal, além de lavrar
certidbes e declaracbes funcionais; V = Preparar e
encaminhar aos Grgdos necessdrios a documentacdo dos
servidores e vereadores para afastamento por problemas
de sadde; V| — Efetuar o controle de registro ponto, de
compensacio de horas e realizacdo de horas extras, além
de solicitar a8 execugio de todas as obrigagbes
trabalhistas, estatutdrias e da sadde dos servidores,
estagidrios efou Vereadores; VIl = Manter-se atualizado e
estudar guestdes relativas a direitos e vantagens, deveres
e responsabilidades dos servidores, conforme legislacio
em vigor e submeté-las ao superior imediato; Vil —

servidores e estagiarios aos Grgios municipais, estaduais
e federais sempre gue necessario; I¥ = Processar e
contrelar o pedidos de licencga, Férias, afastamentos, :}
aposentadorias requerimentos, encaminhamentos e

funcionamento dos recursos humanos; ¥~ Awdliar os
servigos de elaboracdo da folha de pagamento da Camara
Municipal, stestandc sua regular liguidagio ou
informando a necessidade de alteracBes ou corregdes; Xl
-Aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa acs servidores
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publicos, prestando esclarecimentos quando 'snilcita:d;;_
Xl = Efetuar a divulgacdic e a manutengio das
informagdes de pessoal necessdrias 30 processo de
transparéncia publica, na forma definida pela legislagio
ou pela Cimara Municipal; Xill — Realizar outras tarefas
! correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
| forem atribuidas por superior.

DASS

I m e e m—

Assessor de Responsabilizar-se pela publicidede e divulgaciio dos

imprensa e atos, programas, obras e campanhas de cardter
Comunicacio educativo, informative e de orientacdo social; impedir a
publicidade que caracterize a promocio pesscal de
| autoridades e servidores; coordenar os servicos de
; imprensa, relagbes publicas e publicidade das atividades
| da Cdmara Municipal; incentivar a participacio da
l | sociedade das agbes da Cimara Municlpal; coordenar a
| produgdo de todo o material grifico e audiovisual do
| Poder Legislativo; orientar e informar a imprensa externa
| sobre os trabalhos oficiais; coordenar a atualizacdo da
! pagina eletronica da Cdmara Municipal em site préprio e
em redes sociais; responsabilizar-se pelas gravagfes das |
reunides legislativas; Responsabilizar-se pelo
gerenciamente dos servigos de som e gravagdo das
reunides da Camara de Vereadores, das audidéncias
piblicas e similares, providenciando sua transcricio
gquando necessdrio, em articulagdo com o5 setores
jomalisticos regionais; fazer regisirar e arquivar as
gravagbes originais das reunides e fornecer copias
mediante solicitagdo por escrito, em articulagdo com os
setores correspondentes de Comunicacdio Social; exercer

s rEs o p = o e ——

outras atividades correfatas. —
Diretor do Planejar, fiscalizar & coordenar as atividades do setor.
Arguivo Elaborar documentacio técnica (relatdrios, manuais de

procedimentos ocperacionais, escalas de servigos e
outras) e promover melhorias. Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo como: recebimento, registro
; @ distribuicio dos documentos, bem como controle de
| sua movimentacdo; classificacdo, arranjo, descrigio e
execucao de demais tarefas necessdrias & pguarda e
| conservardo dos documentos, assim como preéstacio de
; informacbes relativas aos mesmos e preparagio de
i documentos de arquivo para processamento eletronico

| | de dades.

i Diretor de | Coordenar e controlar as atividades de almoxarifado e |
| Patrim8nlofAlmo | patriménio, implementar sistemas e ferramentas de
' xarifado gestdo na @rea de material e patrimbnio; acompanhar

diariamente as rotinas de material e patrimbnio,
| principalmente através dos indicadores, identificando e |
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| solucionande as anomalias cronicas; propor medidas e
' tomar agoes para redugdo de custos; cadastrar o material
| permanente e os redugdo de custos; cadastrar o material
| permanente e os equipamentos recebidos; manter
| registro  des  bens movels, controlande a  sua
i | movimentag3o; verificar, pericdicamente, o estado dos
bens mdvels, imdveis e equipamentos, adotando as
| providéncias para a sua manutencio, substituicio ou
| baixa patrimonial; coordenar o recebimento, conferéncia
e distribuicio, mediante requisicio, dos materlais
| permanentes adquiridos; realizar avaliago anual dos
bens da cdmara ¢ Presidir a Comissdo de Patrimanio em
' seu todo; Organizar na Cdmara Municipal, os trabalhos
| de almoxarifado, como recebimento, estocagem,
| distribuiciio, registro e inventirio de mercadorias
compradas, observande normas e instrugdes para manter
| o estoque em condigtes de atender a entidade; zelar
| pela conservacao do material estocado, providenciando
: a5 condicBes necessdrias, para evitar deterioramento e
,; perds; efetuar o registro dos materiais em guarda no
depdsito e das atividades realizadas, langando os dados
em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar
' consultas e elaboragio dos inventdrios; faz o arrolamento
! dos materiais estocados ou em materiais estocados ou
| em movimento, verificando periodicamente os registros
' @ outros dados pertinentes para obter informacbes
' exatas sobre 3 situagdo real do almexarifade.

= ———ww = x =

=

N Im s m m sre———

——

i Protocolo correspondéncias de origem externa, procedendo 3 sua
triagem, registro e distribuicdo interna Ele deve também
| manter permanenternente atualizado o sistema de
controle de entrada, tramitagio e destino de ;
| documentos, processos e correspondéncias da Cimara. |
|Em caso de correspondéncia encaminhada pelos |
| gabinetes dos vereadores e drgdos da Cémara com
- destinagio externa, © setor precisa receber e
| providenciar seu envio aos destinatdrios indicados.
| Controlar a tramitagdo dos processos administrativos-
| financeiros nos orgdos da Cémara, atuando para que
| sejam observados os prazos legais; agendar as atividades
| do sal30 nobre e do plenario.

, i
_r_ ﬁireﬁ:rcﬁe !Rmber_ g protocolar  todos os  documentos 'e-i

DAS 6

Diretor de | Cocrdenar e contrelar as atividades de gzsﬁ-c'le_
Departamento | pessoas, realizar atividades supervisionadas de rotinas
Pessoal/RH | administrativas ligadas a gestio de pessoas; expedir a
| folha de pagamento com os respectivos holerites e gl.n'a_si
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| | de recolhimentos preuidenﬂirrns Ser rEspnnsé-meI pur
: inserir dados em sistema de folha de pagamento, sistema
| previdencidrio e de informar gquando necessdrio os
tribunais competentes, elaborar as portarias de
' nomeacdo ¢ exoneracdo de senvdidores: fixar o
| cronograma de concessio de férias; receber, analisar e
iatua!lzar os documentos cadastrais dos funciondrios;
| executar outras atividades que tenham correlagdo com
| as atribuicBes de folha de pagamento, fazendo as
| recomendacBes para a formulac3o das politicas da
| instituicio na drea de Gestio de Pessoas, visando a
| redugdio dos conflitos nas relagbes de trabalho.

| DAS4 Diretor de | Coordenar e controlar o procedimento licitatdrio:
Compras e E despachar processos de dispensa e Inexigibilidade de
Licltagio | licitagdo, com as justificativas inerentes; manter arquivo

| de todo o processo licitatdrio; promover licitagBes,
_ | utilizande quando necessdrio o sistema de Registro de
| Precos; promover estudos objetivando aprimorar o
procedimento licitatdrio, perseguindo a padronizacio do
sistemna de licitagdo; coordenar, controlar e encaminhar
para publicaco a matéria de todos os atos que a lei
determinar serem  publicados; acompanhar a
compatibilidade entre os pregos praticados para a
Administracio Pdblica e os usados para o mercado:
submeter a despacho a2 documentaglo visando 3
aplicagdo de sangbes a fornecedores e licitantes;
supervisionar a obediéncia acs prazos previstos na
legislagBo: instruir recurso administrative de sua
competéncia e elaborar editais e contratos. Analisar e
promover a otimizagdo dos processos de trabalho,
buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento
[ das atividades, visande o cumprimento dos prazos
: Institucionais, em conson@ncia com as exigéncias dos
. ﬁl!‘;ﬂm de Controle Interno e Externo.

DASE Diretor de Supervisionar e acompanhar a execugdo nn;amentar‘ a,
Financas financeira e contabil da Cdmara. Avaliar a despesa
piblica. Controlar a abertura de créditos
orgamentdrios adicionais. Examinar e emitir parecer
sobre  proposicBes que impliguem  impacto
orcamentério efou financeire. Acompanhar, fiscalizar e
administrar as despesas com pessoal. Acompanhar,
fiscalizar e administrar questdes fiscais. Entre outras

e

- atividades pertinentes ao cargo.
DAS 6 Diretor de Assessoramento  contabil em geral 2 Camara,
Contabilidade | acompanhar a execucio orcamentiria da Camara,
T | ) | inclusive o exame dos processos relativos & execu¢do |
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orgamentaria pelo Tribunal de Contas. Também presta |
assessoramento @ Camara Municipal e seus drgdos
colegiados no cumprimento de suas atribuigbes de
fiscalizagdo financeira, ocrcamentaria e patrimonizl da
Camara Municipal, entre outras atividades que sefam

T conferidas pelo Presidents. 2
DAST | Controlador Desempenhar todas as fungdes definidas no Sistema de
Interno Controle Intermo da Cimara Municipal. Tais como:

Proceder a avaliagBo da eficiéncia, eficicia e
econamicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislative Municipal; Promover auditorias internas
periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades
e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar
e orientar a adequagio da estrutura organoc-
administrative do Poder Legislative com wistas &
racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da
produtividade e a redugdo de custos operacionais;
supernvisionar as medidas adotadas pelo Legislative local
I para o retormo da despesa total com pessoal ao
respectivo limite necessdrio; realizar o controle dos
limites ¢ das condicbes para a inscricdo de despesas em
| restos a pagar; exercer o controle das operactes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Legislative Municipal; examinar as
| fases de execugdo da despesa, inclusive verficando a
[ regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos
[ da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; avaliar em que medida existe na Camara
Municipal um amblente de controle em gue os servidores
estejam metivados para o cumprimento das normas;
cientificar a autoridade responsével quande constatadas
llegalidades ou irregularidades na Administracdo do l
- Legislativolocal. |
DAS S Advogado Executar 1ntmrn;,i5a5 judiciais & repr'es.entar a Camara l
Municipal em todas as instincias judicidrias; Assistir o |
Presidente e vereadores em assuntos juridicos; |
| Representar e defender em juizo, ou fora dele por |
designacdc do Presidente, todo e qualquer processo de
interesse do legislativo; Promover auxilio a pesquisas e |
estudos sobre doutrina, legislagio e jurisprudéncia; | |
Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos |
sobre a interpretacio de textos legais e projetos de leis e
demais atos normatives; Colaborar na elaboracdo de
minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;
| Redigir peticBes inictais, contestagdes e outros
| expedientes de ordemn juridica; Promover a revisiio e a
| atualizacio da legislacdo municipal, em colaboracio com

=
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outros Grgdos municipais; Zelar pela r-ag:ular'i:::!'a,éli'n dos
! arquivos e livros juridicos do patrimdnio; Emitir pareceres
{' sobre questdes juridicas e legais; Assessorar
| juridicamente © Presidente, a Mesa Diretora, as

Comissdes, o5 Servidores do Legislative, inclusive o
Sistema de Controle Interno, Comissdo de LicitagSo ou
responsavel por processo especifico; Redigir os Projetos
de Leis e suas justificativas, opinando sobre os vetos
guando necessdrio, redigir  decretos, portarias,
regulamentos, contrates e demals documentos de
natureza juridica; Orientar os responsaveis a participar,
quando necessdrio, de processo administrative de
gualquer natureza ¢ acompanhar a realizagio de
- processos licitatdrios no ambito do Legislativo Municipal
com emissdo de pareceres; Orientar e participar nos
inquéritos e processos administrativos de gqualguer
natureza; Organizar e atualizar a coletinea de leis
municipais, bem como das legislacies estadual e federal
de interesse do Legislativa,

axn e
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Anexo Il

FUNCOES GRATIFICADAS

Descricio

Coordenar o setor de maneira que a Elaboragdo das atas
das reunmibes das sessDes ordindrias, extraordindrias,
solenes, itinerantes e audiéncias pablicas sejam realizadas
pontualmente; Il - Acompanhar a ftramitacio das
proposictes legislativas; Il - Acompanhar, pesquisar e
estudar a evolucdo legislativa, informando as unidades

administrativas e os vereadores a respeito da alteracio de
dispositives legals que afetem os trabalhos legislatives da
Camara Municipal; IV - Solicitar e providenciar
documentos e legislacio, bem como estudos necessarios
| a0 bom desempenho dos trabalhos das comissbes,
fornecendo-lhes subsidics necessdrios a discusséo € a
elaboracdo de pareceres sobre os projetos em tramitacdo;
WV = Orientar, sempre gue solicitado, as assessorias
parlamentares sobre as proposicdes a serem protocoladas
pelo Vereador, analisando redagdo e técnica legislativa; Wl
- Auxiliar na elaboragio de relatorio de atividades da
Camara Municipal; VIl - Participar, quando solicitado, das
atividades determinadas pela diretoria de suporte
legislativo nas sessbes legislativas e congéneres; VIl =
Realizar os trabalhos de treinamento ou orientacdo
guanto & wutilizacdo dos sistemas internos de processo
legislativo; IX - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
SUPETIor,

Grupnh - Cargo
Ocupacional |
FG1 Coordenador do
Setor de
fl Expediente
|
F&a 2 Coordenador do
Setor de
Financas

Orientar as diversas unidades e coordend-las na

| elaboragdo do orgamento da Cidmara Municipal; Manter

sistema de acompanhamento & controle orcamentério e
financeiro, verificando sua correta execucio, bem como a
exatiddo e regularidade das contas da Camara Municipal;

prestacdes de contas; Providenciar o empenho prévio das

verificacdo de irregularidades; Manter o controle dos
depdsitos, aplicacbes e retiradas bancarias; Executar toda
a atividade relativa & tesouraria; Efetuar, em conjunto com
o Presidente da Ciamara Municipal, o pagamento de
despesas, de acorde com a2 disponibilidades de

numerdrios; Promover e supervisionar a elaboracio e o
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pagamento da folha de saldrios mensal, bem como os
encargos financeiros correspondentes as rescisdes, horas-
extras e demandas relativas as atividades dos servidores
da Clrmara Municipal, sob a autorizacdo do Presidente e
. | Exercer outras atividades correlatas ao cargo. i
Secretdrio Assessorar ¢ auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes
administrativas e em todas as questBes que lhe competir:
Supervisionar e assessorar todas as atividades das
geréncias subordinadas, zelando pelo patriménio da
Camara  Municipal, manutengde dos  servigos
administrativos & pela correta aplicacdo dos recursos
pablicos; Dirigir e assessorar 05 servidores sob sua
suberdinagio, principalmente Bm questdes
administrativas e de comunicacio social em geral; Avaliar
a execu¢do das atividades administrativas gerais, de
comunicacdo social, de expediente, de recursos humanos,
compras, licitacdes, contratos, cerimonial, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servicos gerais e demais
atividades inerentes aos trabalhos da Cimara Municipal;
Garantir a disponibilizacdo ao piblico das informagdes e
publicacbes legais e institucionais da Cimara; Fazer
cumprir 2 execugdo dos projetos educativos e das acbes
institucionais que visem promover a imagem do Poder
| Legislative e as orientapbes dos municipes sobre as
atribuigbes da Cimara Municipal;  Supervisionar a
| execucdo dos trabalhos de protocolo, sempre que

necessario; Mediar conflitos administrativos internos e
f externos, com vistas a solucdo de problemas e a perfeita
' harmonia entre @ Camara Municipal & a comunidade em
| | geral; Fazer cumprir as determinages da Presidéncia da
Cimara e executar as tarefas por ela delegadas e
representd-la, sempre que para isso for designado;
Promover o acompanhaments das  atividades de
administragdo geral, analisando as necessidades dos
Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom
andamento dos trabalhos dos parlamentares; Manter-se 3
disposicdo da Presidéncia para resolucio de gquestbes
internas e externas; Realizar outras tarefas administrativas
e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou gue |he
forem atribuidas por superior; Resolver questSes, emitir
pareceres e propor melhorias em sua area de atuacao;
Cumprir & fazer cumprir as determinagbes de superiores
hierdrquicos; Responder por todos os servigos de
responsabilidade da respectiva diretoria; Realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por inlciativa
propria ou que the forem atribuidas por superior.

—m—
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Anexo IV

QUADRO DE PROGRESSAD FUNCIONAL VERTICAL

Categoria Fundonal Nivel Basico Elementar
~ Grupol Classes 7 il — Hiqulﬂtm |
A | Ensino Fm-mmr-lmprﬂu
fi, e B Ensino Fundamental - Completo
B € | Ensino Med'nuf:mnpletn B i
CategorlaFundonal |  Nivel Bsico Profissional =)
Grupo 1l Classes Requisitos
A Ensino Fundamental — Completo
B | Ensino Médio - Completo =¥ N
| C cq_r_s_g_@pemr Caompleto
Categoria Fundonal Nht!l Médio
Grupo Il Classes _ Requisitos
S N A | Ensino Médio - Completo
=N B Ensmusupermr -Completa
C Ensing Superior - acrescido de esptﬂallzav,%u
= (Curso) de 320h. . )
Categorla Fundonal | Nivel Superior
Grupo IV | Classes Requlsitos
| A Ensino Superior - Completo
B Ensine Superior - acrescide de especializacio
o | [Curso) de 320h,
| C Ensino Superim - acrescido de Eipema!l:a;ﬁu
E stricto senso
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUH-l;ﬂE'.'S GRATIFICADAS
{Projeto de Resolucio n2 015/2021, de 18 de novembro de 2021.)

QUADRO |
CARGOS EM COMISSAD j

DENOMINACOES 2= QUANTIDADE | SIMBOLO REMUNERACAO |
AusiliardeExpediente | 01 | DAs-o1 1.208,00
Auxillar Operacional ) 01 | DAs-01 1.208,00 |
Auxiliar Administrativo — 01 DAS-01 1.208,00
DiretordoArquive o0 | pas-@2 1.490,00
| Aupiliar de RH 01 . DAs-03 | 2.200,00
Diretor de Patriménio/Almoxarifado  n | DAsS-04 2.300,00
Diretor de Compras e Licitagfes o | 01 DAS - 05 3.500,00
Diretor de Protocolo o1 DAS - 05 3,500,00
Assessor de Imprensa e Comunicagdo === DAS - 05 3.500,00
Diretor de Departamento Pessoal/RH 01 DAS - 06 4.490,00
Diretor de Finangas . = 01 DAS - 06 4.490,00
| Diretor de Contabilidade 01 DAS-D06 | ~ 4,490,00
Controlador Interno i o] T DAS - 07 4.500,00
Advogado =) 1| DAS-08 6.300,00
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=3  FUNGDES GRATIFICADAS = =1

| = QUANTIDADE | SIMBOLO | REMUNERAGAD |
l DENOMINACOES : I T TS
| Coordenador do Setor de Expediente 01 FG-1 1.508,00
| Coordenador do Setor de Finangas 01 FG-2 |  1.968,00
| secretaria 0 FG-3 2.245,00
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