‘ ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CRUZEIRO DO SUL

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Assunto: Solicitagdo de adesdo 4 ATA 011/2022 - PREGAO PRESENCIAL 11/2022 DA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA (SEFAZ) - ACRE, Processo SEl N°
0715.013717.00026/2021-91, cujo objeto é O Registro formal de pregos para a eventual
e futura prestacio de servigos de limpeza e conservacao predial.

Senhor Presidente,

Através de pesquisas realizadas junto aos demais orgdos publicos quanto a
existéncia de processo licitatorio referente a Contratagdo de empresa para Contratagao de
empresa para Prestacdo de Servigos Terceirizados de forma indireta e continua,
através dos cargos de auxiliar de limpeza, tivemos ciéncia de que a SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA (SEFAZ) — ACRE dispde de uma ata de registro de pregos vigente.

Sendo assim, considerando a necessidade da Camara Municipal quanto a
Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigos Terceirizados de forma indireta e
continua, através dos cargos de auxiliar de limpeza e o dispéndio necessaro para
instauragao de procedimento licitatorio para tal fim, solicitamos a Vossa Exceléncia analise a
viabilidade de aderir a ata de registro de pregos acima mencionada

A solicitagdo de adesao a ata de registro de pregos se da tendo em vista que os
precos estao compativeis com os valores praticados no mercado e atendem a necessidade
desta Camara Municipal, conforme pesquisas de pregos € mapa comparativo, 0os quais
comprovam a vantagem em adenr a ata de registro de pregos da SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA (SEFAZ).

Atenciosamente,
Cruzeiro do Sul — Acre, 23 de janeiro de 2023.

. ZL‘*'_._H*—"_”PF_;
- | |

Chefe do' Setor de Compras
!

Jandar?‘u N. dos Santos
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUGAO

1.1 O presente Termo de Referéncia estabelece os requisitos minimos a serem observados
para a Contratagdo de empresa para Prestacdao de Servigos Terceirizados de forma
indireta e continua, através dos cargos de auxiliar de limpeza, nas dependéncias do 1" e
2° andares da Camara Municipal de Cruzeiro do Sul, situada na Av. Cel. Mancio Lima, 343 -
Centro — CNPJ n°® 04.060.257/0001, descrevendo e disciplinando todos os procedimentos e
critérios que estabelecerdo o relacionamento técnico entre a Cémara de Vereadores e a
Contratada.

1.2 O processo deve utilizar técnicas ndo nocivas ao meio ambiente, que ndo afetem a
saude das pessoas que frequentam os locais a serem limpos e das que operam a sua
limpeza. Para atingir este objetivo & necessario o consumo eficiente de recursos materiais,
garantindo o minimo e adequado descarte na natureza, reduzindo os impactos ambientais,
utilizando criténos de sustentabilidade, que garantam o consumo mais racional de quimicos,
agua e de outros recursos naturais.

2. Atividades de Conservacdo, Limpeza e Higiene.

2.1 As atividades de conservacdo, limpeza e higiene consistem das tarefas associadas a
processos de execugdo. As tarefas definem o que se deseja fazer nos objetos, e 0s
processos definem como fazer

3. Tarefas de Conservacdo, Limpeza e Higiene.

3.1 Tarefas representam as agdes de conservagado, limpeza e higiene a serem executadas:
lavar, varrer, remover po, enxaguar, aspirar, etc.

As tarefas serao definidas como:

a) Preventivas;

b) Corretivas,

4. Objetos de Conservagao, Limpeza e Higiene
4.1 S3ao os objetos propriamente ditos que deverdo ser submetidas as atividades de
conservagao, limpeza e higiene.

5. Processos de Conservacgdo, Limpeza e Higiene
5.1 Sao os meios e procedimentos disponiveis para a realizagdo de uma determinada tarefa,
considerando as orientagdes provenientes dos fabricantes/fornecedores dos produtos
relacionados ou orientagoes especificas da Contratante, considerando. ainda, as exigéncias
da legislagdo vigente por ocasido do servigo prestado

6. Fatores que Interferem no Local a ser Limpo

a) Fatores Internos representam as condigies de operagdo do local a ser limpo que
interferem nas condicdes de limpeza e conservagdo do mesmo;

b) Fatores Externos representam aqueles que ndo fazem parte do local a ser limpo, como os
resultantes das condigbes climaticas. que interferem nas condigbes de limpeza e
conservagao do mesmo.
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7. Ocorréncias
7.1 Qualquer acontecimento nao previsto, e gque requeira tratamento para garantir a
_qualidade do servigo prestado ou agbes para que o acontecimento nao se repita.

8. Recursos Necessarios para Execugado dos Servigos de Limpeza

8.1 Equipes de Conservagao, Limpeza e Higiene.

8.2 Sdo as equipes constituidas de pessoal da empresa contratada, com objetivo de
execugao direta de todos os servigos previstos na programagao do projeto de conservagao,
limpeza e higiene. As equipes serao consfituidas por profissionais, tais como: Lider,
Servente de limpeza, limpadores de vidros.

8.3 Material de Conservagdo, Limpeza e Higiene Sdo os materiais relacionados neste TR e
transpostos para o item insumo da Planilha de Custos e Formagao de Pregos de Servigo
Continuo, necessarios para a realizagao das tarefas de conservagado, limpeza e higiene,
especificadas no Anexo B — Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservagao, Limpeza
e Higiene e Higiene.

9. Agdo Corretiva
9.1 Acdo implementada para eliminar as causas de uma nao conformidade identificada, a fim
de evitar sua repeticao.

10. Agdao Preventiva

10.1 Agao implementada para eliminar as causas de uma possivel ndo conformidade, a fim
de prevenir sua ocorréncia, ou outra situagao potencialmente indesejavel.

11. Qualificacéo
11.1 Capacitagao de pessoas ou organizagdes, incluindo treinamento e/ou instrugao
apropriada (escolaridade), com a finalidade de torna-las aptas para o desempenho de suas

funcbes.

12. PESSOAL A SER EMPREGADO NOS SERVICOS
12.1Para o desenvolvimento das atividades objeto do presente Termo de Referéncia, a
Contratada devera, obrigatoriamente, disponibilizar o seguinte efetivo minimo:

ITEM DESCRICAQO | QUANT. |
1 | Auxiliar de limpeza 10 |

12.2 Requisitos Basicos dos Profissionais Contratados
12.3 Os profissionais a serem alocados na execugao dos servigos deverdo atender as
seguintes exigéncias minimas:

12.3.1 Auxiliar de Limpeza
Qualificacéo profissional: primeira fase do ensino fundamental completo.

13. TREINAMENTO

13.1 A Contratada providenciara treinamento introdutdrio a todos os seus empregados, com
a finalidade de habilita-los ao exercicio de suas atividades.

13.2 A Contratada devera providenciar treinamento introdutério a seus empregados,
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contendo, no minimo, o seguinte conteudo programatico.
a) Apresentagao da empresa.

b) A missdo da empresa;

c) Relacionamento com o cliente, abrangendo:

d) Modulo comportamental abrangendo:

- Comunicacgdo verbal,

- Linguagem corporal,

- Percepgao,

- Postura x imagem (como sou visto),

- Trabalho em equipe;

- Pro-atividade.

e) Médulo de higiene pessoal contemplando:

- O que & higiene,

- Objetivos da boa higiene,

- Os riscos da falta de higiene;

- Asseio e conservacao do ser,

- Profissdo x higiene (destacando os beneficios pessoais da boa apresentagao pessoal);
- Higiene — vantagens para todos;

- O uso do uniforme.

f) Seguranga no trabalho

- O uso dos Equipamentos de Protegao Individual e Coletivo

14. DA POSTURA E APRESENTACAO DO EMPREGADO NO EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES

14.1Para a obtengdo de um adequado nivel de desenvoltura no planejamento dos trabalhos
e maior desembarago na coordenagao de sua execugdo, bem como postura adequada no
relacionamento com o publico intemo e externo, a empresa contratada devera garantir:

a) Que os empregados sejam pontuais e assiduos ao trabalho,

b) Que os empregados tenham bons principios de urbanidade;

c) Que os empregados apresentem-se sempre com uniforme completo do mesmo padrao, e
portando a credencial de identificacdo de forma ostensiva;

d) Que os empregados acatem as ordens do Administrador da Empresa contratada;

e) Que os empregados utilizem os materiais e os equipamentos de forma adequada,

f) Que os empregados utilizem os Equipamentos de Prote¢do Individual e de Uso Coletivo -
EP| e EPC, adequadamente;

15. ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM EXECUTADAS EM TODAS AS EDIFICAGOES

a) Limpeza geral, remogao de detritos, extragdo de pd de todas as edificagdes incluindo os
mobiliarios nela incluidos;

b) Varrigdo geral constante em todas as edificagbes, tantas vezes quantas forem
necessarias,

c) Lavagem e desinfecgao de todos os conjuntos sanitarios e vestianos, tantas vezes
quantas forem necessarias,

d) Abastecimento continuo de todas as papeleiras com papel toalha e papel higiénico, bem
como sabonete liquido nas saboneteiras e desodorizador nos desodorizadores, existentes
em todos os conjuntos sanitarios e vestiarios;

e) Aspiragcao mecanica de pé dos moveis estofados, tapetes, carpetes, capachos e cortinas;
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f) Limpeza umida, enceramento e conservagao de todos os tipos de pisos,

g) Limpeza umida de placas de comunicacao visual, painéis informativos, etc.

h) Limpeza de forros;

" i) Limpeza de todas as superficies verticais (alvenarias, pastilhas, divisdrias, colunas, vigas,
etc.);

j) Limpeza e conservagao de toda a vidragaria, estruturas metalicas e caixilhara interna e
externa das edificacbes,

k) Lavagem geral e conservagao das calgadas, sarjetas e patios de estacionamentos de
veiculos, bem como alvenarias e estruturas externas,

I) Limpeza e conservagdo de todo o mobiliario existente nas edificagdes, tais como: mesas.
cadeiras, armarios, paingéis, bancos, poltronas, balcoes ilhas, balces, etc ;

m) Limpeza e conservagao de esquadrias metalicas ou de madeira,

n) Limpeza de bebedouros, extintores de incéndio, relégios e outros equipamentos;

o) Limpeza e higieniza¢do de todos os aparelhos telefénicos,

p) Lavagem e conservacgao de todas as escadarias existentes nas edificagdes,

q) Fornecimento e remog¢ao de sacos plasticos de lixo em todos os cestos existentes,
inclusive sanitarios e disposicdo dos mesmos devidamente ensacados nos conlainers
coletores;

r) Limpeza dos cinzeiros e troca da areia,

s) Varricao e remocao do lixo acumulado nas coberturas dos edificios, inclusive nas calhas
de aguas pluviais,

t) Limpeza e conservagao de estruturas espaciais horizontais, verticais e de forro,

u) Conservacgao, varrigdo constante e recolhimento de detritos com acondicionamento em
sacos plasticos e remogdo para os confainers existentes, de toda as Areas, incluindo:
Calgadas, Estacionamentos, Ruas, Canteiros e suas areas verdes.

16. TURNOS DE TRABALHO

16.1 Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia serdo executados de segunda a
sexta-feira, considerando-se os seguintes turnos de trabalho e quadro de pessoal a ser
contemplado, consoante projeto fisico, constante da planilha de custo do quadro de pessoal,
parie integrante deste TR

16.2 Turno “A”
16.2.1 Das 8h as 14h de segunda a sexta feira

16.3 Turno “B"
16.3.1 Das 18h as 06h, com 15 (quinze) minutos de intervalo intrajornada

17. PROGRAMAGOES DE TRABALHO (Programacéo Diaria)

171 E a programagdo que relaciona as atividades de limpeza a serem realizadas
diariamente de forma continua, com base no Termo de Referéncia, conforme descrigao
retro, devendo ser realizada tantas vezes quantas forem necessarias para garantir a perfeita
qualidade dos servigos.

18. MEDIDAS E NORMAS DE SEGURANCA
18.1 A CONTRATADA devera manter o seu pessoal engajado na execugao dos servigos,
com adequacao uniforme e equipamento de protecao individual de seguranga e conforme o
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devera ser atendido, devendo ser apresentado no inicio da prestagdo da prestagao dos
servigos os seguintes documentos:

a) ASO - Atestado de Saude Ocupacional, de todos os empregados, antes do inicio das
atividades (original);

b) CIPA - Comissd@o Intema de Prevencdo de Acidentes, referente a frente de trabalho
(copia),

c) Designagao de um empregado para o cumprimento dos objetivos da CIPA, referente a
frente de trabalho; d) Fichas de Controle de Distribuicao de EPI (cépia),

d) Laudos Técnicos de Insalubridade/Periculosidade (copia);

e) Outros documentos legais exigidos pela legislagdo em vigor,

f) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (original);

g) PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (onginal).

18.2 Portanto, antes do inicio dos servigos, a CONTRATADA devera desenvolver junto ao
seu pessoal do SESMET, um plano de seguranga e medicina no trabalho, no qual deverao
constar todas as medidas que serdo adotadas para o desenvolvimento seguro de todas as
tarefas.

19. DOS UNIFORMES

19.1 O padrdo do uniforme a ser ulilizado devera ser diferenciado dos empregados da
Camara Municipal como das demais empresas que operam na dependéncia e deverdo ser
fornecida pela contratada de acordo com a regularidade. minima, definida no subitem
abaixo.

19. 2 A contratada colhera assinatura em recibo de seus empregados no ato da entrega dos
uniformes e enviar os recibos a Camara Municipal no prazo de 05 (cinco) dias, apos a
entrega

19.3 A empresa contratada devera providenciar para que seus empregados estejam
devidamente uniformizados e credenciados e, para tanto, devera atender ao seguinte
quadro de composig¢ao e distribuigdo de uniforme.

20. EPI'S

20.1 Os funcionarios deverao, obrigatoriamente, utilizar os EPI's especificos para cada
atividade, conforme consta na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos de Servigo
Continuo.

- Sapato ou botina de seguranga;

- Botas de borracha cano longo;

- Luva de latex raspalvaqueta ou pvc;

- Capa de chuva.
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A 0l
"OBJETO: Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigos Terceirizados de forma
indireta e continua, através dos cargos de auxiliar de limpeza conforme especificagdes
constantes no Edital e seus Anexos.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CRUZEIRO DO SUL

MODALIDADE: PRESENCIAL ABERTURA XX/XX/2023.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL HORA: .....h (Sessao Publica)
Proponente
CNPJ/MF: Inscrigao Estadual:
Enderego E-mail:
Cidade/UF
Fone: Fax:
Banco para receber crédito. Conta Corrente: Agencia:
Representante Legal/ Procurador: CNPF/MF n®: CIRG. n*

ITEM 1

LIMPEZA E CONSERVACAD PREDIAL - 44 HORAS SEMANAIS

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| IN 05/2017 - SEGES/MPDG

| N.# Processo
Licitagio n.@ I _Pregau Pres. SRF n?
Dia: as I
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
[ A ] DEdo orgamento a que a proposta se refere [diafmészfan0) | . PN S
B | Municipio/UF Cruzeiro do sul/ AC
€ | Local da prestagio do servigo - CAMARA MUNICIPAL C25
D | Anodo ACT, CCT ou s_efnte:;g normativa em dissidio coletivo [ znﬁfmz_z
. E | Numero de meses da execug3o contratual 12 !
CF | Regime de tributagdo !;mwmw com o rn;ln dnhr_w.lqiu da empresa) Presumido
G Fator Acidentario de Prevencio - FAP (preencher com o % constante da GFIF) 3.00%
H | FPAS (preancher com o codigo que identifica 8 atrvadade econdmica)
I | CNAE Fiscal (preencher utiizando o padiio XXXX-X/%X)
1| Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K | Licitante
Tipo de Servigo Local | Quantidade total p/registro
Limpeza e Conservaglo CAMARA MUNICIPAL ll i :I':m'
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1- MODULOS
_ MAD DE OBRA

Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual

| DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAD-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesme servicn com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagio
6 | Categoria profissional (vinculsda i execugio contratual| Aux. Limpeza
2 | Classificacio Brasileira de OcupagBes (CBO) 5143-20
| a Saldrio Normativo da Categoria Profissional - cidusule guarto do
ACT/ 2022 RS 1.225,00
5 | Saldrio minimo vigente - RS 1.302,00
Data base da categoria [dia/més/ano) - déuwsula primeira do 3 i
7 lacraen o i
| MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 | Compusicio de Remuneracio % Yalor (3}
| Aux. Limpeza
| A | Saldrio Base - chhusuls quorto de ACT/2022 RS 1.302,00
i g | Adicional de Periculosidade - clausulo décima primeia do ACT RS 0,00
#2022 - nfio se aplica ’
i
Adicional de Insalubridade - eldusulo décime do ACT /2022 -
¢ ndo sr aplice RS 0,00
D | Adicional Notumo - ddusulo nono do ACT/2022 20 RS 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida  ndo se opiica. RS 0,00
F | Outros [especificar) RS 0,00
TOTAL RS 1.302,00
I MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
' Submédulo 2.1 - Décimo Terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias
Valor (RS$)
2.1 | Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férlas % ==
Aux. Umpeza
A | Décimo Terceiro Saldrio B.33% AS 108,46
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 157,54
20,43% RS 266,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios [GPS), FGTS e Outras Contribuiges
Valor (RS)
2.2 | GPS, FGTS e Outras ContribuigBes %
Aux. Umpeza
A | INSS 20,00% RS 213,60
Salario
! B p—— 2.50% RS 39,20
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C | SAT ou RAT Ajustade = (RAT  FAF): 3,00 x 1.00 3,00% | RS 47,04
D | SESC ou SESI 1,50% RS 23,52
E | SENAI-SENAC 1,00% RS 15,68
F | SEBRAE 0,60% R& 9,41
G | INCRA 0,20% RS 3,14
H |FeTs R 8,00% RS 125,44
[ Subtotal 36,80% R$ 577,03
Base de Cdlculo do Modulo 2.2 = Modulo 1 + Submadulo 2.1
' Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diirios
| 1.3 | Beneficios Mensais e Didrios % Vol 080
Aux. Limpera
I A | Transporte - cidusulo décima quorto, § 1° do ACT/2022 RS 229,88
| B | Ausilio-Refeigo/Alimentacdo - ndo se apiko RS 0,00
| '€ ] Assisténcia Médica e Famliliar - mdo se splica. RS 0,00
b Eﬁm\! primelros SoCorros - cdusula trigésima sexta, § 19 do RS 4,00
E | Seguro de vida - clduiulo wgésma teroeire, § 3¢ do ACT/2022 RS 18,00
p | POMSD. PPA € CIPA~chni it gt st s > —
G | Auxlio Funeral - cliusulo décima guinta do ACT/2022. 0,75% RS 9,77
H |Programa de Qualil. do Trabalhador - cisusufe waesima, RS 5,00
pardgrofo Unico do ACT/2022
| Outros (especificar)
Subtotal 0,75% RS 290,65
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
Valor (R$)
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % g T
2.1 | Décimao Terceiro Salidrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 266,00
1.2 | GPS, FGQTS e Outras Contribuigies 36,80% RS 577,03
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,75% RS 290,65
TOTAL 57,98% RS 1.133,68
| MODULOD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 | Provisio para Rescisiio % Yie 9y
Aux. Umpeza
| A | Aviso Prévia Indenizado 0,42% RS 5,47
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B |Incidéncia do FGTS sob re o i‘i‘ﬂ"'*‘” Indenizado 0.03% RS D40
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
- Prévio Indenizado 435% | i oy
D | Aviso Prévio Trabalhado - 1,94% 4‘ RS 25,26
Incidéncia do GPS, FGTS e Outras Contribuigbes sobre
£ Aviso Prévio Trabalhado N RSS25
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabathado 0,08% RS 1,05
| TOTAL | 2s53% RS 98,07
' MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE l
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Valor
4.1 |Substituto nas Auséndas Legais % L
o Aux. Limpeza
| A | Substituto na Cobertura de Férias 0,08% RS 1,04
| B | Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0.28% RS 3,65
€ | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,26
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de
|
(] Trabalho 0,33% - R54,30
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,78
F | Substituto na Cobertura de Outras Ausbncias Legais 1] RS 0,00
Subtotal 077% | RS 10,03
Submiddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Valor
4.2 |Substituto na Intrajornada ] (R3)
Aux. LUmpeza
A Substituto na Cobertura de Intervalo p/ Repouso ou RS 0,00
[ Alimentagdo - ndo se aplica X
l Subtotal - RS 0,00
Imammmma-umn DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor
4 | CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % (RS)
Auwx. Limpeza
4.1 |Substituiclo nas Auséncias Legals 0,77% RS 10,03
4.2 | Substituicdo na Intrajornada - RS 0,00
TOTAL 0,77% RS 10,03
| MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A | Unitormes - clausulo décima sétima, § 57 do ACT/2022
: B | Materials e utensilios - custo mensal por empregado
I_E | Equipamentos - custo de depreciogio mensal por empregado
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' ? qutms - custo mensal por empregado
TOTAL RS -
SOMATORIO DOS MODULOS 1, 2, 3,4 & 5 il RS 2.543,78 |
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Valor
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (RS)
Aux. Limpeza
B Custos Indiretos 5,00% RS 127,19
Lucro 5,00% RS 133,55
Tributas | 86s% RS 242,60
B1. PIS 0,65% RS 18,23
8.2 Cofins | 3,00% AS B4,14
B.3 155 5,00% RS 140,23
8.4 Outros tributos (especificar) RS 0,00
TOTAL 18,65% RS 503,34
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL |
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneracio RS 1.202,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios RS 1.133.68
C | Modulo 3 —Provisao para Rescisio RS 98,07
D | Mdadule 4 - Custo de Reposicio do Pmﬁiﬂannl Ausente RS 10,03
D | Mddulo 5 - Insumos Divesos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.543,78
E | Modulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 514,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.058,16
3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtd de Valor
Vval
Tipo de Servi or proposto e 108 por pmpush::nr Qtd de pe iso v::rnmml
(A} por empragado posto de servigo | PO%t° {E) sarvigo
L1} (1 servigo {F] =(D) n (E}
(D) =(B) ={C}
 Aux. de limpeza RS 3.058,16 1 RS 3.058,16 10 RS 30.581,60
; VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 30.581,60
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4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Subtotal [RS)
Item Descrigio

Aux. Limpeza
A Valor proposto por posto de servigo RS 3.058,16
B Quantidade de postos de servico 10
E Valor mensal do servico RS 30.581,60
(4] | N® ie Mese._dn Contrato 12

9

£ Valor Global do Servigo (valor mensal do servigo x n? de meses RS 366.979,20

do contrato)

5 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONS. PREDIAL - VALOR MENSAL E TOTAL DOS SERVICOS

Nimerode | Valor Mensal por | Valor Mensal
Item Escala de Trabalho P p dis B
44 (quarenta e quatro) horas, semanais, de
Auy. de limpera | segunda-feira a sibado, envolvendo 01 (um) 10 RS 3.058,16 RS 30.581.60
empregado por posto de servigo.
|
Valor Total (12 meses) RS 366.979,20
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